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INDUSTRIA

Swietokrzyska Crupa Przemystowa

LIST PREZESA ZARZADU

Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport niefinansowy
Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej INDUSTRIA SA,
prezentujgcy nasze dziatania oraz podejscie do kwestii
Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego
(ESG) w minionym roku.

O organizaciji

Obecna publikacja stanowi kontynuacje procesu
i odzwierciedla postep, jaki osiggneliSmy w zakresie
identyfikacji kluczowych obszaréw wptywu,
gromadzenia danych oraz doskonalenia
wewnetrznych procesdw zwigzanych z ESG.

Nadal rozwijomy nasze przygotowania do raportowania

zgodnego z wymogami dyrektywy CSRD oraz
standardami  ESRS. JednoczeSnie  konsekwentnie
budujemy kulture odpowiedzialnego zarzgdzania,

opartg na transparentnosci, dialogu z interesariuszami
oraz Swiadomym uwzglednianiu  wptywu naszej
dziatalnoSci na otoczenie.

Raport przedstawia informacje opracowane na
podstawie dostepnych danych oraz analiz
przeprowadzonych z uwzglednieniem skali i charakteru
dziatalnoSci Spotki.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

Traktujemy go jako istotny element procesu
doskonalenia, ktéry pozwala nam lepiej identyfikowaé
wyzwania, wyznaczac kierunki rozwoju i wzmacniaé
odpowiedzialne podejscie do prowadzenia biznesu.
Wierzymy, ze zréwnowazony rozwdj jest integralnym
elementem nowoczesnego zarzqdzania
i ditugoterminowego budowania wartosci. Dlatego
w kolejnych latach bedziemy konsekwentnie rozwijaé
nasze dziatania w obszarze ESG oraz podnosi¢ jakos¢
raportowania, odpowiadajgc na oczekiwania naszych

interesariuszy i zmieniajgce sie wymagania regulacyjne.
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INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

O ORGANIZACJI

1.SWIETOKRZYSKA GRUPA PRZEMYStOWA
INDUSTRIA S.A.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
kontynuuje wieloletnie tradycje przemystowe regionu,
czerpigc z dorobku Kieleckich Marmurdw i tgczgc ponad
150 lat doSwiadczenia z nowoczesnymi rozwigzaniami
technologicznymi.  Spbétka  prowadzi  dziatalnosé
wydobywczg w trzech kopalniach zlokalizowanych na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, nalezgc do
czotowych  producentdw surowcdw  mineralnych
w regionie.

O organizacji

Podstawowym obszarem dziatalnoSci Grupy jest
produkcja wysokiej jakosci kruszyw wykorzystywanych
w sektorze budowlanym. Odbiorcami produktéw SGP
INDUSTRIA S.A. sq przede wszystkim przedsigbiorstwa
realizujgce inwestycje drogowe, a takze producenci
betonu oraz mieszanek mineralno-asfaltowych.

Wiascicielem  Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej
INDUSTRIA S.A. jest Agencja Rozwoju Przemystu (ARP).

c:rpo
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Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

Srodowisko Spoteczehstwo tad korporacyjny

W sktad Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej
INDUSTRIA wchodzq:

INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

INDUSTRIA INDUSTRIA INDUSTRIA
Nawozy Dystrybucja Logistyka
o~ s
sx:sqr;\s s e o A
Mineralnych
- KAGANEK
ICE1, ICE2, ICE3 Industria Handball

Spoétka prowadzi aktualnie eksploatacje na kopalniach:

Kopalnia Jazwica: najwieksza kopalnia nalezgca do
Spoiki, potozona w gminie Checiny. Eksploatuje sie tutaj
wapienie i dolomity dewonskie. Wydobycie rozpoczeto
w latach 70-tych XX wieku, a ilo§€ pozyskanych
surowcow sigga rocznie ponad 2,5 min ton.
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INDUSTRIA O organizacji

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Kopalnia Laskowa: kopalnia znajdujgca sie w gminie
Miedziana Goéra. Eksploatacje rowniez rozpoczeto

w latach 70-tych, wydobycie sigga tam rocznie 800 tys.
ton.

Kopalnia Winna: najmniejsza i najmtodsza z kopalf,
znajduje sie w gminie tagdow i eksploatuje ztoze
dolomitéw dewonskich. Zostata uruchomiona w 1999 r.,
chociaz zainteresowanie tym terenem pojawito sig juz w
1957 r, kiedy powstata pierwsza dokumentacja ztoza
Winna. Wydobycie siega rocznie 700 tys. ton.

Raport niefinansowy 2025 | Swigtokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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NAJWAZNIEJSZE WYNIKI
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L5 min ton

W 2025 ROKU

&) 3,72

min ton

wyprodukowanego kruszywa

przychodu (warto$é
ekonomiczna wytworzona)

sprzedanego kruszywa

4|][| 28,1

min zt

EBITDA
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INDUSTRIA O organizacji

Swigtokrzyska Grupa Przemystowa

2.STRUKTURY ZARZADCZE W $GP INDUSTRIA S.A.

[GOV-1] zgodnie ze Statutem Swigtokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A, organami Spdétki sqg Walne

Zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz Zarzqd.

ZARZAD

Zgodnie ze Statutem Spétki, Zarzqd moze liczy¢ od
jednego do trzech cztonkéw. Cztonkowie Zarzqdu sq
powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczqg na
wspdélng kadencje trwajgcqg trzy lata. Funkcje czionka
Zarzgdu moze petni€ osoba spetniajgca wymagania
okreSlone w obowiqzujgcych przepisach prawa,

w szczegdblnosci w Kodeksie spdtek handlowych oraz
ustawie o zasadach zarzqgdzania mieniem panstwowym.

Zarzgd odpowiada za biezgce prowadzenie spraw Spoiki,
kierowanie jej dziatalnoScig oraz reprezentowanie jej
wobec podmiotdw zewnetrznych. Do jego kompetencji
nalezq wszystkie sprawy, ktdére nie zostaty zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniaomi Statutu do
wytgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia bgdz Rady
Nadzorczej.

Raport niefinansowy 2025 | Swigtokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Srodowisko

Spoteczenstwo tad korporacyjny

CZLONKOWIE
ZARZADU

DO DNIA

23.10.2025 R.

Grzegorz Bednarski

Rafat Diugosz

Marcin Poniedziatek
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INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

O organizacji

W okresie objetym raportowaniem nastqgpity zmiany

w sktadzie organdéw  zarzqdzajqcych Spoiki.
Dotychczasowy Zarzgd petnit swoje funkcje do dnia
23.10.2025 r, po czym zostat odwotany. Na dzien
31.12.2025 r. Spdtka pozostawata w okresie przejsciowym
zwigzanym z reorganizacjqg. Nowy Zarzqgd zostat
powotany z dniem 01.01.2026 r, tj. po zakonczeniu
okresu objetego niniejszym raportem.

CZLONKOWIE
ZARZADU

OD DNIA
01.01.2026 R.

Tadeusz Batchanowski

Jan Koziara

Izabela Buszewicz

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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RADA NADZORCZA

Zgodnie ze Statutem Spoiki, Rada Nadzorcza sktada sie

z trzech do siedmiu cztonkdw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlng kadencje trwajqcq cztery lata.
Funkcje cztonka Rady Nadzorczej moze petni€ osoba
spetniajgca  wymogi okreSlone w obowigzujgcych
przepisach prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie spodtek
handlowych oraz ustawie o zasadach zarzqgdzania
mieniem panstwowym.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

Do jej najwazniejszych zadan nalezy w szczegdlnosci
ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosSci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za zakonhczony rok obrotowy.
Rada uczestniczy roéwniez w wyznaczaniu kierunkow
strategicznego rozwoju Spotki we wspdtpracy z Zarzgdem
oraz zatwierdza roczne plany rzeczowofinansowe,
Regulamin  Zarzgdu i Regulamin  organizacyjny
przedsigbiorstwa Spotki.
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I N D Usm I A O organizacji Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

RADA NADZORCZA RADA NADZORCZA

DO DNIA OD DNIA
23.10.2025 R. 07.11.2025 R.

Grzegorz Kaleta

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Mariusz Baran

Grzegorz Kaleta

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Mariusz Baran

Marek Malarz Grzegorz Swit

Karol Misiuda Sebastian Wos

Grzegorz Swit Krystyna Zdanowicz
Jarostaw Kata

Jacek Albrecht

Sebastian Wos

Izabela Buszewicz

[GoVv-4, GOV-5] Procesy towarzyszgce przygotowaniu
oSwiadczenia dotyczqcego zréwnowazonego rozwoju
Grupy oraz jego kontrola zostang przedstawione wraz
z obowiqzkiem przygotowania sprawozdania za rok 2027.
Raport ma charakter przygotowania Grupy do obowigzku
sprawozdawczego, poprzez wyznaczenie celdw i ich
realizacjeg, w okreslonych jednostkach czasowych.

W dniu 23.10.2025 r. czeS8¢ dotychczasowej Rady
Nadzorczej zostata odwotana. Nowi cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powotani z dniem 07.11.2025 r,, tj.

w okresie objetym niniejszym raportem.

Raport niefinansowy 2025 | Swigtokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A. 08



I N DusmlA O organizacji Srodowisko Spoteczehstwo tad korporacyjny

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[sBM-1] zréwnowazony rozwdj jest uwzgledniany W |
dziatalnoSci Spotki poprzez dziatania zwigzane z H
odpowiedzialnym prowadzeniem dziatalnosci s
wydobywczej, bezpieczehstwem [ rozwojem Fa il
pracownikéw, relacjomi z lokalnymi spotecznosciami
oraz przestrzeganiem zasad tadu korporacyjnego i
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Rok 2025 byt dla Spbtki okresem istotnych zmian
organizacyjnych i biznesowych, ktore miaty wptyw
rbwniez na sposdb planowania dziatah w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju. W zwiqgzku ze zmieniajgcymi
sie uwarunkowaniami dziatalnosci Spotka
koncentrowata sie przede wszystkim na biezgcym
zarzqdzaniu istotnymi aspektami Srodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanymi z tadem korporacyjnym,
zamiast formutowania szczegobtowych,
dtugoterminowych zobowiqgzan, ktérych realizacja
zalezataby od przysztych decyzji strategicznych.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A. 09



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

O organizacji

NASZE PRIORYTETY

e odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci wydobywczej,

e monitoring wptywu dziatalnosci na

Srodowisko,

e gospodarowanie wodami,

e gospodarowanie odpadami
wydobywczymi,

e efektywne wykorzystanie
surowcoHw,

e monitoring emisji GHG.

DN
@<

tAD KORPORACYJNY

zgodno$¢ z prawem,
przeciwdziatanie korupciji,

KYC i weryfikacja kontrahentéw,
whistleblowing,

RODO i cyberbezpieczefistwo,
odpowiedzialne zarzqdzanie.

LUDZIE

bezpieczefistwo pracy,
profilaktyka zdrowotna,

rozwoj kompetenciji,
zatrudnienie i stabilno$¢ zespotu,
rowne traktowanie,

dziatania integracyjne,

wsparcie lokalnych spotecznosci.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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NASZE PODEJSCIE DO ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU | TRANSFORMACJI ENERGETYCZNEJ

Rok 2025 byt dla SGP INDUSTRIA S.A. okresem istotnych
zmian organizacyjnych i biznesowych. Zmieniajgce sie
uwarunkowania rynkowe, regulacyjne i organizacyjne
miaty wptyw na sposdb planowania dtugoterminowych
przedsigwzie€, w tym dziatah zwiqgzanych z transformacjq
energetyczng i zrbwnowazonym rozwojem.

W zwiqzku z tym Spodtka nie formutuje na obecnym etapie
nowych, szczegdétowych zobowigzan diugoterminowych w
zakresie transformacji energetycznej, ktére nie zostaty
formalnie przyjete. Kierunki przedstawione w poprzednim
raporcie, w tym zatozenia dotyczqgce @ Strategii
Energetycznej na lata 2025-2040, nalezy traktowac jako
element wczesniejszego podejScia strategicznego. W 2025
r. nie doszto do przyjecia odrgbnego dokumentu
okresSlajgcego kompleksowq strategie energetyczng Spoiki
na lata 2025-2040.

Jednocze$nie kwestie zwiqgzane z efektywnosciqg
energetycznq, emisjami gazéw cieplarnianych,
wykorzystaniem energii oraz mozliwosciami

ograniczania emisyjnoSci pozostawaty przedmiotem
biezqgcej dziatalnosci i analiz Spoiki.
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I N DusmlA O organizaciji

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

W 2025 r. kontynuowano réwniez dziatania i
wspotprace zwigzane z rozwojem niskoemisyjnych
zrédet  energii. Przyktadem jest wspotpraca SGP
INDUSTRIA z Grupg Enea dotyczgca mozliwosci
wdrazania technologii matych reaktoréw modutowych
(SMR), obejmujgca m.in. analize potencjalnych
zastosowan i modeli realizacji tego typu przedsiewziec.

Na obecnym etapie Spdtka koncentruje sie przede
wszystkim na odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci operacyjnej oraz monitorowaniu kluczowych
aspektdow Srodowiskowych, w tym zuzycia energii, emisji
gazoéw cieplarnianych, gospodarowania woddg
i odpadami oraz wptywu dziatalnoSci wydobywczej na
otoczenie. Podejmowane dziatania sq dostosowywane
do aktualnych uwarunkowan dziatalnosci Spoéitki oraz
decyzji podejmowanych w ramach jej biezgcego
zarzqgdzania strategicznego.

Takie podejScie pozwala Spbétce zachowac elastycznosé
w ksztattowaniu przysztych kierunkédw transformacji
energetycznej, przy jednoczesnym koncentrowaniu sie
na dziataniach, ktére sg mozliwe do realizacji
i monitorowania w ramach biezgcej dziatalnosci.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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I N DusmlA O organizacji

Swigetokrzyska Grupa Przemystowa

A L LN { s R

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Srodowisko

Spoteczehstwo tad korporacyjny

Srodowisko - odpowiednie wykorzystywanie

zasobow, ograniczenie ptywu dziatalnosci na

R Srodowisko i konsekwentne dziatania na rzecz
transformaciji klimatycznej

Ludzie - tworzenie bezpiecznego, przyjaznego
CO’) Srodowiska pracy, opartego na rozwoju
pracownikéw i odpowiedzilnych relacjach ze
spotecznosciami

tad korporacyjny - budowanie organizaciji
opartej na przejrzystosci, etyce,
odpowiedzialnosci i wysokich standardach
zarzgdzania



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

O organizacji

tANCUCH WARTOSCI

Podstawe dziatalnoséci SGP INDUSTRIA S.A.
stanowi produkcja i sprzedaz dewonskich
kruszyw  dolomitowych oraz wapieni,
pozyskiwanych ze zt6z eksploatowanych

w kopalniach Jazwica, Laskowa i Winna.

Surowiec poddawany jest procesom
mechanicznego rozdrabniania
i przesiewania, co pozwala uzyskac

kruszywa o zréznicowanych parametrach
i zastosowaniach.

Produkty znajdujg zastosowanie przede
wszystkim w budownictwie, drogownictwie,
produkcji mieszanek bitumicznych oraz
w przemysle cementowym.

OPERACJE WLASNE

DOWNSTREAM
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tANCUCH WARTOSCI

[

Paliwa

Energia elektryczna
Materiaty eksploatacyjne
Maszyny i czesci zamienne

Q
@
£

Transportowe
Serwisowe i remontowe
IT

Srodki ochrony
indywidualnej

i

e Okregowy Urzqgd Gérniczy
e Wyzszy Urzad Gérniczy
¢ Wojewddzki Inspektorat

Ochrony Srodowiska

¢ Panstwowa Inspekcja Pracy

DZIALANIA GLOWNE

DZIALANIA WSPIERAJACE

Dziatalnosé Produkcja: Pracownicy i BHP
wydobywecza e Kruszyw Energia i zasoby
Sprzedazi * Wapna $rodowisko
i nawozowego
dystrybucja 9 Compliancei
Logistykai bezpieczenstwo
transport Zarzqdzanie i relacje z
interesariuszami
¥
KLIENCI
Firmy budowlane
Sktady budowlane

wdapno nawozowe

Przedsiebiorstwa drogowe
Producenci betonu i mieszanek bitumicznych
Rolnicy i podmioty wykorzystujgce



INDUS'I?IA O organizacji

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Oferta Spoétki obejmuje trzy podstawowe grupy
produktow:

e kruszywa drobne - frakcja 0-2 mm,

e kruszywa o ciggtym uziarnieniu - frakcja 0-63
mm,

e kruszywa grube - frakcja 2—=63 mm.

JakoS€ oferowanych kruszyw potwierdzona jest
certyfikatami Zaktadowej Kontroli Produkcji oraz
zgodnosSciqg z wymaganiami norm:

e PN-EN 12620 - kruszywa do betonu,

e PN-EN 13043 - kruszywa do mieszanek
bitumicznych i powierzchniowych utrwalen,

* PN-EN 13242 - kruszywa do materiatow
niezwigzanych i hydraulicznie zwigzanych
stosowanych w budownictwie i drogownictwie.

Produkcja realizowana w kopalniach Jazwica,
Laskowa i Winna objeta jest certyfikacjg Zaktadowej
Kontroli Produkcji  wydang  przez  Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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PRODUKCJA KRUSZYWA

WYDOBYCIE

Q\

22 PRODUKCJA

(tony) (tony)

@ amica 2138 300 2110 852
@) s 800000 797116

708 690 699 820

@ Winna

il

Suma

3646 990

3607788
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I N DusmlA O organizacji Srodowisko

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

PRODUKTY NAWOZOWE

Istotnym elementem oferty Spodtki sg rowniez wapna
nawozowe, przeznaczone do odkwaszania gleb i poprawy
ich  wtasciwosci  fizykochemicznych. Produkty zawierajg
naturalny magnez oraz wapn, dzieki czemu wspierajg
utrzymanie witasciwego odczynu gleby, poprawiaja jej
strukture  oraz  zwiekszaja  dostepnos¢  sktadnikow
pokarmowych dla roslin.

Flagowym produktem jest DEWONIT - wapno nawozowe
zawierajgce magnez, przeznaczone do stosowania na
gruntach ornych i uzytkach zielonych. Produkt pozyskiwany
jest z naturalnych zt6z dewonskich i znajduje zastosowanie
rowniez w rolnictwie ekologicznym.

Jakos¢ produktow nawozowych potwierdzajg atesty oraz
Swiadectwa kwalifikacji wydane przez witasciwe jednostki
badawcze, w tym Okregowa Stacje Chemiczno-Rolnicza oraz
Instytut Uprawy Nawozenia | Gleboznawstwa (IUNQG),
dopuszczajgce produkty do stosowania w rolnictwie
ekologicznym.

rlwﬂﬂﬁrwwl ‘
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Dewonit

WAPNO NAWOZOWE
ZAWIERAJACE MAGNEZ

ZWIEKSZA PLONY - NATURALNIE



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

INTERESARIUSZE

@ KLIENCI
firmy drogowe
firmy budowlane
producenci betonu
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[sBM-2] Bedgc producentem kruszyw i nawozoéw,

w upstreamie tahcucha wartosSci identyfikujemy
podmioty regulacyjne, ktére stanowiq nadzér nad
goérniczq dziatalnosciq potki, majgc bezposredni wptyw,
wydajgc decyzje zasadnicze dotyczgce dziatalnosci
kopalni. W przypadku downstreamu, najwazniejsi sq nasi
klienci — przedsigbiorstwa drogowe, budowlane oraz
rolnicy.

Jako najwyzszg warto§€ w codziennych relacjach
stanowiqg nasi witasni pracownicy, ktérym poswieciliSmy
analize wskaznikdw z obszaru spotecznego — S1.

Dla Spétki wazna jest wspdbtpraca z uczelniami
i instytucjami naukowo-badawczymi, administracjq
publiczng, instytucjomi  finansowymi, a  takze
wspoétpraca z mediami oraz biezgca obserwacja
konkurencji.

[sBM-3] W wyniku wstepnej analizy istotnych
oddziatywan, ryzyk i szans zwigzanych ze wspdbtpracq
Z interesariuszami, za jedno z gtbwnych zadan ustalono
poprawe komunikacji pomigedzy Spdtkg a klientami
Spobiki, poprzez dodatkowe kanaty komunikacji poza
dotychczasowymi spotkaniami podsumowywujgcymi
oraz prowadzonymi indywidualnie. Jest to jedno
z priorytetowych dziatan w perspektywie
krétkoterminowe.
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O organizacji

BADANIE PODWOJNEJ ISTOTNOSCI

Na podstawie analizy dziatalnosci Grupy Kapitatowej, jej
otoczenia operacyjnego oraz charakterystyki sektora
goérnictwa i wydobycia przeprowadzono ocene
podwadjnej istotnosci zgodnie z wymogami Europejskich
Standardéw (ESRS).

Proces oceny obejmowat identyfikacje rzeczywistych
i potencjalnych wptywdw dziatalnoSci Grupy na
Srodowisko i spoteczefstwo oraz oceneg ryzyk i szans
wynikajgcych z kwestii zrbwnowazonego rozwoju.
W analizie uwzgledniono specyfike prowadzonej
dziatalnoSci  wydobywczej, lokalizacje zaktaddow,
strukture Grupy oraz informacje pozyskane od
przedstawicieli spotek.

Ocena zostata przeprowadzona z wykorzystaniem
przyjetej metodyki punktowej, obejmujgcej ocene
istotnoSci wptywu oraz oceng kompletnos$ci ujawnien.
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Ocena ujawnien w ramach raportowania:
2 - dane ujawnione za rok sprawozdawczy,

1 - ujawnienia planowane do wdrozenia w krotkim
horyzoncie czasowym,

0 - zagadnienie nie ma zastosowania dla dziatalnosci
Grupy.

Ocena wptywu, ryzyka i szans:

2 - wysokie znaczenie,

1 - umiarkowane znaczenie,

0 - niskie znaczenie.

[IRO-1] Przy identyfikaciji i ocenie wptywow, ryzyk i szans

uwzgledniono charakter dziatalnoSci wydobywczej
prowadzonej przez Spdtke, lokalizacje zaktaddw
goérniczych, zaplecza logistycznego

i administracyjnego, a takze specyfike sektora oraz
relacje z interesariuszami w catym tancuchu wartosci.
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O organizacji

OBSZAR SRODOWISKOWY
\ (ENVIRONMENT)

Za istotne uznano zagadnienia zwiqgzane ze zmiang
klimatu (ESRS El1), zanieczyszczeniem Srodowiska (ESRS
E2), gospodarkqg wodng (ESRS E3), bioréznorodnosciqg
i ekosystemami (ESRS E4) oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym (ESRS E5). Analiza wykazata przede
wszystkim rzeczywiste negatywne wptywy wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci wydobywczej, obejmujgce
emisje gazéw cieplarnianych, zuzycie energii, emisje
zanieczyszczeh do powietrza, zuzycie i zrzuty wody,
oddziatywanie na biordéznorodnosS¢ i ekosystemy oraz
eksploatacje zasobdédw nieodnawialnych i powstawanie
odpaddw.  Zidentyfikowano rdéwniez  potencjalne
negatywne wptywy zwigzane z adaptacjg do zmian
klimatu oraz mozliwosciq zanieczyszczenia wéd i gleb.
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OBSZAR SPOLECZNY (SOCIAL)

S
2

W obszarze spotecznym za istotne uznano zagadnienia
dotyczqce witasnych zasobdéw pracowniczych (ESRS S1)
oraz spotecznoSci dotknietych dziatalnoScig Grupy
(ESRS S3). Analiza wykazata zarébwno pozytywny wptyw
wynikajgcy ze  stosowania  przejrzystych  zasad
zatrudnienia, wynagradzania oraz wspierania
stabilnych warunkdédw pracy, jaok i negatywny wptyw
zwigzany z podwyzszonym ryzykiem wypadkowosSci
charakterystycznym dla dziatalnoSci wydobywcze;.
Zidentyfikowano réwniez rzeczywisty negatywny wptyw
dziatalnoSci wydobywczej na spotecznoSci lokalne,
zwigzany z przeksztatceniem terenu i zmianami
warunkdéw zycia w sgsiedztwie zaktadow.
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OBSZAR tADU KORPORACYJNEGO
(GOVERNANCE)

W obszarze tadu korporacyjnego za istotne uznano
zagadnienia dotyczgce kultury korporacyjnej oraz
zarzqdzania relacjomi z dostawcami (ESRS G1). Analiza
wskazata na rzeczywisty negatywny wptyw wynikajgcy
z braku jednolitego kodeksu etyki obowigzujgcego w catej
Grupie Kapitatowe] ARP oraz potencjalne pozytywne
i negatywne wptywy zwigzane z praktykami wspbtpracy
z dostawcami, w szczegdlnosci terminowosciq ptatnosci
i zasadami wspotpracy.

Podsumowanie wynikéw przeprowadzonej
analizy podwojnej istotnosci
przedstawiono w tabeli ponizej.

W wyniku przeprowadzonej analizy za
istotne uznano zagadnienia dotyczgce
zmiany klimatu, zanieczyszczen,
gospodarki wodnej, bioréznorodnosci,
gospodarki o obiegu zamknietym,
wiasnych zasobow pracowniczych,
spotecznoSci  lokalnych  oraz  tadu
korporacyjnego. '
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Opis istotnych wptywow w Grupie Kapitatowej ARP

Temat ESRS [ Podtemat ESRS* Opis wptywu Rodzaj wptywu
E: Srodowisko Brak dziatah zorientowanych na adaptacje do zmiany klimatu oraz brak Potencjalny

El: Zmiana klimatu zmapowanych ryzyk fizycznych Srodowiskowych mogq negatywnie negatywny
Przystosowanie sie do zmiany klimatu wptywaé na dziatania operacyjne i przystosowanie do zmian klimatu.

Organizacja przez brak dziatah moze przyczyniac sie do pogtebienia
skutkéw ekstremalnych zjawisk pogodowych na sgsiadujgcych terenach.

E: Srodowisko DziatalnoS¢ spdtek w makrosektorze Gornictwo i wydobycie wigze sig z Rzeczywisty
El: Zmiana klimatu emisjami gazéw cieplarnianych. negatywny
tagodzenie zmiany klimatu

E: Srodowisko Proces wydobycia zwigzany jest ze statym poborem energii, ktéra nie Rzeczywisty
El: Zmiana klimatu pochodzi z OZE. negatywny
Energia

E: Srodowisko Dziatalno§¢ wydobywcza ma negatywny wptyw na zanieczyszczenie Rzeczywisty
E2: Zanieczyszczenie powietrza poprzez emisje zanieczyszczen, w tym pytdéw oraz innych negatywny
Zanieczyszczenie powietrza substanciji. Emisje w postaci pytdw mogq wystepowac réwniez w

transporcie materiatdw kopalnych.

E: Srodowisko DziatalnoS¢ wydobywcza moze negatywnie wptywac na Potencjalny
E2: Zanieczyszczenie zanieczyszczenie wody poprzez przedostawanie sie zanieczyszczenh do negatywny
Zanieczyszczenie wody wod powierzchniowych, zbiornikdw wodnych, réwniez na skutek

zanieczyszczania gleby (zanieczyszczenia gleby wraz z wodq opadowq
przedostajq sie do woéd powierzchniowych, zbiornikéw wodnych).
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Temat ESRS [ Podtemat ESRS*

E: Srodowisko
E2: Zanieczyszczenie
Zanieczyszczenie gleby

E: Srodowisko

E3: Woda

Zuzycie wody, w tym pobor, zuzycie,
zrzuty i magazynowanie wody

E: Srodowisko

E4: Bior6znorodnos¢ i ekosystemy
Czynniki wptywajgce na
bioréznorodnos¢ i zmiany
ekosystemow (zmiany siedlisk
lgdowych i morskich, gatunki
inwazyjne)

E: Srodowisko
E4: Bior6znorodnos¢ i ekosystemy
Stan gatunkéw

E: Srodowisko
E4: Bior6znorodnos&¢ i ekosystemy

Zasieg i stan ekosystemow Igdowych i

morskich

O organizacji Srodowisko Spoteczenstwo

Opis wptywu

Dziatalno§¢ wydobywcza moze negatywnie wptywaé na
zanieczyszczenie gleby w wyniku prowadzonych robét strzatowych.

Dziatalno§¢ wydobywcza zwigzana jest ze zuzyciem, poborem oraz
zrzutami wody co powoduje bezposredni negatywny wptyw.

Dziatalno§¢ wydobywcza, w tym przeksztatcania terenu pod wydobycie,
budowe infrastruktury wydobywczej, ma bezposredni wptyw na zmiany w
bioréznorodnosci, w tym siedliska zwierzqt w sgsiedztwie kopalni.

Poprzez dziatalno$¢ wydobywczq organizacja negatywnie wptywa na
miejsca i warunki bytowania organizméw zywych, a tym samym na
wielko$€ populaciji réznych gatunkéw.

Z uwagi na prowadzonq dziatalno$¢ wydobywczq i zwigkszanie zasiegu
kopalni odkrywkowych, stan ekosystemow ulega pogorszeniu.
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Rodzaj wptywu

Potencjalny
negatywny

Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
negatywny
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Temat ESRS [ Podtemat ESRS*

E: Srodowisko

E5: Gospodarka o obiegu zamknigtym
Zasoby odprowadzane zwiqzane z
produktami i ustugami

E: Srodowisko
E5: Gospodarka o obiegu zamknigtym
Odpady

S: Spoteczno$¢

S1: Wiasne zasoby pracownicze Warunki
pracy (w tym odpowiednie
wynagrodzenie, rownowaga migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, czas
pracy, bezpieczenstwo zatrudnienia,
ochrona socjalna)

S: Spoteczno$¢
S1: Wiasne zasoby pracownicze
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

S: Spotecznosé

S3: Dotknigte spotecznosci

Prawa ekonomiczne, spoteczne i
kulturalne spotecznosci (w tym wptyw
na grunty, bezpieczehstwo,
odpowiednie warunki mieszkaniowe
oraz zywno$§¢, wode i warunki
sanitarne)

O organizacji Srodowisko Spoteczenstwo

Opis wptywu

GK ARP przez dziatalno$¢€ wydobywczg wprowadza do obrotu surowce
nieodnawialne.

Dziatalno$¢ wydobywcza organizacji generuje odpady zwigzane z
eksploatacjg maszyn, a takze odpadami wydobywczymi.

Spoétki z makrosektora Gornictwo i wydobycie stosujqg przejrzyste zasady
wynagradzania, promujqg kulture rownowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym. W jednej ze spotek obowiqgzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowej
Pracy, co dodatkowo zapewnia stabilne i przewidywalne warunki pracy, w
tym zatrudnienia.

Charakterystyka pracy w makrosektorze Goérnictwo i wydobycie
wskazuje na zwigkszong wypadkowo§¢ w miejscu pracy, co ma
negatywny wptyw na bezpieczefistwo i zdrowie pracownikow.

Dziatalno§¢ wydobywcza prowadzi do degradaciji terenu, zmiany
krajobrazu, zajmowania gruntéw pod inwestycje, utraty siedlisk oraz
pogorszenia jakosci zycia mieszkahcdédw w sqgsiedztwie.
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Rodzaj wptywu

Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
pozytywny

Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
negatywny
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Temat ESRS [ Podtemat ESRS*

G: tad korporacyjny
Gl: Postepowanie w biznesie Kultura
korporacyjna, w tym
przeciwdziatanie korupciji i
przekupstwu, ochrona sygnalistéw i
dobrostan zwierzqt

G: tad korporacyjny

Gl: Postgpowanie w biznesie
Zarzqdzanie relacjami z dostawcami, w
tym praktyki ptatnicze, zwtaszcza
opdznienia w ptatnosciach dla matych i
srednich przedsigbiorstw (MSP)

G: tad korporacyjny

Gl: Postgpowanie w biznesie
Zarzqdzanie relacjami z dostawcami, w
tym praktyki ptatnicze, zwtaszcza
opdznienia w ptatnosciach dla matych i
srednich przedsigbiorstw (MSP)

O organizacji Srodowisko Spoteczenstwo

Opis wptywu

Brak spdjnego kodeksu etyki dla catej GK ARP wyznaczajgcego wysokie i
rowne standardy etyczne dla wszystkich podmiotéw w tafncuchu wartosci
negatywnie wptywa na kulture korporacyjng w catej GK ARP.

Organizacja moze mie€ pozytywny wptyw na zarzqgdzanie relacjomi z
dostawcami poprzez zasady okreSlone w umowach dwustronnych,
regulaminy i procedury dotyczgce dostawcodw okreslajgce warunki
wspotpracy, w tym przestrzeganie zawartych w nich terminéw ptatnosci.

GK ARP moze negatywnie wptywa¢ na dostawcdw w przypadku np.
nieprzestrzegania terminéw ptatnosci zawartych w umowach, jednak
nie wykryto istotnych opdznien.
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Rodzaj wptywu

Rzeczywisty
negatywny

Potencjalny
pozytywny

Potencjalny
negatywny
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O organizaciji

$rodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

E - ENVIRONMENT

1.SLAD WEGLOWY | KOSZYK ENERGETYCZNY

WYKAZ EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

W 2025 r. podejscie SGP INDUSTRIA S.A. do zarzgdzania
emisjami gazdw cieplarnianych pozostato niezmienione
wzgledem poprzedniego okresu raportowego. Spétka nadal
prowadzi identyfikacje ~oraz  monitorowanie  emisji
zwiqzanych z prowadzonq dziatalnosciq, traktujgc kwestie
klimatyczne jako jeden z elementédw odpowiedzialnego
zarzgdzania Srodowiskowego.

Do okreSlania wielkoSci emisji gazéw cieplarnianych Spoétka
stosuje metodyke GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol),
bedqgcqg miedzynarodowym standardem raportowania
emisji. Metodyka ta umozliwia klasyfikacje emisji w trzech
zakresach:

o Zakres1(Scope 1) - bezposrednie emisje powstajqce
w wyniku dziatalno§ci operacyjnej,

o Zakres 2 (Scope 2) - poSrednie emisje zwigzane
z zakupem energii elektrycznej oraz innych nosnikow
energii,

o Zakres 3 (Scope 3) - pozostate emisje posrednie
wystepujgce w catym tahcuchu wartoSci.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Monitorowanie emisji stanowi podstawe do identyfikacji
obszarbw wymagajgcych poprawy oraz planowania
dziataf ograniczajgcych wptyw dziatalnosci Spdbtki na
klimat.

DZIALANIA NA RZECZ KLIMATU
W okresie objetym raportowaniem Spobtka

kontynuowata dziatania ukierunkowane na
ograniczanie wptywu prowadzonej dziatalnoSci na
Srodowisko oraz poprawe efektywnosci wykorzystania
zasobdéw. Kierunki dziatah realizowanych w 2025 r.
pozostaty spdjne z zatozeniami przyjetymi
w poprzednim okresie raportowym.

Priorytetowe obszary dziatah obejmuija:

e ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych poprzez
optymalizacje procesdw produkcyjnych i
modernizacje infrastruktury,

e poprawe efektywnosci energetycznej zaktadodw
produkcyjnych,
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e inwestycje w technologie ograniczajgce wptyw dziatalnosci na srodowisko,

e zwiekszanie wykorzystania energii niskoemisyjnej oraz odnawialnych zrédet energii,

e rozwoQj rozwiqzan wspierajgcych efektywne zarzqdzanie energiq i zasobami,

e automatyzacje oraz cyfryzacje procesdw umozliwiajgcych biezqgce monitorowanie zuzycia energii,
e podnoszenie Swiadomosci Srodowiskowej pracownikdw i partnerédw biznesowych,

o wspotprace z instytucjami oraz organizacjami wspierajgcymi rozwdj zrbwnowazonych rozwigzan.

Spbétka bedzie kontynuowata dziatania w powyzszych obszarach réwniez w kolejnych latach, dostosowujgc je do
wymagan regulacyjnych oraz kierunkdw rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

[E1-5] ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

Zuzycie 2021 2022 2023 2024 2025

Energia elektryczna [MWh] | 6 344,15 6 850,67 6 643,46 7 456,93 6 029,49
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[E1-6] SLAD WEGLOWY SPOLKI

Slad weglowy to catkowita suma emis;ji Aby umozliwi¢ pordwnanie wptywu rdéznych gazdw na
gazéw cieplarnianych (GHG) zmiany klimatyczne, stosuje sie wskaznik GWP (Global
Oo powstatych bezposrednio lub Warming Potential), ktéry okreéla potencjat cieplarniany
9 posrednio w  wyniku dziatalnosci danego gazu w odniesieniu do CO..
COZ przedsigbiorstwa. WartoS¢ ta wyrazana W  Swietokrzyskiej  Grupie

jest w ekwiwalencie dwutlenku wegla Przemystowe] INDUSTRIA S.A.
(CO.e), co pozwala na ujednolicone

porownanie wptywu rdéznych gazdéw
cieplarnianych na efekt cieplarniany.

przeprowadziliSmy pomiar
Sladu weglowego uwzgled-
niajqc:

e zakres1- bezposSrednie
emisje gazéw
cieplarnianych
generowane przez spotke,

Do gazéw cieplarnianych (GHG) zalicza sie m. in.:

o Dwutlenek wegla (CO,)

e Metan (CH,) e zakres 2 - poSrednie
emisje gazéw
» Podtlenek azotu (N;0) cieplarnianych oraz

dodatkowo

e zakres 3 - inne poSrednie
emisje gazéw
cieplarnianych na
poziomie produkciji

o Tréjfluorek azotu (NF;) (upstream) i konsumpgii

(downstream).

 Szesciofluorek siarki (SFs)

o Perfluoroweglowodory (PFC)

 Hydrofluoroweglowodory (HFC)

e Gazowe czynniki chtodnicze
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Dla zakresu 3 przeanalizowano emisje w nastepujgcych kategoriach:

O organizaciji

Srodowisko

Spoteczehstwo

tad korporacyjny

e Kategoria I: Nabywane towary i ustugi - w obliczeniach wykorzystano dane dot. zaopatrzenia w wode

I wykorzystania papieru.

e Kategoria 6: Podroze stuzbowe - wykorzystano rzeczywiste informacje o podroézach stuzbowych.

ROK

2021

[t CO2e*]

2022

[t CO2e*]

2023

[t CO2e*]

2024

[t CO2e*]

2025

[tco2e*]
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ZAKRES 1

7 026,86
8 808,62
9 340,19
8 609,62

8 461,18

ZAKRES 2*

4 428,21
4 854,97**
4 550,77
4 451,67

3 250,90

ZAKRES 3
411
8,62
10,78
13,45

9,86

ZAKRES 1+2+3

11 459,18
13 672,07
13 901,73
13 074,74

11721,94
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ROK ZAKRES 1

2021 60,05

[t CO2e/min PLN*]

2022 75,28

[t CO2e/mIn PLN*]

2023 48,05

[t CO2e/min PLN*]

2024 39,13

[t CO2e/min PLN*]

2025 48,24

[t co2e/miIn PLN*]
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Srodowisko

ZAKRES 2*

37,84

33,15

23,41

20,23

18,54

Spoteczehstwo

ZAKRES 3

0,04

0,06

0,06

0,06

0,06

tad korporacyjny

ZAKRES 1+2+3

97,93

108,49

71,52

59,46

66,84
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Zakres 1 [t CO2e*]

Olej opatowy

Paliwo benzynowe - flota
samochodowa

Olej napedowy - flota
samochodowa i maszyny
budowlane

LNG

Materiaty wybuchowe

Czynniki chtodnicze

Zakres 2 [t CO2e*]

Energia elektryczna

Ciepto sieciowe

O organizaciji

2022
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t co2e]
-27,18%
-4,93%
9,78%
413,96%
14,04%
-27,18%
2022
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t co2e]
2,45%
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Srodowisko

2023
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t co2e]
-27,21%
77,56%
13,56%
518,48%
-9,42%
3,71%
2023
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t cO2e]
2,77%

Spoteczehstwo

2024
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t cO2e]

-29,48%

117,75%

6,08%

443,10%

-10,80%

-100%

2024
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t co2¢e]

0,53%

tad korporacyjny

2025
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t cO2e]

-26,76%

277,25%

15,36%

169,34%

10,32%

-100%

2025
(w poréwnaniu do 2021r.)
[t co2e]

-26,59%
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Energia elektryczna - emisje [t CO2e]

O organizaciji

Location-Based Method

Srodowisko

Spoteczehstwo

tad korporacyjny

Market-Based Method

2023 4854,83 3760,43
2024 4451,67 4503,94
2025 3250,90 3189,77
Zakres 3 [tCO2e*] 2022 2023 2024 2025
Kat. 1.
Zaopatrzenie w wode* 2,45% 2,77% 0,53% -26,59%
Wykorzystanie papieru 2,68 2,80 4,43 4,77
Kat. 6.
Podréze stuzbowe** 4,08 5,62 5,77 13
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O organizaciji

2. WEWNETRZNE REGULACJE

[E2-1] POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W poprzednich raportach Spdtka wskazywata plan
opracowania i wdrozenia Polityki Srodowiskowej. W wyniku
weryfikacji priorytetow organizacyjnych oraz
harmonogramu prac dokument nie zostat opracowany w
pierwotnie zaktadanym terminie. Na dzieh sporzqdzenia
niniejszego raportu Spdétka nie posiada sformalizowanej
Polityki Srodowiskowe;. Jednoczesénie kwestie
Srodowiskowe sqg uwzgledniane w biezqcej dziatalnosci
operacyjnej oraz obowiqzujgcych procedurach
i _praktykach. Termin opracowania odrebnej Polityki

Srodowiskowej 'nie. zostat obecnie okreslony i bedzie
uzalezniony od dalszego rozwoju. systemu zarzgdzania
ESG.
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[E2-2] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z

ZANIECZYSZCZENIEM
Prowadzenie dziatalnoSci wydobywczej i produkcyjnej

w kopalniach wigze sie z powstawaniem okreSlonych
emisji i oddziatywan na Srodowisko. Do najwazniejszych
z nich nalezaq:

e emisja hatasuy,

e emisja zanieczyszczeh do powietrza, w tym zapylenie,
e odprowadzanie wdd i Sciekdw,

e wytwarzanie odpadow.

Spoéika prowadzi pomiary emisji hatasu
w.poszczegdlnych Kopalniach zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami. W przypadku Kopalni Jazwica pomiary
wykonywane sq corocznie, natomiast w Kopalniach
Laskowa i Winna — raz na dwa lata. Badania prowadzone
przez akredytowane laboratorium w kolejnych latach nie
wykazywaty przekroczehh dopuszczalnych pozioméw
emisji hatasu. Dodatkowe pomiary sg wykonywane
rowniez po zastosowaniu rozwigzan ograniczajgcych
emisje hatasu, takich jaok wygtuszenia elementéw
zaktaddw przerdbczych.
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O organizaciji

Dziat Ochrony Srodowiska dysponuje  wtasnym
urzqgdzeniem do pomiaru hatasu i wykonuje pomiary
okresowe, zaleznie od potrzeb poszczegdlinych zaktadow.

Produkcja kruszywa wigze si¢ z powstawaniem
zapylenia. W celu ograniczenia emisji pytdw zaktady
przerbbcze wyposazone sqg w obudowy oraz systemy
zraszania. Zraszane sq réwniez drogi wewnetrzne, co
ogranicza powstawanie wtérnego, niezorganizowanego
zapylenia.

Transport urobku oraz gotowego produktu wigze sig
Zz emisjqg zanieczyszczeh do powietrza powstajgcych
w wyniku spalania paliw kopalnych. W celu ograniczania
tych emisji Spdtka sukcesywnie modernizuje tabor
Maszynowy, zastepujgc go nowoczes$niejszymi
jednostkami charakteryzujgcymi sig nizszg emisyjnosciq.
Kierowcy i operatorzy sqg rdéwniez informowani
o koniecznoSci ograniczania pracy maszyn na biegu
jatowym. Przestrzeganie tego wymogu jest
monitorowane za posrednictwem urzgdzenh
zainstalowanych w maszynach, a dane sq przekazywane
do dedykowanego systemu informatycznego.

Eksploatacja zt6z wigze sig z koniecznoscig odwadniania
wyrobisk gérniczych. llo§€ odprowadzanych wéd
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jest monitorowana za pomocq zamontowanych
wodomierzy. MozliwoSci ograniczania ich iloSci przez
Spoétke sg uzaleznione przede  wszystkim od
naturalnego doptywu wéd podziemnych do wyrobisk
oraz ilosci i intensywnoSci opadédw atmosferycznych.
Dziatania Spbtki w tym zakresie koncentrujg sie m.in. na
mozliwosci ponownego wykorzystania
odprowadzanych wod. llos¢ odprowadzanych wéd nie
przekracza wartosci okreSlonych w obowigzujgcych
pozwoleniach wodnoprawnych.

Szczegbtowe informacje dotyczqce  wytwarzanych
odpaddéw  zostaty przedstawione  w rozdziale
4- ZARZADZANIE ODPADAMI.

[E2-3] CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W 2025 r. cele i podejscie Spbtki w zakresie
ograniczania zanieczyszczeh pozostawaty bez istotnych
zmian wzgledem poprzednich lat.

Jednym z kierunkéw dziatanh Spodtki jest ograniczanie
emisji gazdw cieplarnianych poprzez efektywne
zarzqdzanie procesami produkcyjnymi i transportem.
Spoétka planuje inwestycje w technologie niskoemisyjne,
ktérych celem jest ograniczenie zaleznosci od paliw
kopalnych oraz zwiekszenie udziatu energii
niskoemisyjnej i odnawialnej. W ramach zarzgdzania
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emisjami monitorowane jest zuzycie paliw kopalnych
oraz wyliczany jest Slad weglowy organizacii.

Wody i Scieki odprowadzane z wyrobisk goérniczych sqg
monitorowane pod wzgledem jakosciowym
i iloSciowym z czestotliwoScig raz na dwa miesigce. W
2025 r. nie odnotowano przekroczeh okre§lonych
parametrow  jakoSciowych ani iloSciowych dla
odprowadzanych wéd i Sciekdw.

Prowadzenie dziatalno&ci gorniczej metodg
odkrywkowqg wigze sie rdwniez z powstawaniem
odpadow wydobywczych, ktore sqg

zagospodarowywane |ub deponowane na terenach
przylegtych do kopalh, zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami oraz posiadanymi decyzjami
administracyjnymi. Spobtka posiada decyzje
o Srodowiskowych uwarunkowaniach oraz programy
gospodarowania  odpadami  wydobywczymi  dla
obiektébw unieszkodliwiania odpaddédw wydobywczych.
Przed uzyskaniem odpowiednich decyzji jako§¢
odpaddw byta badana zgodnie z wymaganiami
prawnymi w celu potwierdzenia braku ich
negatywnego oddziatywania na glebe. Odpady
wydobywcze powstajgce w ramach dziatalnosci Spotki
sq klasyfikowane jako obojetne dla Srodowiska
przyrodniczego.
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Dziat Ochrony Srodowiska prowadzi kontrole zaktadéw
gorniczych, obejmujqcqg m.in. monitorowanie
potencjalnych przypadkowych wyciekéw paliw, olejow
i smaréw. W przypadku wystgpienia wycieku kopalnie
dysponujg sorbentami umozliwiajgcymi  szybkie
zabezpieczenie i ograniczenie rozprzestrzeniania sig
substancji.

Wydobywanie zt6z prowadzone jest z wykorzystaniem
robot strzatowych, do ktérych stosowane sq materiaty
wybuchowe. Za realizacje prac strzatowych odpowiada
wyspecjalizowana jednostka zewnetrzna. Materiaty
wybuchowe nie sq przechowywane na terenie kopaln.
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[E2-4] ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY | GLEBY

W 2025 r. dziatalnoS¢ Spotki nie powodowata emisji do
Srodowiska mikrodrobin plastiku ani innych substancji
wymienionych w zatqczniku Il do rozporzgdzenia (WE)
nr166/2006.

W wyniku spalania paliw kopalnych wykorzystywanych
w dziatalnoSci operacyjnej Spoétka emituje gazy
cieplarniane. W procesie produkcji kruszywa nie sg
stosowane mikrodrobiny plastiku.

[E2-5]SUBSTANCJE POTENCJALNIE NIEBEZPIECZNE |
SUBSTANCJE WZBUDZAJACE SZCZEGOLNIE DUZE
OBAWY

W 2025 r. dziatalnoS¢ Spotki nie obejmowata produkciji,
wykorzystania, dystrybucji, komercjalizacji ani przewozu
lub wywozu substanciji potencjalnie niebezpiecznych ani
substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy
(SVHC) w ich postaci wtasnej, w mieszaninach lub
w wyrobach.
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3.ZUZYCIE WODY
[E3-3]

Eksploatacja zt6z w kopalniach SGP INDUSTRIA S.A.
jest zwigzana z koniecznosciq odwadniania
wyrobisk goérniczych. W Kopalni Jazwica oraoz
Kopalni Laskowa do rzgpi kierowane sq wody
opadowe i roztopowe oraz wody podziemne,
natomiast w Kopalni Winna odprowadzane sq
wody opadowe i roztopowe.

Wody z wyrobisk kierowane sg nastgpnie do
osadnikbw  woéd  kopalnianych, w  ktérych
w wyniku naturalnego procesu sedymentacii
nastepuje ograniczenie zawartosci zawiesin. Proces
ten jest elementem stosowanego w Spodtce
systemu gospodarowania wodami zwigzanymi
z prowadzongq dziatalnosciqg wydobywcza.
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Wy

Srodowisko

igﬁyﬁowc INDUSTRIA S.A.

[E3-4]

Spoteczenstwo

Zuzycie wody w
poszczegdlnych latach:

21277 m?

-
tad korporacyjny ‘;

-~

13294 m?

12 507
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ROK Kopalnia Jazwica Kopalnia Laskowa

woda z odwodnienia wyrobiska woda z odwodnienia wyrobiska woda ze studni
2022 1109 650 2226 873 2503
2023 1291820 2 335 996 3 201
2024 1510 800 2 346 228 3628
2025 954 370 2229950 2294

Spoétka kontynuuje monitoring ilosci i jakoSci wéd zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi i posiadanymi
decyzjami administracyjnymi. Prowadzone pomiary i ewidencja danych stanowiq podstawe do sporzqgdzania
wymaganych sprawozdan przekazywanych witasciwym organom, w tym Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu
Wody Polskie oraz Wojewoddzkiemu Inspektoratowi Ochrony Srodowiska.

W ramach monitorowania wptywu odwodnienia wyrobisk na stosunki wodne Spbtka prowadzi rowniez pomiary
poziomu zwierciadta woéd podziemnych w piezometrach. Na podstawie uzyskanych danych opracowywane sq
analizy dotyczgce oddziatywania prowadzonego odwodnienia na lokalne stosunki wodne.
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ROK Koeal.nia
Jazwica
2023 11987
2024 19 584
2025 17 856

O organizaciji

Kopalnia Winna

Srodowisko

Spoteczehstwo tad korporacyjny

Kopalnia
Laskowa

85

748

840

W pozostatych obszarach dziatalnosci, w lokalizacjach,
w ktoérych Spdtka korzysta z wody na potrzeby socjalno-
bytowe, woda jest dostarczana z sieci wodociggowej
i wykorzystywana przede wszystkim do celdw spozywczych
i sanitarnych. Powstate Scieki sq nastepnie odprowadzane

do sieci kanalizacyjnej, zgodnie
zasadami.
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obowiqzujgcymi

s:;:izrirﬁ’i:;ll.(a Sieiﬂ;::,:' ne RAZEM
518 313 13 294
514 64 21277
535 444 20 044
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4.ZARZADZANIE ODPADAMI

[E5-2] DZIALANIA |1 ZASOBY ZWIAZANE Z
WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O

OBIEGU ZAMKNIETYM

Specyfika  dziatalnoSci  wydobywczej wigze @ sie
z powstawaniem odpaddw wydobywczych,
w szczegdlnoSci naturalnych mas ziemnych i skalnych
pochodzqgcych z nadkiadu ztoza oraz przerostow
ztozowych wystepujgcych na poszczegdlnych poziomach
eksploatacyjnych.

W ramach dziatanh ukierunkowanych na ograniczanie
iloSci odpadow i zwigkszanie mozliwosci ich ponownego
wykorzystania, Spotka uzyskata decyzje zezwalajgcg na
przetwarzanie odpaddéw wydobywczych zaréwno poza
instalacjami, jak i w instalacji. Jednym z planowanych
kierunkdbw zagospodarowania jest prowadzenie odsiewu
odpaddéw wydobywczych, pozwalajgcego na rozdzielenie
mas skalnych i ziemnych oraz zwigkszenie mozliwosci ich
dalszego wykorzystania.

O organizaciji

Elementem  podejScia  Spdtki  do  efektywnego
gospodarowania  zasobami jest réwniez analiza
mozliwosci wykorzystania wod pochodzgcych

z odwodnienia wyrobisk. Wody te obejmujg wody
opadowe i roztopowe oraz, w przypadku Kopalni Jazwica
[ Kopalni Laskowa, rdéwniez wody pochodzqce ze
zbiornikdw wéd podziemnych.
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W Kopalni Winna zrédtem woéd sq wytqcznie opady
atmosferyczne i roztopy. JakoS¢€ wdd jest regularnie
monitorowana, a wody po przejsciu przez osadniki, w
ktérych nastepuje naturalna sedymentacja czgstek
mineralnych, sq odprowadzane zgodnie
z obowiqzujgcymi wymaganiami. Czes¢é wod jest rowniez
wykorzystywana do zraszania dréog wewnetrznych, co
pozwala na ograniczenie wykorzystania dodatkowych
zasobow wodnych na ten cel.

PodejScie do gospodarki o obiegu zamknigetym znajduje
zastosowanie réwniez w gospodarowaniu majgtkiem
Spoétki. W ramach procesu likwidacji Srodkdéw trwatych
w pierwszej kolejnosci analizowana jest mozliwos¢ ich

dalszego  wykorzystania w  innych  jednostkach
organizacyjnych Spoétki lub ich sprzedazy. Dopiero
w przypadku braku mozliwosci dalszego

zagospodarowania sktadnik majgtku jest kierowany do
procesu likwidacji i klasyfikowany jako odpad.

W przypadku powstania odpaddw Spdtka w pierwszej
kolejnoSci analizuje mozliwosci ich odzysku lub
recyklingu, a zagospodarowanie odpaddw powierzane
jest uprawnionym podmiotom zewnetrznym. Takie
podejscie pozwala ogranicza¢ ilo§¢ odpadéw
kierowanych do unieszkodliwienia oraz wydtuzaé cykl
zycia wykorzystywanych zasoboéw i sktadnikdw majqgtku.
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[E5-4] ZASOBY WPROWADZANE (WPLYW ZASOBOW)

Dziatalno$¢ wydobywcza oraz przerdbcza zwiqgzana jest
z wykorzystaniem nastepujgcych rodzajow zasobbéw:

e paliwa ciekte i gazowe,
e WoOdQ,

e energia elektryczna.

Zaktady przerdébcze na kopalniach Jazwica i Laskowa to
zaktady stacjonarne, zasilone energig elektryczng
(okresowo wykorzystywane sqg réwniez zaktady mobilne,
ktbre mogq pracowa¢ zarbwno na  zasilaniu
elektrycznym jak i spalinowym). Przerébka kruszyw na
kopalni Winna odbywa sig na nowym zakiadzie
sktadajgcych sie z dwdch urzgdzeh  mobilnych
zasilanych elektrycznie. Pomocniczo produkcja jest
prowadzona réwniez na starym zaktadzie sktadajgcych
sie z dwdéch mobilnych urzqdzen zasilanych silnikami
spalinowymi.

DziatalnoS¢ nawozowa zwigzana jest z wykorzystaniem
nastepujgcych rodzajow zasobow:

 zakup opakowan plastikowych (w 2025 nie dokonano
zakupu, bazowano na zapasach z poprzednich lat),

e energia elektryczna.
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Nie prowadzono systemu zwrotu opakowan. Przewiduje
sie, ze zuzyte opakowania trafity do
konteneréw/pojemnikéw na odpady plastikowe. Na
potrzeby produkcji nawozéw nie zostat wyodrgbniony
zaktad produkcji nawozéw. W hali na Bazie Biatogon linia
do pakowania nawozdédw nie pracuje w trybie ciggtym,
lecz dorywczo w razie potrzeby. Nie posiada tez
wyodrebnionego uktadu pomiaru energii, nie jest zatem
mozliwe wskazanie zuzycia energii na te potrzeby.

[E5-5] ZASOBY WYPROWADZANE (WYPLYW ZASOBOW)

Dziatalno§¢ kopalni powoduje powstawanie odpaddw
wydobywczych. Sg to naturalne masy ziemno-skalne
pochodzgce z nadkiodu znad ztoza oraz przerostow
ztozowych znajdujgcych sie na poszczegdlnych poziomach
eksploatacyjnych.
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W 2025 ROKU WYKORZYSTANO

energii elektrycznej

oleju opatowego

oleju napgdowego

benzyny silnikowej

LNG

wody
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Podczas produkcji kruszywa nie powstajg odpady
przerdbcze. Odpady, ktére powstajq na terenie Kopalni sg
zwiqgzane z eksploatacjqg zaktaddw przerdbczych i maszyn,
a takze z nadktadem oraz przerostami ztozowymi -
odpadami wydobywczymi. W Kopalniach nalezqcych do
SGP INDUSTRIA S.A. wytwarzane sq odpady niebezpieczne.
Ich zrédtem sg w gtdbwnej mierze prace zwigzane
z konserwacjq maszyn (koparek, spycharek, wozidet).

Zdecydowang wiekszo§€ odpaddédw wytwarzanych na
terenie Kopalh stanowiqg odpady inne niz niebezpieczne.
Najwiekszg iloS¢ wsrdéd tych odpaddédw stanowiqg odpady
pochodzqce z rozbidrek. Unieszkodliwianiu w 2025 r. ulegta
bardzo mata ilo§¢ odpaddédw stanowigca 1,28 % catosci
wytworzonych odpaddw innych niz niebezpieczne.
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tad korporacyjny

ODPADY NIEBIEZPIECZNE [MG]

2023

ODPADY NIEBIEZPIECZNE [MG]

2024
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ROK

2023

2024

2025

O organizaciji $rodowisko

Kopalnia Jazwica

112,69

343,15

36,11

ROK

2023

2024

2025

Kopalnia Winna Kopalnia Laskowa
12,91 113,10
12,49 47,73
173,70 26,16

unieszkodliwianie

16,07

18,46

5,83
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Spoteczehstwo

Siedziba ul. Na
tugach

18,61

159,99

221,24

tad korporacyjny

RAZEM

257,31

563,36

457,21

odzysk

241,24

544,90

298,98
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S -SOCIAL

1.PRACOWNICY éWIETOKRZYSKIEJ GRUPY
PRZEMYStOWEJ INDUSTRIA S.A.

WLASNA SItA ROBOCZA

Pracownicy pozostajq istotnym elementem
dziatalnoéci SGP INDUSTRIA S.A. i stanowig wazng
grupe interesariuszy Spotki. W 2025 r. Spdika
kontynuowata dziatania ukierunkowane na
zapewnienie bezpiecznych i stabilnych warunkow
pracy, rozwd6j kompetencji pracownikbw oraz
utrzymanie warunkdédw zatrudnienia odpowiadajgcych
charakterowi prowadzonej dziatalnosci.

Wieloletnia obecnoS¢ Spbtki w regionie znajduje
odzwierciedlenie rowniez w strukturze jej zespotu. Wsréd
pracownikéw SGP INDUSTRIA S.A. znajdujg sie osoby,
ktérych rodzice, a w niektérych przypadkach réwniez
dziadkowie, byli wczesniej zwigzani zawodowo ze Spotkaq.

Raport niefinansowy 2025 | Swigtokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Wielopokoleniowa obecno$é¢ rodzin w organizacji jest dla
nas wyrazem trwatych relaciji z pracownikami oraz zaufania,
jaokim Spétka cieszy sie jako pracodawca w lokalnej
spotecznoéci. Jest to rdwniez element dziedzictwa
organizacyjnego, w ramach ktérego wiedza i doSwiadczenie
zwiqzane z dziatalnoScig Spotki sq przekazywane kolejnym
pokoleniom.
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Na dzienh 31.12.2025 roku Spodtka zatrudniota 279
pracownikdéw, oferujgc zatrudnienie zarbwno osobom
posiadajgcym wieloletnie doswiadczenie zawodowe,
jok i osobom rozpoczynajgcym kariere zawodowaq.
W ramach prowadzonej dziatalnosci Spotka korzystata
z réznych form wspdtpracy, w tym umoéw o prace,
umow cywilno-prawnych oraz kontraktéw B2B. Spotka
nie korzysta z pracy tymczasowe;.

Sredni staz pracy kobiet wynosi

10~
a mezczyzn

Sredni staz pracy w Spotce
wynosi

14 lat

Raport niefinansowy 2025lvietokrzysko Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
A
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wynagrodzenia zgodne
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz
uwzgledniajgce warunki rynkowe. System
wynagrodzen jest uzupetniany o Swiadczenia i benefity
pracownicze, ktorych zakres wynika z obowigzujgcych
w Spéice zasad. W 2025 r. pracownicy mogli korzystac
m.in. z nagrody rocznej z okazji Dnia Goérnika, nagrod
jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-rentowych
w wysokoSci wyzszej niz minimalna okre$lona
przepisami  prawa. Dla  kadry  menedzerskiej
przewidziano réwniez mozliwosé korzystania
z samochodéw stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

[S1-1] POLITYKI ZWIAZANE Z WLASNYMI ZASOBAMI

PRACOWNICZYMI

W okresie sprawozdawczym Spétka kontynuowata
stosowanie polityk i regulacji dotyczqcych wtasnej sity
roboczej, opisanych w raporcie za 2024 r. W 2025 r. nie
wprowadzono w tym zakresie istotnych zmian.
Obowigzujgce regulacje obejmujg w szczegdlnosci
zagadnienia zwigzane z warunkami zatrudnienia,
bezpieczehstwem i  higieng pracy, réwnym
traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacii.
W  Spétce funkcjonuje ,Procedura zgtaszania
naruszen”, zapewniajgca pracownikom oraz innym

Spoéika zapewnia
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uprawnionym osobom mozliwosé zgtaszania
rzeczywistych lub potencjalnych naruszeh prawa oraz
regulacji wewnetrznych. Procedura okreSla zasady
przyjmmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgtoszef,
a takze gwarantuje ochrong o0s6b dokonujgcych
zgtoszen przed dziataniomi odwetowymi, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Mechanizmm  zgtaszania naruszeh  stanowi jeden
z elementdw systemu compliance i tadu korporacyjnego
Spoétki. Zapewnia mozliwos¢€ poufnego zgtaszania
naruszeh oraz prowadzenia dziatan wyjasniajgcych
zgodnie z obowiqzujgcg procedurq i przepisami prawa.

Spoétka prowadzi dziatania informacyjne i szkoleniowe
majgce na celu zwigkszanie Swiadomosci pracownikdw
w zakresie funkcjonowania systemu zgtaszania naruszenh
oraz zasad ochrony sygnalistow.

b, =

i
AN ke

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

[S1-8] ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH I DIALOGU
SPOLECZNEGO

SGP INDUSTRIA zapewnia petnq, niezaktbcong swobode
od zrzeszania sie i zobowiqzuje sie do przestrzegania
zapisdbw regulaminu oraz jest otwarta na wszelkie
dialogi ze Srodowiskami pracowniczymi. Przy Spoétce
dziatajg dwa Zwiqzki Zawodowe - Solidarnosé oraz
Budowlani. Ich celem jest reprezentowanie i obrona
praw oraz interesbw w zakresie warunkdw pracy
i ptacy, edukacji zawodowej oraz warunkdéw socjalno-
bytowych, a takze podnoszenie rangi ruchu
zawodowego.

[S1-11] SWIADCZENIA | BENEFITY PRACOWNICZE
W 2025 r. Spétka zapewniata pracownikom dodatkowe

Swiadczenia i benefity, stanowigce uzupetnienie
wynagrodzenia oraz element systemu wsparcia
pracownikow. Zakres dostepnych Swiadczen

obejmowat m.in.:

e abonamentowq opieke medycznq dla pracownikow
oraz cztonkdéw ich rodzin;

e grupowe ubezpieczenie pracownicze;

o dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych lub
soczewek kontaktowych;
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e dofinansowanie do kart sportowych Medicover Sport;

e dofinansowanie kursdw podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe pracownikéw;

e Swiadczenia realizowane w ramach ZFSS, w tym
dofinansowanie Swiadczenh Swigtecznych,
wypoczynku, wyjazddéw integracyjnych i wycieczek
oraz wspdblnych wyjs¢ na wydarzenia kulturalne

i sportowe.
Jednym z elementow systemu Swiadczen
pracowniczych pozostaje rowniez udziat w

Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK). Spétka
finansuje wptaty pracodawcy zgodnie z obowiqzujgcymi
zasadami, umozliwiajgc pracownikom dtugoterminowe
gromadzenie oszczednosci. Finansowanie PPK obejmuje
wptaty pracownika, wptaty pracodawcy oraz doptaty
przewidziane ze srodkdw publicznych.

W 2025 r. obowigzujgce rozwigzania w zakresie
Swiadczen pozaptacowych i PPK stanowity element
polityki zatrudnienia Spodtki, uzupetniajgcy podstawowe
warunki wynagradzania i wspierajgcy pracownikdw
w obszarach zwigzanych m.in. z ochrong zdrowiaq,
aktywnosciq fizyczng, rozwojem zawodowym oraz
zabezpieczeniem finansowym.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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[S1-13] SZKOLENIA | ROZWOJ UMIEJETNOSCI

W 2025 r. SGP INDUSTRIA S.A. realizowata dziatania
szkoleniowe ukierunkowane na rozwdj kompetencii
pracownikdédw oraz podnoszenie ich wiedzy w obszarach
istotnych z punktu widzenia wykonywanych obowigzkéw
i funkcjonowania organizacji. Program  szkoleh
obejmowat zardwno zagadnienia wynikajgce

z obowiqzujgcych regulaciji i zasad bezpieczehstwa, jak
rowniez rozwdj kompetenciji wspierajgcych efektywnq
wspotprace i zarzqdzanie zespotami.
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W 2025 r. odbyty sie nastepujqgce szkolenia:

Ochrona danych osobowych i
cyberbezpieczenstwo

W ramach podnoszenia Swiadomosci pracownikéw w
zakresie bezpieczehstwa informacji przeprowadzono
szkolenie dotyczgce ochrony danych osobowych i
cyberbezpieczefistwa w  Srodowisku  biurowym.
Program obejmowat m.in. podstawowe zasady
ochrony danych osobowych, obowiqgzki administratora
danych oraz prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Pracownicy zapoznali sie roéwniez z przyktadami
naruszeh ochrony danych oraz zasadami witasciwego
postepowania w  przypadku  wystqgpienia lub
podejrzenia naruszenia.

Istotnq czgS€ szkolenia stanowity zagadnienia zwigzane
z cyberbezpieczenstwem, w tym podstawowe zasady
ochrony informacji, bezpiecznego korzystania z zasobow
informatycznych oraz rozpoznawania potencjalnych
zagrozeh.  Dziatania  te  wspierajg  budowanie
Swiadomosci pracownikow w zakresie
odpowiedzialnego postgpowania z informacjomi oraz
ograniczania ryzyka zwigzanego z btedami ludzkimi i
zagrozeniami cybernetycznymi.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu

W 2025 r. pracownicy objeci zakresem obowigzkéw
zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu uczestniczyli réwniez w
szkoleniu dotyczgcym stosowania procedur AML.
Szkolenie koncentrowato sig na praktycznym stosowaniu
procedur obowiqzujgcych w Spoétce w zwigzku z jej
statusem instytucji obowiqzanej w rozumieniu przepisdw
ustowy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Celem szkolenia byto wzmocnienie kompetenciji
pracownikdw w zakresie identyfikowania i wiasciwego
postepowania w sytuacjach mogqgcych wiqzac¢ sie z
ryzykiem prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu,
a takze zapewnienie prawidtowego stosowania
przyjetych w Spdtce mechanizmdw kontroli i weryfikacji
kontrahentéw.
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Zarzgdzanie zespotami wielopokoleniowymi

Rozwdj kompetencji pracownikdw obejmowat réwniez
obszar kompetencji migkkich i zarzqgdzania zespotem.
W ramach szkolenia dotyczgcego réznic pokoleniowych
W miejscu pracy rozwijano kompetencje zwiqzane
z zarzqdzaniem zespotami wielopokoleniowymi oraz
efektywng wspdbtpracqg osbéb reprezentujgcych rdzne
grupy wiekowe.

Szkolenie koncentrowato sie na lepszym rozumieniu
réznic  wynikajgcych z  doSwiadczen, sposobow
komunikacji i oczekiwah przedstawicieli poszczegdlnych
pokolen. Jego celem byto rozwijanie umiejetnosci
menedzerskich  pozwalajgcych na = wykorzystanie
réznorodnosci doswiadczen i perspektyw pracownikow
oraz budowanie Srodowiska pracy opartego na
wzajemnym  szacunku, wspotpracy i efektywnej
komunikaciji.

Podejmowane dziatania szkoleniowe wspierajg rozwdj
kompetencji pracownikbw w obszarach istotnych
zarbwno dla prawidtowego funkcjonowania Spotki, jak
i budowania odpowiedzialnej kultury organizacyjnej.
tgczg one rozwdj wiedzy specjalistycznej i Swiadomosci
regulacyjnej z kompetencjami spotecznymi,
wspierajgcymi wspotprace oraz zarzqdzanie
réznorodnymi zespotami.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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WDROZENIE NOWYCH PRACOWNIKOW

W  Spétce  funkcjonuje  ,Procedura  wdrozZenia
w organizacji howego pracownika”, ktoérej celem jest
zapewnienie uporzgdkowanego procesu adaptacii
osbb rozpoczynajgcych prace oraz utatwienie im
zapoznania sig z organizacjg, zakresem obowiqzkdw
i zasadami funkcjonowania na danym stanowisku.

Proces wdrozenia rozpoczyna sie od przekazania
nowemu pracownikowi podstawowych informacii
organizacyjnych  oraz zapewnienia niezbednego
wsparcia ze strony przetozonego i wspotpracownikéw. W
pierwszym  dniu  pracy pracownik  uczestniczy
w szkoleniach wprowadzajgcych, podczas ktérych
zapoznaje sig z organizacjg, obowiqzujgcymi zasadami i
regulacjami wewnetrznymi oraz kluczowymi
zagadnieniami zwigzanymi z bezpiecznym
wykonywaniem obowigzkow.

Elementem procesu wdrozenia sq réwniez szkolenia
wymagane na danym stanowisku, w tym szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
danych osobowych oraz innych zagadnief zwigzanych
ze specyfikg wykonywanej pracy.

Raport niefinansowy 2025 | Swigtokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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W zaleznosSci od stanowiska pracownik otrzymuje
rbwniez dostep do niezbednych narzedzi, systemoéw
informatycznych oraz dokumentacji i informacii
potrzebnych do prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan.

Za prawidtowy przebieg procesu wdrozenia
odpowiadajg przetozeni oraz osoby zaangazowane
w proces onboardingowy, ktére zapewniajg nowemu
pracownikowi  wsparcie w  pierwszym  okresie
zatrudnienia. Tak zorganizowany proces ma na celu nie
tylko sprawne rozpoczecie wykonywania obowigzkéw,
ale réwniez zapoznanie pracownika z  kulturg
organizacyjnqg, zasadami wspobtpracy oraz standardami
obowiqzujgcymi w Spbtce.

-
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2.STATYSTYKI
DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA ZA ROK 2025

Struktura zatrudnienia wedtug

ptci wynika w znacznej mierze

ze specyfiki dziatalnosci Spoftki
oraz charakteru realizowanych
proceséw wydobywczych

I produkcyjnych.

Przewaga stanowisk

oEeroEyjnych i techrr]miglznych, Mezczyzni 279 Kobiety

charakterystycznyc a o -

sektora wydobywczego, 78 5 /o pracownikow 2] 5 0/
C . . . 4 " tqcznie / o

znajduje odzwierciedlenie 219 pracownikow 60 pracownikéw

w strukturze zatrudnienia.

Jednoczes$nie Spotka zapewnia
réwne zasady dostepu do
zatrudnienia, rozwoju
zawodowego i awansuy,
niezaleznie od ptci.
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traktowania
dyskryminaciji

Spbétka  stosuje  zasade  rébwnego
pracownikbw  oraz  przeciwdziata
w  zatrudnieniu, w tym ze  wzgledu na
niepetnosprawnos¢. Dostep do zatrudnienia,
wynagrodzenia, rozwoju zawodowego i Swiadczenh
pracowniczych  jest  ksztattowany w  oparciu
o obiektywne kryteria zwigzane z wykonywang pracg
i kwalifikacjami pracownikéw.

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony:

238

192 mezczyn, 46 kobiet

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony:

41 ogbtem

27 mezczyn, 14 kobiet
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FORMY ZATRUDNIENIA | WYMIAR CZASU PRACY

W dziatalno&ci Spdbtki wykorzystywane sq réwniez inne
formy wspdtpracy. Na dzieh 31 grudnia 2025 r. na
podstawie umdow B2B wspobtpracowaty ze Spdtkg 4
osoby - wszyscy byli mezczyznami. Tym samym
zdecydowana wigkszo$¢ osbéb wykonujgcych prace na
rzecz Spoétki byta zatrudniona w petnym wymiarze
czasu pracy na podstawie stosunku  pracy.
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze oraz wspoétpraca w
formule B2B stanowity uzupetniajgce formy organizaciji

pracy.

Liczba pracownikow
zatrudnionych w niepetnym
wymiarze pracy wynosi

7 oso6b
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ROTACJA PRACOWNIKOW

W  2025r. Spdétka monitorowata  poziom  rotacji
pracownikédw jako jeden z elementédw oceny stabilnosci
zatrudnienia i zarzqgdzania witasnq sitq roboczqg. W okresie
sprawozdawczym:

O organizaciji

Pracownicy, ktérzy odeszli w roku
sprawozdawczym:

5 1 ogbtem

41 mezczyn, 10 kobiet

Pracownicy zatrudnieni w roku
sprawozdawczym:

2 9 ogbtem

18 mezczyn, 1 kobiet

Przy Srednim zatrudnieniu na poziomie 288,55
pracownika, wskaznik rotaciji w 2025 r. wynidst 17,7%. Na
koniec roku Spétka zatrudniata 279 osbéb, wobec 298
0s6b na koniec 2024 r.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

Zmiany w poziomie zatrudnienia byty zwigzane zaréwno
z odejSciami pracownikdw, jak i prowadzonym w ciggu
roku procesem rekrutacji. Spbétka prowadzi dziatania
majqce na celu zapewnienie ciqgtosci zatrudnienia oraz
pozyskiwanie pracownikdw posiadajgcych kompetencje
odpowiadajgce potrzebom poszczegdlnych obszardw
dziatalnosci.

LUKA PLACOWA | ROWNOSC WYNAGRODZEN

SGP INDUSTRIA S.A. stosuje zasade rownego traktowania
pracownikdbw w zakresie wynagradzania, a poziom
wynagrodzenia jest ksztattowany z uwzglednieniem
zakresu obowiqzkdéw, odpowiedzialnosci, kwalifikacji,
doswiadczenia oraz charakteru wykonywanej pracy.

W ramach monitorowania struktury zatrudnienia Spotka
analizuje réwniez rbéznice w poziomie wynagrodzef
kobiet i mezczyzn. W 2025 r. Srednie wynagrodzenie
kobiet wynosito 7 381,03 1z, natomiast Srednie
wynagrodzenie mezczyzn 6 972,69 zt. Oznacza to réznice
na poziomie 586%, przy wyzszym  Srednim
wynagrodzeniu kobiet.
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POROWNANIE WYNAGRODZENIA

Wskaznik luki ptacowej przedstawia rdznice KOBIET | M52CZYZN

pomiedzy Srednim poziomem wynagrodzehn kobiet W 2025 ROKU

i mezczyzn w catej analizowanej grupie

pracownikbw. Na jego wartoS¢ wptywa mu.in.

struktura zatrudnienia, w tym udziat kobiet / 8000 \

i mezczyzn na poszczegdlinych stanowiskach,
poziomy odpowiedzialnoSci oraz  charakter
wykonywanej pracy. Z tego wzgledu wskaznik ten 5 000
nie stanowi bezposSredniej oceny réwnosci
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn wykonujgcych
prace na tych samych Ilub poréwnywalnych

stanowiskach. 4000

Monitorowanie wskazanych wskaznikdbw pozwala
Spétce na  biezqcq  obserwacje  struktury
wynagrodzeh oraz identyfikowanie ewentualnych
obszaréw wymagajgcych dalszej analizy w zakresie
réwnego traktowania i polityki wynagrodzen.

2000

\_ i %
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OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

SGP INDUSTRIA S.A. dgzy do tworzenia $rodowiska
pracy opartego na zasadach rownego traktowania
[ poszanowania réznorodnosci. Jednym
z elementdw tego podejScia jest zapewnienie
mozliwoSci zatrudnienia i wykonywania pracy przez
osoby z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb oraz charakteru
zajmowanych stanowisk.

W 2025 r. w Spébice zatrudnionych byto 21 oséb z
niepetnosprawnosciami, co stanowito  7,53%
wszystkich pracownikédw. W tej grupie znajdowato
sie 9 kobiet (3,23% wszystkich pracownikéw) oraz 12
mezczyzn (4,30% wszystkich pracownikéw).

Udziat oséb z niepetnosprawnosciami w strukturze
zatrudnienia stanowi jeden z monitorowanych
przez Spotke wskaznikdw dotyczqcych wiasnej sity
roboczej i réznorodnosci. Dane te sqg analizowane
z uwzglednieniem struktury zatrudnienia oraz
specyfiki dziatalnosci Spdtki, w tym charakteru
stanowisk wystepujgcych w dziatalnosci
wydobyweczej i produkcyjnej.
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ODSETEK OSOB Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
W GRUPIE KAPITALtOWEJ

5%

4%
3%
2%

1%
0%

Kobiety Mezczyzni
9 oséb 12 oséb

Osoby z niepetnosprawnos$ciami stanowig

7,53%

wszystkich pracownikéw Spoiki
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3.BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
WYPADKIPRZY PRACY WSKAZNIK CZESTOTLIWOSCI WYPADKOW PRZY

Wskaznik czestotliwosci wypadkdw to liczba osdb PRACY | WSKAZNIK CIEZKOSCI
poszkodowanych w wypadkach w poréwnaniu do Wskaznik czestotliwosci oblicza sie z ponizszego
liczby os6b zatrudnionych oraz do czasu WZOru:

ekspozycji na zagrozenie (gdzie jednostkg jest

dniéwka lub liczba przepracowanych godzin).

Wskaznik czestotliwosci wypadkdw mowi, ile W _Lp_ x 1000

wypadkdéw przypada na 1000 osdb pracujgcych. g L7

NajczeSciej stosuje sie wskaznik wyrazony .
stosunkiem liczby wypadkédw do liczby oséb Lp = liczba poszkodowanych

zatrudnionych. Lz — §rednia liczba zatrudnionych
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Wskaznik czestotliwosci dla Spoétki SGP Industria: Wskaznik czestotliwosci dla Spéiki Industria Logistyka
Sp.zo.o.
1 1
W,= ——— x1000=28,85 W,= —— x 1000 = 28,98
112,89 34,50
Lp — liczba poszkodowanych — 1 Lp — liczba poszkodowanych — 1
Lz — Srednia liczba zatrudnionych — 112,89 Lz — Srednia liczba zatrudnionych — 34,50
Wskaznik czestotliwosci dla Spotki SKSM Sp. z 0. o.: Wskaznik czestotliwosci ogolny dla catej Grupy Kapitatowe;:
1 5
W,= —— %1000 =726 W,= — x 1000 =10,19
137,58 294,38
Lp — liczba poszkodowanych — 1 Lp — liczba poszkodowanych — 3
Lz — Srednia liczba zatrudnionych — 137,58 Lz — Srednia liczba zatrudnionych — 294,38
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Wskaznik ciezkosci wypadkdéw to stosunek liczy dnidwek
straconych, ktére sq spowodowane absencjq
wypadkowq do liczby wszystkich zaistniatych wypadkéw.

Wskaznik ciezkoSci oblicza sig z ponizszego wzoru:

Lzw
W= —
Lw

Lzw — liczba dni zwolnienia lekarskiego (kalendarzo-
wych)

Lw — liczba wypadkow.

Wskaznik ciezkosci wypadkéw dla Spotki SGP Industria
S.A.

25
W= — =25
]

Lzw — liczba dni zwolnienia lekarskiego = 25 dni

Lw — liczba wypadkow =1
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Wskaznik cigzkosci wypadkoéw dla Spotki SKSM:

182

]

W_= =182

Lzw — liczba dni zwolnienia lekarskiego = 182

Lw — liczba wypadkdéw = 1.

Wskaznik cigzkosci wypadkdw dla Spbiki Industria
Logistyka:
71
W= — =7l
1

Lzw — liczba dni zwolnienia lekarskiego = 71 dni

Lw — liczba wypadkdéw = 1.
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Wskaznik ciezkosci dla catej Grupy Kapitatowej SGP
Industria S.A.

278
W_ = T = 92,66
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ZASADY BHP
W KOPALNI

Lzw - tqczna liczba dni zwolnieh lekarskich w catej Grupie
Kapitatowej = 278 dni (bez $wiadczenh rehabilitacyjnych).

lw - tqgczna liczba wypadkédw w catej Grupie
Kapitatowej = 3.

W 2025 r. Spbtka opracowata i udostepnita dla kazdej z kopalh
odrebnq broszure informacyjng zawierajgcq zasady BHP
obowigzujgce na terenie zaktadéw goérniczych. Materiaty majg na
celu upowszechnianie wiedzy na temat bezpiecznego poruszania
sie i przebywania na terenie kopaln.
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4.CSR - SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE,
PRACOWNICZE ,EDUKACYJNE | SPONSORINGOWE

o5 ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO I DOBROSTAN R a il

B 1JAKDSE 2YCIA
PRACOWNIKOW _/v\/\
v

Jednym z istotnych kierunkéw dziatan Spofki

W 2025 roku SGP INDUSTRIA rozwijata dziatania

w obszarze spotecznym, kierujgc je do pracownikdw i ich

byto zwiekszanie Swiadomosci zdrowotnej

rodzin, dzieci i mtodziezy, spotecznosSci lokalnych, pracownikdw oraz tworzenie srodowiska pracy
organizacji spotecznych, Srodowiska sportowego oraz wspierajgcego profilaktyke, bezpieczenstwo i dobrostan.
przedstawicieli ~ sektora  rolnego. = Podejmowane . L

inicjotywy obejmowaty bezpieczehstwo i zdrowie W ramach Rozowego Pazdziernika prowadzono
pracownikéw, profilaktyke i dobrostan, edukacje, d2|o+on|q d.otyczqce .profllo.ktykl raka pl.erS.I | znocze.nlo
integracje  spoteczng,  dziatalno$é  charytatywng, wczesnej diagnostyki. Zrealizowano akcje informacyjng

z wykorzystaniemm materiotdéw plakatowych, a kazda
pracownica otrzymata przypinke przypominajgcq
0 znaczeniu regularnej profilaktyki.

promocje aktywnoSci fizycznej, wspieranie lokalnej
infrastruktury oraz ochrone i popularyzacje dziedzictwa
przemystowego, kulturowego i geologicznego regionu.

tos g ¢
v » . 'i*”'» aad
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W siedzibie Spdtki odbyty sie réwniez warsztaty
z przedstawicielkg Stowarzyszenia Amazonek, podczas
ktérych uczestniczki mogty zdoby¢ praktyczng wiedze
dotyczgcqg samobadania piersi oraz regularnych badanh
profilaktycznych. Dziatania prozdrowotne objety takze
kampanie MOVEMBER. W ramach akcji plakatowej
zwracano uwage na profilaktyke zdrowotng mezczyzn oraz
znaczenie regularnych badan. Uzupetnieniem dziatah byta
edukacja w zakresie zdrowia psychicznego i radzenia
sobie ze stresem zawodowym. Pracownikom

udostepniono materiaty i poradniki Panstwowej Inspekcji
Pracy dotyczqce rozpoznawania stresu, ograniczania jego

negatywnych skutkdw oraz dbania o dobrostan psychiczny.

e
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W ramach wzmacniania kultury bezpieczenstwa
przeprowadzono takze akcje ,Bezpieczenstwo oczami
pracownika”. Pracownicy mogli anonimowo
przekazywa¢ uwagi, spostrzezenia i propozycje
dotyczgce bezpieczehstwa w miejscu pracy. Celem
inicjatywy byto zwigkszenie udziatu pracownikéw
w identyfikowaniu potencjalnych zagrozeh oraz
doskonaleniu rozwigzah z zakresu BHP. Zebrane
informacje stanowity podstawe do analizy obszaréw
wymagajgcych poprawy i planowania dalszych
dziatanh.

Istotnym  elementem  podnoszenia  kompetencii
w zakresie bezpieczehstwa byto réwniez szkolenie
z pierwszej pomocy przedmedycznej. Miato ono
charakter praktyczny i obejmowato m.in. resuscytacje
krgzeniowo-oddechowq, tamowanie krwotokow,
udzielanie pomocy osobom nieprzytomnym oraz
postgpowanie w przypadku zadtawienia. Szkolenie
zwigkszato przygotowanie pracownikdw do wiasciwego
reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zyciq,
zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim.

Podejmowane inicjatywy wspieraty budowanie kultury
organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci,
profilaktyce, otwartej komunikacji oraz trosce o zdrowie
i bezpieczehstwo pracownikow.
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WIRDST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

10 Sekimoso

@

INTEGRACJA PRACOWNIKOW
1ICH RODZIN

Spoétka realizowata dziatania integracyjne skierowane do
pracownikdw oraz ich rodzin. Z okazji Dnia Dziecka

zorganizowano  wyddrzenie rodzinne  obejmujgce
atrakcje i aktywnosci dla najmtodszych. Jednym
z gtdbwnych elementdébw programu byta wizyta w kopalni
Jazwica, umozliwiajgca uczestnikom poznanie specyfiki
dziatalnosci  Spdétki oraz  przyblizajgca  dzieciom
zagadnienia zwigzane z goérnictwem i wydobyciem
surowcow. Wydarzenie tqgczyto integracje rodzin
pracownikdw z elementami edukacji dotyczqcej
przemystowego charakteru dziatalnosci INDUSTRII.

Dla dzieci pracownikéw zorganizowano réwniez trening
mikotajkowy,  przygotowany we  wspbipracy @ ze
sponsorowanqg przez Spodtke druzyng Industria
Wydarzenie umozliwito najmtodszym aktywne spedzenie
czasu i bezposredni kontakt ze sportem profesjonalnym.
Dzieci uczestniczgce w treningu otrzymaty roéwniez
okoliczno$ciowe upominki. Inicjatywa tgczyta promocje
aktywnosci fizycznej z integracjqg rodzin pracownikow
i spotecznym wymiarem wspotpracy sponsoringowe;.
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Kolejng inicjatywq byt Il Rajd Gwarkéw, skierowany zaréwno
do pracownikéw Spotki, jak i oséb spoza organizaciji. Trasa
prowadzqgca z Zelejowej do Checin przez Stokdwke tqczyta
aktywnos$¢ fizyczng z poznawaniem waloréw przyrodniczych
i krajobrazowych regionu. Otwarty charakter wydarzenia
sprzyjat integracji, budowaniu relacji pomigdzy

pracownikami a spotecznoSciqg zewnetrzng oraz promociji
aktywnego sposobu spedzania czasu.
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DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

EDUKACJA DZIECI | MLODZIEZY ORAZ
POPULARYZACJA WIEDZ2Y GEOLOGICZNEJ

|

Waznym elementem zaangazowania spotecznego Spotki

byty dziatania edukacyjne zwiqzane z geologiqg,
goérnictwem, zasobami mineralnymi oraz przemystowym
dziedzictwem wojewddztwa Swigtokrzyskiego. W ramach
dziatah skierowanych do najmtodszych organizowano
spotkania przedstawicieli branzy gbérniczej z dzieCmi
w przedszkolach. Ich celem byto przyblizenie specyfiki
zawodu goérnika, znaczenia surowcdédw mineralnych oraz
tradycji goérniczych regionu. Inicjatywy wspieraty
budowanie wiedzy i Swiadomosci dotyczqcej lokalnego
dziedzictwa przemystowego.

Jednym 1z kluczowych projektow edukacyjnych byt
program GEO-SZKOtA, realizowany we wspotpracy
z Geoparkiem Swietokrzyskim UNESCO. Projekt tqczyt
wiedze teoretyczng 1z praktycznym poznawaniem
geologii  regionu  oraz zagadnien  zwigzanych
z gbérnictwem, ekologiq, recyklingiem i odpowiedzialnym
gospodarowaniem zasobami naturalnymi.
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W ramach przedsiewziecia przygotowano mini-
wystawy geoedukacyjne prezentujgce skaty i mineraty
Gor Swietokrzyskich oraz przeprowadzono warsztaty
dla dzieci i mtodziezy. W 2025 roku dziataniami objeto 5
szkét podstawowych, a w zajeciach uczestniczyto okoto
150 osbéb. Program byt pierwszq tego typu inicjatywq
realizowang na obszarze Swiatowego Geoparku

UNESCO w Polsce.
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Uzupetnieniem dziatah byt Klub MitoSnikdéw Geologii,
realizowany w ramach Geonatury Kielce — Centrum
Geoedukaciji. Projekt tgczyt edukacje i integracje
spoteczng poprzez spotkania, warsztaty oraz zajecia
terenowe. W 2025 roku odbyto sie¢ 30 spotkan

stacjonarnych i 6 warsztatdw terenowych, w ktérych
uczestniczyto tqgcznie ponad 560 osdb. Przy wspdtudziale
INDUSTRII realizowano m.in. warsztaty GEO-INDUSTRIADA
oraz zajecia terenowe w kopalni Jazwica, przyblizajgce
wykorzystania

praktyczne  aspekty
surowcdéw mineralnych.

wydobycia i

Spbtka wsparta réwniez XXVI
edycje ogdlnopolskiego konkursu
geologiczno-$rodowiskowego
~Nasza Ziemia - Srodowisko
geologiczne wczoraj, dzis i jutro”,
organizowanego przez Panstwowy
Instytut Geologiczny — Pahstwowy
Instytut Badawczy. INDUSTRIA
ufundowata nagrody dla
uczestnikdw konkursu
realizowanego pod hastem
~Blekitny krwiobieg Ziemi".
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Inicjatywa stuzyta rozwijaniu zainteresowania dzieci
i mtodziezy geologig, ochrong S§rodowiska oraz
odpowiedzialnym podejSciem do zasobdw naturalnych.

Spoétka zaangazowata sie rébwniez we wsparcie
GeoFestiwalu Kielce — wydarzenia popularyzujgcego
wiedze o geologii, zasobach naturalnych i dziedzictwie
przyrodniczym regionu. Przedsiewzigcie tqczyto wymiar
edukacyjny, naukowy i plenerowy oraz wpisywato sig¢ w
profil dziatalnoSci INDUSTRII i jej zaangazowanie
w promocije dziedzictwa geologicznego.
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OCHRONA DZIEDZICTWA PRZEMYSLOWEGO | [i .
KULTUROWEGO REGIONU

Spoétka angazowata sie w dziatania stuzgce
zachowaniu i popularyzacji dziedzictwa
przemystowego wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Jednym z takich przedsiewzig€ byta wystawa ,Marmury
Kieleckie. Tradycje i WspodtczesnoSC” prezentowana
w Muzeum Dialogu Kultur. Finisaz wystawy potqgczono
z promocjq ksigzki ,Marmury Kieleckie” autorstwa
dr. Pawta Kréla i prof. Jana Urbana, poswigconej historii,
eksploatacji i znaczeniu marmurdw wydobywanych
w regionie Swietokrzyskim.

tradycje
i wspolczesnos¢é
28 listopada 2024 - 16 marca 2025

kmeleckle

l"\"\( Muzeum |
Dialogu U
Kultur

marmury ~-

,_, MARSZALER
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Inicjatywa umozliwiata zachowanie i przekazywanie
wiedzy o lokalnych tradycjach przemystowych oraz
znaczeniu wydobycia i obrébki kamienia dla rozwoju
Kielc i catego regionu. Ma ona dla Spétki szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na fakt, ze SGP INDUSTRIA jest
kontynuatorem tradycji ,Marmuréw Kieleckich”.

W  ramach  wspierania lokalnego  dziedzictwa
kulturowego Spoétka sfinansowata rowniez stroje ludowe
dla Kota Gospodyn Wiejskich dziatajgcego
W miejscowosci potozonej w sgsiedztwie jednej z kopalni
INDUSTRIL.
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Wsparcie umozliwia cztonkiniom Kota aktywny udziat
w  lokalnych  wydarzeniach i  uroczystoSciach
promujgcych regionalne tradycje, a jednoczes$nie
wzmachia relacje Spdtki z mieszkahcami jej
bezposSredniego otoczenia.

WSPARCIE SPOLECZNOSCI LOKALNYCH | ORGANIZACJI
SPOLECZNYCH

SGP INDUSTRIA angazowata sie w inicjatywy
odpowiadajgce na konkretne potrzeby spotecznosci
oraz organizaciji funkcjonujgcych w otoczeniu zaktaddw
Spoiki.

W ramach wspbtpracy z Gming Checiny Spbtka
przekazata kruszywo wraz z transportem, przeznaczone
na konserwacje i naprawe pobocza ulicy Sitkbwka w
Checinach. Dziatanie stanowito odpowiedz na potrzebe
lokalnego samorzgdu oraz przyktad wykorzystania
produktow pochodzgcych z podstawowej dziatalnosci
INDUSTRII do wspierania lokalnej infrastruktury.

Wsparcie rzeczowe otrzymat roéwniez Kielecki Bank
Zywnosci. Przekazane przez Spoétke kruszywo wraz
z transportem zostato wykorzystane do utwardzenia
powierzchni parkingowej przy siedzibie organizacji.
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Dziatanie przyczynito sie do poprawy warunkow
funkcjonowania podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢
na rzecz oséb potrzebujgcych oraz przeciwdziatajgcego
marnowaniu Zywnosci.

W ramach dziatah na rzecz infrastruktury oswiatowej
Spétka wsparta roéwniez Przedszkole w Oblegorkuy,
przekazujgc kruszywo wraz z transportem na potrzeby
inwestycji zwigzanej z budowq parkingu przy placéwce.
Inicjatywa stanowita odpowiedz na lokalng potrzebe
i wspierata poprawe infrastruktury stuzqcej dzieciom,
rodzicom oraz pracownikom przedszkola.

Spoétka wspierata takze lokalne jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarnej oraz inicjatywy skierowane do dzieci
i mtodziezy. Ochotnicza Straz Pozarna w Piotrowie
otrzymata wsparcie przeznaczone na przygotowanie
paczek mikotajkowych dla dzieci ze Szkoty Podstawowej
w Piotrowie. Inicjatywa tgczyta dziatalnoS¢ lokalnej
jednostki OSP z pomocq skierowang do najmtodszych
mieszkancdéw spotecznosci.

Wsparciem objeto réwniez Ochotniczqg Straz Pozarng
w Wojnowicach, umozliwiajgc dzieciom z Mtodziezowej
Druzyny Pozarniczej udziat w obozie. Inicjatywa sprzyjata
rozwijaniu  wiedzy i  umiejetnoSci  zwigzanych
z bezpieczehstwem i ochronq przeciwpozarowq, a takze
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ksztattowaniu odpowiedzialnosci,
i zaangazowania spotecznego.

wspobtpracy

Podejmowane dziatania wzmacniaty relacje Spotki
z organizacjami i samorzgdami funkcjonujgcymi w jej
bezposrednim otoczeniu oraz pozwalaty odpowiadaé na
konkretne potrzeby lokalnych spotecznosci.

ZAANGAZOWANIE W ROZWOJ
ROLNICTWA | EDUKACJE BRANZOWA

W 2025 roku Spoétka rozwijata dziatania
edukacyjne [ informacyjne skierowane do
przedstawicieli sektora rolnego. INDUSTRIA uczestniczyta
w lokalnych wydarzeniach rolniczych oraz w dwbdch
duzych wydarzeniach branzowych: AGROTECH — XXXl
Migdzynarodowych Targach Techniki Rolniczej
w Kielcach oraz Migedzynarodowej Wystawie Rolniczej
Agro Show Bednary 2025.

INDUSTRIA .
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Podczas wydarzen prezentowano produkty nawozowe marki
Dewonit, a przedstawiciele Spbtki dzielili sie wiedzq dotyczqgcq
roli nawozenia, znaczenia witasciwego pH gleby oraz wptywu jej
parametré4w na warunki wzrostu i plonowanie ro§lin. Dziatania
stanowity okazje do bezposSredniego dialogu z rolnikami
i przedstawicielami sektora oraz do wymiany praktycznej
wiedzy. Istotnym elementem dziatalnosci edukacyjnej byt
robwniez udziat Spodtki w 22 szkoleniach dla rolnikow
organizowanych przez OsSrodki Doradztwa Rolniczego.
W ramach cyklu spotkan poswigconych wapnowaniu
przedstawiciele INDUSTRII odwiedzili kilkadziesigt miejscowoSsci
wojewddztwa  Swietokrzyskiego, docierajgc  z  wiedzg
i doradztwem do setek rolnikdw. Podczas szkoleh omawiano

znaczenie wtasciwego pH gleby, wplyw wapnowania na
wielkoS§€ i jakoS€ plondw, zasady doboru odpowiedniego
wapna nawozowego oraz praktyczne aspekty stosowania
produktdbw  nawozowych. Spotkania  stuzyty  wymianie
doswiadczeh oraz %

oy

¥
5

upowszechnianiu
wiedzy dotyczqcej,
racjonalnego

gospodarowania
glebg i Swiadomego
stosowania nawozéw.
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DZIALALNOSE CHARYTATYWNA | ZAANGAZOWANIE
PRACOWNIKOW

W ramach wspétpracy z Wielkqg Orkiestrg Swigtecznej
Pomocy Spoétka przekazata na licytacje voucher na
zwiedzanie kopalni. Inicjatywa tqgczyta wsparcie celu
charytatywnego z popularyzacjg wiedzy o goérnictwie
i mozliwoscig  poznania  specyfiki  dziatalnoSci
wydobywczej INDUSTRII.

Zaangazowanie charytatywne byto rowniez elementem
pielegnowania  tradycji  gbérniczych. W  ramach
obchoddw Barbbérki pracownicy prowadzq tradycyjng
zbidrke wpisowego, tzw. kuflowego”, przeznaczanego na
wybrany cel spoteczny. W 2025 roku zebrane Srodki
zostaty przekazane na wsparcie dziatalnoSci statutowej
Stowarzyszenia Swietokrzyski Klub Amazonki przy
Swigtokrzyskim Centrum Onkologii w Kielcach.

Inicjotywa tqczy tradycje gbérniczg z oddolnym
zaangazowaniem pracownikbw na rzecz lokalnej
spotecznosci [ wspiera budowanie kultury
organizacyjnej opartej na  solidarnosSci  oraz
odpowiedzialnoSci spoteczne;.
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DOBRE ZDROWIE
[ JAKOSC ZYCIA

5.SPORT | SPONSORING

WSPIERANIE SPORTU
I AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ

e

Sponsoring  sportowy  stanowit istotny element
spotecznego zaangazowania SGP INDUSTRIA. Spétka
wspierata sport zawodowy, sport dzieci i mtodziezy oraz
lokalne kluby funkcjonujgce w otoczeniu jej zaktaddw.
Partnerstwa obejmowaty réznorodne dyscypliny, m.in.
pitke recznq, pitke noznq, siatkdwke, zapasy, boks, beach
soccer, socca, brazylijskie jiu-jitsu, lekkoatletyke, bilard
oraz motorsport. DziatalnoS¢ sponsoringowa miata nie

tylko  wymiar  promocyjny. Istotnym = aspektem
wspdtpracy byto wspieranie aktywnosSci fizycznej,
rozwoju sportowego dzieci i miodziezy, tworzenie

warunkéw do rozwijania talentdw oraz wzmacnianie
lokalnych klubdw sportowych petnigcych wazng funkcje
integracyjng i spotecznaq.

Raport sponsoringowy za 2025
rok wskazuje tqcznie

16 sponsorowanych podmiotow,
w tym 11 druzyn i

5 sportowcow indywidualnych:
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INDUSTRIA KIELCE

Jednym z kluczowych partneréw
sportowych Spdbtki byt Industria Kielce,
jeden z najbardziej utytutowanych polskich
klubow pitki recznej, uczestniczqcy w
rozgrywkach krajowych oraz EHF
Champions League. Partnerstwo miato
réwniez wymiar spoteczny zwigzany z popularyzacjq pitki
recznej i aktywnosci fizycznej w regionie. W sezonie

20242025 zespdt rozegrat 52 mecze, a do
najwazniejszych osiggniet nalezaty zdobycie
Superpucharu Polski, Pucharu Polski oraz

wicemistrzostwa Polski. Wspbtpraca ze sponsorowanym
klubem byta wykorzystywana rdéwniez do realizacji
inicjatyw spotecznych skierowanych do pracownikéw
i ich rodzin, czego przyktadem byt trening mikotajkowy
dla dzieci pracownikéw Spoiki.
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INDUSTRIA AKADEMIA KORONA
Spoétka  wspierata  Industria Akademie  Korona,

prowadzgcq systematyczne szkolenie mtodych pitkarzy
w kategoriach od U-10 do U-19. W 2025 roku Akademia
skupiata 225 zawodnikdéw, ktérzy uczestniczyli tgcznie
w okoto 540 meczach i wystepach sportowych.
Jednym z najwazniejszych rezultatow dziatalnoSci
Akademii byt debiut jej zawodnikbw w pierwszym
zespole Korony Kielce w rozgrywkach PKO BP
Ekstraklasy. Druzyny mtodziezowe osiqggaty roéwniez
wysokie  wyniki w  rozgrywkach  wojewddzkich
i centralnych oraz w turniejach  krajowych
i miedzynarodowych. Wsparcie Akademii wpisywato sie
w dziatania Spotki na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy,

promocji  aktywnoSci  fizycznej oraz  tworzenia
mozliwoSci rozwoju talentdw sportowych.
INDUSTRIA tKS tAGOW

Industria tKS tagdéw jest lokalnym klubem sportowym
funkcjonujgcym na terenie gminy zwiqzanej
z dziatalnosciqg kopalni Winna. W 2025 roku klub skupiat
108 zawodnikdéw. Jego dziatalnos¢ obejmowata IV lige
pitki noznej, grupy mitodziezowe oraz druzyne kobiet
wystepujacq w Il lidze siatkéwki. Klub prowadzi zajecia
dla dzieci i mtodziezy, wspiera rozwdj sportu dziewczqgt
oraz przyczynia sie do integracji lokalnej spotecznosci
i tworzenia warunkdw do rozwijania pasji sportowych.
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GLKS WICHER MIEDZIANA GORA
Wsparciem objety byt rowniez GLKS Wicher Miedziana Goéra,

dziatajgcy na terenie gminy zwigzanej z obszarem
dziatalnoSci kopalni Laskowa. W 2025 roku klub liczyt 150
zawodnikébw i odnotowat 120 meczdéw lub wystepdw.
Najwazniejszym osiggnieciem byto pierwsze miejsce
w wojewddzkim turnieju Frugo 1x1 dziewczqt rocznika 2017,
a pierwsza druzyna zajeta czwarte miejsce w klasie
okregowej. Klub prowadzi szkolenie dzieci i mtodziezy w wielu
kategoriach wiekowych, a takze organizuje poétkolonie
i obozy sportowe, promujgc aktywnos¢ fizyczng, wspotprace,
dyscypling i systematycznos¢.

7



INDUSTRIA

Swigtokrzyska Grupa Przemystowa o organizacijl

GKS GROD EMINSK

GKS Grod Cminsk jest lokalnym klubem dziatajgcym
na terenie gminy zwiqzanej z kopalnig Laskowa.
W 2025 roku zrzeszat 105 zawodnikédw, ktorzy
uczestniczyli w 45 meczach i wystgpach. Jednym
z istotnych sukcesdbw byt awans zespotu mtodzika
mtodszego do wyzszej klasy rozgrywkowej. Klub
prowadzi szkolenie od najmtodszych kategorii
wiekowych po senioréw, organizujgc szkbtke pitkarskq,
turnieje, potkolonie i inicjatywy promujgce aktywnos¢
fizyczng. DziatalnoS€ klubu wspiera rozwdj sportu
mtodziezowego oraz dostep dzieci do zorganizowanej
aktywnoSci sportowe.

SPARTAKUS DALESZYCE

Spartakus Daleszyce prowadzi zespoty seniorskie oraz
rozbudowane szkolenie dzieci i mtodziezy. W 2025 roku
klub skupiat 57 senioréw oraz 231 dzieci, a jego zespoty
rozegraty 67 meczéw seniorskich oraz 139 meczdéw
grup mtodziezowych. Dziatajgca przy klubie Akademia

Spartakus Daleszyce obejmuje réwniez druzyne
dziewczqt. Dziatalno§€ klubu wspiera aktywnos¢
fizyczng mtodych  mieszkahcéw  regionu  oraz

integracje lokalnego Srodowiska sportowego.
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UKS SPARTA DALESZYCE

Spoétka wspierata réowniez UKS Sparta Daleszyce, klub
specjalizujgcy sie przede wszystkim w kobiecym beach
soccerze i socca. W 2025 roku zespdt uczestniczyt
w siedmiu wydarzeniach sportowych, zdobywajgc m.in.
wicemistrzostwo Polski w beach soccerze, trzecie miejsce
w Pucharze Polski w beach soccerze oraz trzecie miejsce
w Mistrzostwach Polski Socca. Zawodniczki odnosity
rowniez sukcesy w turniejach miedzynarodowych
i wystgpowaty w reprezentacji Polski. Partnerstwo
wspierato  rozwdj  sportu  kobiet i  umozliwiato
zawodniczkom udziat w rywalizacji krajowej
i migdzynarodowe;.

]
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INDUSTRIA LKS ZNICZ CHECINY

Waznym lokalnym partnerem sportowym byt Industria
LKS Znicz Checiny, klub zapasniczy dziatajgcy na
terenie gminy zwigzanej z kopalnig Jazwica. W 2025
roku klub wykazat 100 zawodnikdéw oraz 35 wydarzen
i wystepdw sportowych. Do najwazniejszych osiqggniec
nalezaty srebrny medal Mistrzostw Europy U20 llony
Valchuk, 16 medali oficjalnych Mistrzostw Polski oraz
trzecie z rzedu zwycigstwo druzynowe w Ogdlnopolskiej
Olimpiadzie Mtodziezy. Zawodniczki klubu
reprezentowaty Polske réwniez podczas mistrzostw
Europy i Swiata. DziatalnoS¢ klubu wspiera rozwoj
sportu wyczynowego, sportu kobiet oraz szkolenie
mitodziezy w regionie.

Al

b NN |

INDUSTRIA LKS ZNICZ CHECINY
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KLUB BOKSERSKI RUSHH

Kielecki Klub Bokserski RUSHH prowadzi szkolenie dzieci
i mtodziezy w zakresie boksu olimpijskiego. W klubie
trenuje ponad 100 zawodnikdéw, a dziatalnoS¢ obejmuje
réwniez organizacje wydarzehn [ inicjatyw
popularyzujgcych boks w regionie. W 2025 roku klub
uczestniczyt w reaktywowanej Polskiej Lidze Boksu,
zajmujgc drugie miejsce po rundzie wiosenne;.
Dziatalnos¢ RUSHH wspiera rozwoj sportu
wyczynowego i popularyzacje boksu w wojewoddztwie
Swietokrzyskim.

COPACABANA KIELCE

Wspotpraca obejmowata takze Klub Brazylijskiego Jiu-
-Jitsu Copacabana Kielce. W 2025 roku klub zrzeszat
60 aktywnych zawodnikdw, w tym 40 dzieci i 20
dorostych, a jego reprezentanci uczestniczyli w oSmiu
wydarzeniach sportowych o randze ogdlnopolskie;.
Zawodnicy zdobyli m.in. dwa ziote i dwa srebrne
medale Mistrzostw Polski Seniordw, a druzyna zajeta
drugie miejsce druzynowo w Mistrzostwach Polski
Seniorbw oraz pierwsze miejsce druzynowo w
Mistrzostwach Polski Dzieci. Dziatalno$¢ klubu tqgczy
rozwdj sportu wyczynowego ze szkoleniem dzieci
i mtodziezy oraz popularyzacjg aktywnosci fizyczne;j.
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SZEJA RALLY TEAM

SGP INDUSTRIA wspoétpracowata réwniez z Szeja Rally
Team, zespotem uczestniczgcym w rywalizacji
motorsportowej. Partnerstwo miato nie tylko wymiar
sportowy, lecz takze edukacyjny. Przedstawiciele
zespotu prowadzili dla dzieci dziatania dotyczqce
bezpieczenstwa w ruchu drogowym i pieszym
w gminach Checiny, Miedziana Goéra i tagdw. Dzieki

temu wspotpraca sponsoringowa zostata
wykorzystana  réwniez  do  readlizacji  dziatan
edukacyjnych skierowanych do spotecznosci
funkcjonujgcych w otoczeniu Spoiki.

SPORTOWCY INDYWIDUALNI

SABINA JARZABEK

Sabina Jarzgbek, biegaczka diugodystansowa
reprezentujgca region Swigtokrzyski, w 2025 roku

uczestniczyta w 11 wydarzeniach sportowych. Obronita
tytut Mistrzyni Polski w biegu na 5 km, ustanowita rekord
wojewddztwa Swigtokrzyskiego na tym dystansie oraz
byta najlepszg Polkg w Pétmaratonie Warszawskim
i Poznah Poétmaratonie. Zostata réwniez wyrdzniona
tytutern Sportowca Roku w plebiscycie ,Swietokrzyskie
Gwiazdy Sportu”.

Raport niefinansowy 2025 | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

TOMASZ BISKUPSKI

Tomasz Biskupski jest biegaczem ulicznym, trenerem
i organizatorem lokalnych wydarzen sportowych.
W 2025 roku uczestniczyt w 17 wydarzeniach, a jednym
Z jego najwazniejszych sukcesdw byto zwycigestwo w 34.
Biegu Powstania Warszawskiego. Jego dziatalnos¢ tqczy
sport wyczynowy z aktywnos$ciq spoteczng, organizacjq
wydarzenh sportowych i wolontariatem.

KAROLINA MLODAWSKA-MARZEC

Karolina Mtodawska-Marzec, specjalizujgca sie
w trojskoku i skoku w dal, w 2025 roku zdobyta srebrny
medal Mistrzostw Polski w tréjskoku oraz brgzowy medal
Halowych Mistrzostw Polski w tej konkurenciji. Jest
wielokrotnqg medalistkg mistrzostw kraju oraz cztonkinig
kadry narodowe;.

KATARZYNA FURMANEK

Katarzyna Furmanek, specjalizujgca sie w rzucie
mtotem, w 2025 roku uczestniczyta w 11 wydarzeniach
sportowych. Najwazniejszym osiggnieciem byt start
w  Mistrzostwach  Swiata Senioréw w  Tokio.
Zawodniczka zdobyta réwniez srebrny medal
Mistrzostw Polski Senioréw.
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IZABELLA JONSKA

Izabella Jonska jest zawodniczkq
bilardowq odnoszgcqg sukcesy na
arenie krajowej i miedzynarodowe;.
W 2025 roku uczestniczyta w 22
wyddarzeniach sportowych,
zdobywajgc m.in. ztoto w Pucharze
Polski Kobiet oraz brgzowy medal
Mistrzostw Polski Kobiet w odmianie
9-bil.
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WYDARZENIA SPORTOWE

W 2025 roku Spdtka wspierata réwniez wydarzenia
sportowe o zasieggu lokalnym,  ogdlnopolskim
i migdzynarodowym.

Il Puchar Polski Kadetek i Kadetow w zapasach
w Kielcach miat range eliminacji do finatow
Ogodlnopolskiej Olimpiady Mtodziezy i byt jednoczesnie
VIl Memoriatem im. Ksawerego Waliszewskiego.
Organizatorem zawoddw byt LKS Znicz Checiny,
dziatajgcy na zlecenie Polskiego Zwigzku Zapasniczego.
W trakcie turnieju rozegrano 214 walk.

V Forum Polskiego Boksu w Targach Kielce byto
wydarzeniem branzowo-edukacyjnym skierowanym do
przedstawicieli Srodowiska bokserskiego, w tym
trenerdw, sedzidéw, dziataczy, ekspertdw oraz partnerébw
biznesowych.

Rajd Slgska stanowit runde Rajdowych
Samochodowych  Mistrzostw  Polski oraz czes¢
kalendarza  FIA  European Rally Championship.

W zawodach uczestniczyty 94 zatogi. Klubowy Puchar
Europy Karate w Kielcach zgromadzit ponad 300
zawodniczek i zawodnikdw reprezentujgcych 42 kluby
z catej Europy, wspierajqgc rozwoj sportéw walki oraz
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wzmachniajgc pozycje Kielc jako miejsca organizaciji
wydarzen sportowych o randze miedzynarodowe.

Spbétka  wspierata  réwniez  wydarzenia  sportu
masowego i lokalnego, w tym XIIl Bieg o Chmielowqg
Szyszke oraz Ill Bieg do Jesieni w Miedzianej Gorze,
przekazujgc nagrody dla uczestnikow.

Istotnym elementem zaangazowania byto takze
wsparcie miodziezowego turnieju pitki recznej .7
w Kielcach”, w ktérym uczestniczyto okoto 200 mtodych
zawodnikow.

ZARZADZANIE DZIALALNOSCIA SPONSORINGOWA

W 2025 roku Spétka uporzqgdkowata zasady zarzqdzania
dziatalnoSciq sponsoringowqg poprzez opracowanie
Polityki Sponsoringowej Spotki. Dokument okresla
zasady, ramy i kierunki prowadzenia dziatah
sponsoringowych  oraz  stanowi podstawe ich
planowania w sposdb spdjny z celami biznesowymi,
zasadami odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnoSci
i dobrymi praktykami wtasciwymi dla spétek z udziatem
Skarbu Panstwa.
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Elementem zwigkszania transparentnosSci byto réwniez
opracowanie i publiczne udostgpnienie na stronie
internetowej Spotki Rocznego Raportu Sponsoringu SGP
INDUSTRIA za 2025 rok. Dokument przedstawia zakres
prowadzonego wsparcia, sponsorowane  podmioty,
sportowcoéw oraz wydarzeniaq, umozliwiajqc
interesariuszom zapoznanie sie ze skalg i kierunkami
dziatalnosci sponsoringowej Spoiki.

TRANSPARENTNOSC | KOMUNIKACJA Z
INTERESARIUSZAMI

W 2025 roku Spétka uruchomita nowq strone internetowgq,
rozwijajgc narzedzia komunikaciji z interesariuszami. Serwis
umozliwia uporzqdkowane prezentowanie informaciji
dotyczqgcych dziatalnosci INDUSTRII, inicjatyw spotecznych,
edukacyjnych i sponsoringowych oraz dokumentow
i informacji istotnych dla klientéw, partneréw biznesowych,
pracownikéw i spotecznosci lokalnych.

Rozwdj firmowego serwisu internetowego  wspiera
zwigkszanie dostgpnosci informacji o dziatalnosci Spotki
oraz przejrzysto§€ komunikacji z jej otoczeniem. Strona
internetowa stanowi réwniez narzedzie umozliwiajgce
udostegpnianie interesariuszom informacji dotyczqgcych
dziatah  odpowiedzialnego  biznesu,  raportowania,
sponsoringu oraz innych istotnych obszaréw
funkcjonowania Spoiki.
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G - GOVERNANCE

1.WEWNETRZNE REGULACJE

POLITYKI PROWADZENIA DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ | KULTURA KORPORACYJNA

W 2025 r. podejscie SGP INDUSTRIA S.A. do tadu
korporacyjnego oraz zarzqdzania zgodnosciq nie ulegto
istotnym zmianom wzgledem poprzedniego okresu
raportowego.

O organizaciji

Spbétka posiada zestaw obowigzujgcych polityk,
procedur, regulaomindéw oraz instrukcji regulujgcych
kluczowe obszary dziatalnoSci operacyjnej, zarzgdczej
i kontrolnej. Dokumenty te wspierajg zgodnoS¢
z obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajg zasady
postepowania w organizacji oraz stanowiq podstawe
sprawnego funkcjonowania procesdéw biznesowych.
W miarg potrzeb sg one sukcesywnie wdrazane
réwniez w spbtkach nalezgcych do Grupy Kapitatowej,
wspierajqc ujednolicanie standardéw zarzqdzania.

Kultura organizacyjna Spéiki opiera sie na zasadach
odpowiedzialnosci, transparentnosci, wspotpracy oraz
etycznego prowadzenia dziatalnosci.
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WartoSci te sqQ promowane poprzez dziatania
edukacyjne, komunikacje wewnetrzng oraz wdrazanie
standardéw compliance. Istotng role w budowaniu
kultury zgodnoSci petni Dziat Compliance i Audytu, ktéry
odpowiada za prowadzenie szkoleh z zakresu
obowiqzujgcych regulacji wewnetrznych, etyki oraz
compliance. Dziat zapewnia rdwniez pracownikom
i wspbtpracownikom wsparcie oraz wyjasnienia
dotyczqce stosowania obowiqzujgcych procedur
i standarddéw postepowania.

Realizowane dziatania majg na celu wzmacnianie kultury
zgodnosci, zwigkszanie Swiadomosci pracownikdébw oraz
wspieranie skutecznego zarzqdzania ryzykiem i tadem
korporacyjnym.

[G1-1] POLITYKIDOTYCZACE POSTEPOWANIA W
BIZNESIE

W 2025 r. Spbtka rozwijata system regulacji
wewnetrznych  wspierajgcych  tad  korporacyjny.
Wdrozone i obowiqzujgce dokumenty obejmowaty
procedury wspierajgce zgodno$S¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zarzqdzanie ryzykiem.
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O organizaciji

W okresie sprawozdawczym zostaty wdrozone lub
wydane kolejne wersje regulacji wewnetrznych
wspierajgcych tad korporacyjny, zgodno$¢ oraz
odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci, w tym:

e ,Regulamin postepowania przy zawieraniu umow na
dostawy, ustugi, roboty budowlane oraz ustugi
transportowe o wartosci rownej lub przekraczajgcej
50 000 zt netto”,

e ,Regulamin postepowania zakupowego dla
zamoéwien o wartos$ci ponizej 50 000 zt netto”,

e ,Polityka sponsoringowa”,

e ,Procedura wewnetrzna raportowania schematéw
podatkowych (MDR)".

Raport niefine

e S

Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny

[61-3] [G1-4] ZAPOBIEGANIE KORUPCJI |
PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE; INCYDENTY

KORUPCJI | PRZEKUPSTWA
W 2025 r. ,Polityka Antykorupcyjna” pozostawata

podstawowym  dokumentem regulujgcym  zasady
przeciwdziatania  korupcji w  Spdtce. W  okresie
sprawozdawczym jej postanowienia nie ulegty zmianie.
Dziatania Spotki koncentrowaty sie na zapewnieniu
stosowania obowigzujgcych zasad poprzez dziatania
szkoleniowe, komunikacje wewnetrzng oraz biezgce
wsparcie Dziatu Compliance i Audytu.

W 2025 r. Spdtka kontynuowata realizacje dziatan
majgcych na celu przeciwdziatanie korupcji oraz
zapewnienie przejrzystosci relacji biznesowych. W okresie
sprawozdawczym nie odnotowano przypadkédw korupciji,
przekupstwa ani innych naruszeh zwigzanych
z dziataniami o charakterze korupcyjnym.

W Spobtce obowiqzujg zasady dotyczgce przyjmowania
i przekazywania prezentdw oraz innych  korzysci
w relacjach z kontrahentami. Ich stosowanie regulujg
wewnetrzne  procedury, d otrzymywane prezenty
podlegajg ewidencjonowaniu w Rejestrze Prezentdw, co

wspiera transparentno$S¢ relacji biznesowych oraz
ogranicza ryzyko wystgpienia  konfliktu intereséw
i naduzyé.
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Istotnym elementem systemu compliance pozostaje
proces nalezytej starannosci (KYC - Know Your
Customer) prowadzony wobec kontrahentéw przed
nawigzaniem wspotpracy. Obejmuje on weryfikacje
podmiotédw w publicznych rejestrach, w tym KRS, CEIDG
oraz CRBR, a takze sprawdzenie statusu podatnika VAT
oraz innych informacji niezbednych do oceny
wiarygodnosci partnera biznesowego.

W 2025 r. Spbtka usprawnita proces weryfikacji
kontrahentow  poprzez  wdrozenie  dedykowanej
platformy wspierajgcej proces KYC. Rozwiqzanie to
umozliwia bardziej kompleksowq i zautomatyzowanq
ocene kontrahentéw, obejmujgcg m.in. weryfikacje pod

kgtem list sankcyjnych oraz informacji istotnych
z perspektywy przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu  (AML/CFT). Wdrozenie

platformy przyczynito sie do zwigkszenia efektywnosci
procesu due diligence oraz wzmocnhienia systemu
zarzqdzania ryzykiem zgodnosci.

Podejmowane dziatania stanowiq element systemu
zarzqdzania compliance i wspierajq realizacje zasad
uczciwego prowadzenia dziatalnosSci, transparentnosci
oraz odpowiedzialnego zarzqgdzania ryzykiem.
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[G1-6] PRAKTYKI PLATNICZE

Standardowym terminem ptatnoSci stosowanym
w SGP INDUSTRIA S.A. w transakcjach z MSP jest termin
30 dni. Stosowane sqg réwniez inne terminy ptatnosci
nieprzekraczajgce 30 dni. PtatnoSci z terminem do 30
dni stanowig 91 % wszystkich ptatnosci dokonanych
w spbdice w roku 2025, ptatnoSci za dokumenty
z terminem do 21 dni stanowity 3,6 %, ptatnosci za
dokumenty z terminem do 14 dni stanowity 22 %
a z terminem do 7 dni 36 % wszystkich ptatnosci.
Termin powyzej 30 dni stosowany jest tylko w relacjach
z duzymi przedsiebiorstwami w oparciu o zawarte
z tymi podmiotami umowy i stanowi 9 % wszystkich
faktur.

[GPW G-D1, GRI 418-1] BEZPIECZENSTWO | OCHRONA
DANYCH

W 2025 r. SGP INDUSTRIA S.A. kontynuowata dziatania na
rzecz zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych. W okresie
sprawozdawczym nie wprowadzono istotnych zmian
w systemie zarzqdzania ochrong danych osobowych.
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O organizaciji

W Spdice obowiqgzuje Polityka Bezpieczehstwa Danych
Osobowych, a nad prawidtowosciqg jej stosowania
czuwa Inspektor Ochrony Danych. Do jego zadan nalezy
m.in. monitorowanie zgodnosSci proceséw przetwarzania
danych z obowiqzujgcymi przepisami, prowadzenie
dziatan doradczych i szkoleniowych oraz nadzér nad
dokumentacjqg z zakresu ochrony danych osobowych.

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych
stanowiqg element procesu wdrozenia nowych
pracownikédw, a dziatania podnoszgce Swiadomos¢é w
tym obszarze prowadzone sq réwniez w ramach
biezqgcej dziatalnoSci Spdtki. W 2025 r. Spdika
kontynuowata dziatania na rzecz podnoszenia
Swiadomosci pracownikow. Przeprowadzono
specjalistyczne  szkolenie = obejmujgce  zaréwno
zagadnienia wynikajgce z przepisbw RODO, jak
i praktyczne aspekty bezpieczehstwa informaciji.
Program szkolenia obejmowat m.in. prawa osob,
ktérych dane dotyczq, obowigzki administratora
danych, identyfikacje najczestszych zagrozen
cybernetycznych  (w  tym  phishingu, malware
i ransomware), zasady reagowania na incydenty
bezpieczefstwa oraz przygotowanie organizacji do
audytéw z zakresu ochrony danych osobowych.
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Szkolenie zostato zakohczone procesem walidacii
kompetenciji uczestnikdw, obejmujgcym ocene wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych. Weryfikacji podlegaty
m.in. zdolnoS€ rozpoznawania zagrozen, wiasciwe
reagowanie na incydenty bezpieczenstwa oraz
stosowanie dobrych praktyk w zakresie ochrony danych
osobowych i bezpieczehstwa informaciji. Dziatania te
stanowiq element budowania kultury bezpieczefstwa
informacji oraz wzmacniania odpornosci organizacji na
zagrozenia cybernetyczne.

W 2025 r. odnotowano 1 przypadek naruszenia ochrony
danych osobowych. Kazde zgtoszenie w Spbdice zostaje
poddane analizie przez Inspektora Ochrony Danych,
ktéry wdrozyt odpowiednie dziatania ograniczajgce
skutki naruszenh oraz Srodki zapobiegajgce ich
ponownemu wystgpieniu. W okresie sprawozdawczym
nie odnotowano skarg dotyczqgcych naruszenia
prywatnosci klientow.

Spbétka monitoruje roéwniez zmiany przepisdw oraz
stanowiska  Prezesa  Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, dostosowujgc wewnetrzne rozwigzania
organizacyjne do obowigzujgcych wymagan.

8l



BB .|;.
I:.‘--'.i.l.
o e SR = "
sl 1 A L
L
._‘.I'I'._. Y -
g My ik T
= N T &
--:-PI. ‘:. ."I'r
5 I".llll
] .-\."q.‘-_l L5
e A
j_-.l_ r _'“tl.
£, 5 =
A i -
s " I-
|"_.! i ':"-l.ﬁ.'\:\ 5 ;
i .-_; -\.:{.\_-_ ._' |I
:|_|.|.I..:h.__- S
¥ TR ;'- b T ke
4 I.\'--‘-l'lll'.'\. f'.-_‘ )
Filigrd i _:';1,'.."_' T
e L T S
- R e R
by T e b
Mg o s B
. -..\_-_ ',.I.: |_" S
B P e
= :‘. ) __|.' -..
hL e
W) LR B Lr b -
L TR oty n P
Lp '} "
| "'_'-il a g i, 1
[ O 5 )
T AT S Tl
s 1 :-'.I.. » 4 8
s A g Al AL AR
i & o
"\'_'d.i'_.:';l'llr * "y .:-"' g
LI e e A
ey . _|.-.£:,|_ I "y LS
S '._':.{__:_1 it
! . T e Y
] [ ]
L r i
-'.I i o T
¥ -\-- = = ! -.Lr-.
! ol
wee ol S
- LS | B
- AR -
& I, iy 4
2 . LT i
-..'l.'I .r,_h_
FEpE L
¥ . - -'. !
0
.I
¥
i e Y
# ¥ X
A A

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

ul. Na tugach 7, 25-803 Kielce
Adres korespondencyjny:
ul. Sandomierska 105, 25-324 Kielce

Kontakt: .
Centrala: tel. +48 4133015 00 *,
E-mail: biuro@industria.eu & &

NIP: 9542756472 [REGON: 361937885 | KRS: 0000991317
Sqd Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqdowego
Wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 82 655 000,00 PL
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	LIST PREZESA ZARZĄDU
	Oddajemy w Państwa ręce kolejny raport niefinansowy Świętokrzyskiej Grupy Przemysłowej INDUSTRIA S.A., prezentujący nasze działania oraz podejście do kwestii środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego (ESG) w minionym roku.
	Obecna publikacja stanowi kontynuację procesu            i odzwierciedla postęp, jaki osiągnęliśmy w zakresie identyfikacji kluczowych obszarów wpływu, gromadzenia danych oraz doskonalenia wewnętrznych procesów związanych z ESG.
	Nadal rozwijamy nasze przygotowania do raportowania zgodnego z wymogami dyrektywy CSRD oraz standardami ESRS. Jednocześnie konsekwentnie budujemy kulturę odpowiedzialnego zarządzania, opartą na transparentności, dialogu z interesariuszami oraz świadomym uwzględnianiu wpływu naszej działalności na otoczenie.
	Raport przedstawia informacje opracowane na podstawie dostępnych danych oraz analiz przeprowadzonych z uwzględnieniem skali i charakteru działalności Spółki.
	Traktujemy go jako istotny element procesu doskonalenia, który pozwala nam lepiej identyfikować wyzwania, wyznaczać kierunki rozwoju i wzmacniać odpowiedzialne podejście do prowadzenia biznesu. Wierzymy, że zrównoważony rozwój jest integralnym elementem nowoczesnego zarządzania                                 i długoterminowego budowania wartości. Dlatego                     w kolejnych latach będziemy konsekwentnie rozwijać nasze działania w obszarze ESG oraz podnosić jakość raportowania, odpowiadając na oczekiwania naszych
	interesariuszy i zmieniające się wymagania regulacyjne.
	Środowisko
	Społeczeństwo
	Ład korporacyjny
	O organizacji


	O ORGANIZACJI
	1.ŚWIĘTOKRZYSKA GRUPA PRZEMYSŁOWA INDUSTRIA S.A.
	W skład Świętokrzyskiej Grupy Przemysłowej INDUSTRIA wchodzą:
	Świętokrzyska Grupa Przemysłowa INDUSTRIA S.A. kontynuuje wieloletnie tradycje przemysłowe regionu, czerpiąc z dorobku Kieleckich Marmurów i łącząc ponad 150 lat doświadczenia z nowoczesnymi rozwiązaniami technologicznymi. Spółka prowadzi działalność wydobywczą w trzech kopalniach zlokalizowanych na terenie województwa świętokrzyskiego, należąc do czołowych producentów surowców mineralnych                       w regionie.
	Podstawowym obszarem działalności Grupy jest produkcja wysokiej jakości kruszyw wykorzystywanych w sektorze budowlanym. Odbiorcami produktów ŚGP INDUSTRIA S.A. są przede wszystkim przedsiębiorstwa realizujące inwestycje drogowe, a także producenci betonu oraz mieszanek mineralno-asfaltowych.
	Właścicielem Świętokrzyskiej Grupy Przemysłowej INDUSTRIA S.A. jest Agencja Rozwoju Przemysłu (ARP).
	Spółka prowadzi aktualnie eksploatację na kopalniach:
	Kopalnia Jaźwica: największa kopalnia należąca do Spółki, położona w gminie Chęciny. Eksploatuje się tutaj wapienie i dolomity dewońskie. Wydobycie rozpoczęto                 w latach 70-tych XX wieku, a ilość pozyskanych surowców sięga rocznie ponad 2,5 mln ton.
	Kopalnia Laskowa: kopalnia znajdująca się w gminie Miedziana Góra. Eksploatacje również rozpoczęto
	w latach 70-tych, wydobycie sięga tam rocznie 800 tys. ton.
	Kopalnia Winna: najmniejsza i najmłodsza z kopalń, znajduje się w gminie Łagów i eksploatuje złoże dolomitów dewońskich. Została uruchomiona w 1999 r., chociaż zainteresowanie tym terenem pojawiło się już w 1957 r., kiedy powstała pierwsza dokumentacja złoża Winna. Wydobycie sięga rocznie 700 tys. ton.


	NAJWAŻNIEJSZE WYNIKI
	W 2025 ROKU


	3,61
	mln ton

	175,5
	mln zł

	3,72
	mln ton

	28,1
	mln zł
	EBITDA
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	W 2025 r. kontynuowano również działania i współpracę związane z rozwojem niskoemisyjnych źródeł energii. Przykładem jest współpraca ŚGP INDUSTRIA z Grupą Enea dotycząca możliwości wdrażania technologii małych reaktorów modułowych (SMR), obejmująca m.in. analizę potencjalnych zastosowań i modeli realizacji tego typu przedsięwzięć.
	Na obecnym etapie Spółka koncentruje się przede wszystkim na odpowiedzialnym prowadzeniu działalności operacyjnej oraz monitorowaniu kluczowych aspektów środowiskowych, w tym zużycia energii, emisji gazów cieplarnianych, gospodarowania wodą                    i odpadami oraz wpływu działalności wydobywczej na otoczenie. Podejmowane działania są dostosowywane do aktualnych uwarunkowań działalności Spółki oraz decyzji podejmowanych w ramach jej bieżącego zarządzania strategicznego.
	Takie podejście pozwala Spółce zachować elastyczność w kształtowaniu przyszłych kierunków transformacji energetycznej, przy jednoczesnym koncentrowaniu się na działaniach, które są możliwe do realizacji                      i monitorowania w ramach bieżącej działalności.
	Środowisko
	Społeczeństwo
	Ład korporacyjny

	O organizacji
	Środowisko - odpowiednie wykorzystywanie zasobów, ograniczenie pływu działalności na środowisko i konsekwentne działania na rzecz transformacji klimatycznej
	Ludzie - tworzenie bezpiecznego, przyjaznego środowiska pracy, opartego na rozwoju pracowników i odpowiedzilnych relacjach ze społecznościami
	Ład korporacyjny - budowanie organizacji opartej na przejrzystości, etyce, odpowiedzialności i wysokich standardach zarządzania
	O organizacji
	Oferta Spółki obejmuje trzy podstawowe grupy produktów:
	kruszywa drobne – frakcja 0–2 mm,
	kruszywa o ciągłym uziarnieniu – frakcja 0–63 mm,
	kruszywa grube – frakcja 2–63 mm.
	Jakość oferowanych kruszyw potwierdzona jest certyfikatami Zakładowej Kontroli Produkcji oraz zgodnością z wymaganiami norm:
	PN-EN 12620 - kruszywa do betonu,
	PN-EN 13043 - kruszywa do mieszanek bitumicznych i powierzchniowych utrwaleń,
	PN-EN 13242 - kruszywa do materiałów niezwiązanych i hydraulicznie związanych stosowanych w budownictwie i drogownictwie.
	Produkcja realizowana w kopalniach Jaźwica, Laskowa i Winna objęta jest certyfikacją Zakładowej Kontroli Produkcji wydaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego.


	PRODUKCJA KRUSZYWA
	W 2025 ROKU
	WYDOBYCIE
	PRODUKCJA
	2 110 852
	2 138 300
	797 116
	800 000
	699 820
	708 690
	3 646 990
	3 607 788
	KLIENCI
	ADMINISTRACJA PUBLICZNA
	INSTYTUCJE FINANSOWE
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	O organizacji

	[SBM-2] Będąc producentem kruszyw i nawozów,
	w upstreamie łańcucha wartości identyfikujemy podmioty regulacyjne, które stanowią nadzór nad górniczą działalnością półki, mając bezpośredni wpływ, wydając decyzje zasadnicze dotyczące działalności kopalni. W przypadku downstreamu, najważniejsi są nasi klienci – przedsiębiorstwa drogowe, budowlane oraz rolnicy.
	Jako najwyższą wartość w codziennych relacjach stanowią nasi właśni pracownicy, którym poświęciliśmy analizę wskaźników z obszaru społecznego – S1.
	Dla Spółki ważna jest współpraca z uczelniami                    i instytucjami naukowo-badawczymi, administracją publiczną, instytucjami finansowymi, a także współpraca z mediami oraz bieżąca obserwacja konkurencji.
	[SBM-3] W wyniku wstępnej analizy istotnych oddziaływań, ryzyk i szans związanych ze współpracą                 z interesariuszami, za jedno z głównych zadań ustalono poprawę komunikacji pomiędzy Spółką a klientami Spółki, poprzez dodatkowe kanały komunikacji poza dotychczasowymi spotkaniami podsumowywującymi oraz prowadzonymi indywidualnie. Jest to jedno                           z priorytetowych działań w perspektywie krótkoterminowej.
	Środowisko
	Społeczeństwo
	Ład korporacyjny
	O organizacji

	Opis istotnych wpływów w Grupie Kapitałowej ARP
	Temat ESRS / Podtemat ESRS*
	Opis wpływu
	Rodzaj wpływu
	E: Środowisko
	E1: Zmiana klimatu
	Przystosowanie się do zmiany klimatu
	Brak działań zorientowanych na adaptację do zmiany klimatu oraz brak zmapowanych ryzyk fizycznych środowiskowych mogą negatywnie wpływać na działania operacyjne i przystosowanie do zmian klimatu. Organizacja przez brak działań może przyczyniać się do pogłębienia skutków ekstremalnych zjawisk pogodowych na sąsiadujących terenach.
	Potencjalny negatywny
	E: Środowisko
	E1: Zmiana klimatu Łagodzenie zmiany klimatu
	Działalność spółek w makrosektorze Górnictwo i wydobycie wiąże się z emisjami gazów cieplarnianych.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E1: Zmiana klimatu Energia
	Proces wydobycia związany jest ze stałym poborem energii, która nie pochodzi z OZE.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E2: Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie powietrza
	Działalność wydobywcza ma negatywny wpływ na zanieczyszczenie powietrza poprzez emisje zanieczyszczeń, w tym pyłów oraz innych substancji. Emisje w postaci pyłów mogą występować również w transporcie materiałów kopalnych.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E2: Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie wody
	Działalność wydobywcza może negatywnie wpływać na zanieczyszczenie wody poprzez przedostawanie się zanieczyszczeń do wód powierzchniowych, zbiorników wodnych, również na skutek zanieczyszczania gleby (zanieczyszczenia gleby wraz z wodą opadową przedostają się do wód powierzchniowych, zbiorników wodnych).
	Potencjalny negatywny
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	O organizacji
	Temat ESRS / Podtemat ESRS*
	Opis wpływu
	Rodzaj wpływu
	E: Środowisko
	E2: Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie gleby
	Działalność wydobywcza może negatywnie wpływać na zanieczyszczenie gleby w wyniku prowadzonych robót strzałowych.
	Potencjalny negatywny
	E: Środowisko
	E3: Woda
	Zużycie wody, w tym pobór, zużycie, zrzuty i magazynowanie wody
	Działalność wydobywcza związana jest ze zużyciem, poborem oraz zrzutami wody co powoduje bezpośredni negatywny wpływ.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E4: Bioróżnorodność i ekosystemy Czynniki wpływające na bioróżnorodność i zmiany ekosystemów (zmiany siedlisk lądowych i morskich, gatunki inwazyjne)
	Działalność wydobywcza, w tym przekształcania terenu pod wydobycie, budowę infrastruktury wydobywczej, ma bezpośredni wpływ na zmiany w bioróżnorodności, w tym siedliska zwierząt w sąsiedztwie kopalni.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E4: Bioróżnorodność i ekosystemy Stan gatunków
	Poprzez działalność wydobywczą organizacja negatywnie wpływa na miejsca i warunki bytowania organizmów żywych, a tym samym na wielkość populacji różnych gatunków.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E4: Bioróżnorodność i ekosystemy Zasięg i stan ekosystemów lądowych i morskich
	Z uwagi na prowadzoną działalność wydobywczą i zwiększanie zasięgu kopalni odkrywkowych, stan ekosystemów ulega pogorszeniu.
	Rzeczywisty negatywny
	Środowisko
	Społeczeństwo
	Ład korporacyjny

	O organizacji
	Temat ESRS / Podtemat ESRS*
	Opis wpływu
	Rodzaj wpływu
	E: Środowisko
	E5: Gospodarka o obiegu zamkniętym Zasoby odprowadzane związane z produktami i usługami
	GK ARP przez działalność wydobywczą wprowadza do obrotu surowce nieodnawialne.
	Rzeczywisty negatywny
	E: Środowisko
	E5: Gospodarka o obiegu zamkniętym Odpady
	Działalność wydobywcza organizacji generuje odpady związane z eksploatacją maszyn, a także odpadami wydobywczymi.
	Rzeczywisty negatywny
	S: Społeczność
	S1: Własne zasoby pracownicze Warunki pracy (w tym odpowiednie wynagrodzenie, równowaga między życiem zawodowym a prywatnym, czas pracy, bezpieczeństwo zatrudnienia, ochrona socjalna)
	Spółki z makrosektora Górnictwo i wydobycie stosują przejrzyste zasady wynagradzania, promują kulturę równowagi między życiem zawodowym a prywatnym. W jednej ze spółek obowiązuje Zakładowy Układ Zbiorowej Pracy, co dodatkowo zapewnia stabilne i przewidywalne warunki pracy, w tym zatrudnienia.
	Rzeczywisty pozytywny
	S: Społeczność
	S1: Własne zasoby pracownicze Bezpieczeństwo i Higiena Pracy
	Charakterystyka pracy w makrosektorze Górnictwo i wydobycie wskazuje na zwiększoną wypadkowość w miejscu pracy, co ma negatywny wpływ na bezpieczeństwo i zdrowie pracowników.
	Rzeczywisty negatywny
	S: Społeczność
	S3: Dotknięte społeczności
	Prawa ekonomiczne, społeczne i kulturalne społeczności (w tym wpływ na grunty, bezpieczeństwo, odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz żywność, wodę i warunki sanitarne)
	Działalność wydobywcza prowadzi do degradacji terenu, zmiany krajobrazu, zajmowania gruntów pod inwestycje, utraty siedlisk oraz pogorszenia jakości życia mieszkańców w sąsiedztwie.
	Rzeczywisty negatywny
	Środowisko
	Społeczeństwo
	Ład korporacyjny

	O organizacji
	Temat ESRS / Podtemat ESRS*
	Opis wpływu
	Rodzaj wpływu
	G: Ład korporacyjny
	G1: Postępowanie w biznesie Kultura korporacyjna, w tym przeciwdziałanie korupcji i przekupstwu, ochrona sygnalistów i dobrostan zwierząt
	Brak spójnego kodeksu etyki dla całej GK ARP wyznaczającego wysokie i równe standardy etyczne dla wszystkich podmiotów w łańcuchu wartości negatywnie wpływa na kulturę korporacyjną w całej GK ARP.
	Rzeczywisty negatywny
	G: Ład korporacyjny
	G1: Postępowanie w biznesie Zarządzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki płatnicze, zwłaszcza opóźnienia w płatnościach dla małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP)
	Organizacja może mieć pozytywny wpływ na zarządzanie relacjami z dostawcami poprzez zasady określone w umowach dwustronnych, regulaminy i procedury dotyczące dostawców określające warunki współpracy, w tym przestrzeganie zawartych w nich terminów płatności.
	Potencjalny pozytywny
	G: Ład korporacyjny
	G1: Postępowanie w biznesie Zarządzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki płatnicze, zwłaszcza opóźnienia w płatnościach dla małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP)
	GK ARP może negatywnie wpływać na dostawców w przypadku np. nieprzestrzegania terminów płatności zawartych w umowach, jednak nie wykryto istotnych opóźnień.
	Potencjalny negatywny
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	Środowisko
	O organizacji
	Społeczeństwo
	Ład korporacyjny
	Środowisko

	emisjami monitorowane jest zużycie paliw kopalnych oraz wyliczany jest ślad węglowy organizacji.
	Wody i ścieki odprowadzane z wyrobisk górniczych są monitorowane pod względem jakościowym                             i ilościowym z częstotliwością raz na dwa miesiące. W 2025 r. nie odnotowano przekroczeń określonych parametrów jakościowych ani ilościowych dla odprowadzanych wód i ścieków.
	Prowadzenie działalności górniczej metodą odkrywkową wiąże się również z powstawaniem odpadów wydobywczych, które są zagospodarowywane lub deponowane na terenach przyległych do kopalń, zgodnie z obowiązującymi wymaganiami oraz posiadanymi decyzjami administracyjnymi. Spółka posiada decyzje                               o środowiskowych uwarunkowaniach oraz programy gospodarowania odpadami wydobywczymi dla obiektów unieszkodliwiania odpadów wydobywczych. Przed uzyskaniem odpowiednich decyzji jakość odpadów była badana zgodnie z wymaganiami prawnymi w celu potwierdzenia braku ich negatywnego oddziaływania na glebę. Odpady wydobywcze powstające w ramach działalności Spółki są klasyfikowane jako obojętne dla środowiska przyrodniczego.
	Dział Ochrony Środowiska prowadzi kontrolę zakładów górniczych, obejmującą m.in. monitorowanie potencjalnych przypadkowych wycieków paliw, olejów                  i smarów. W przypadku wystąpienia wycieku kopalnie dysponują sorbentami umożliwiającymi szybkie zabezpieczenie i ograniczenie rozprzestrzeniania się substancji.
	Wydobywanie złóż prowadzone jest z wykorzystaniem robót strzałowych, do których stosowane są materiały wybuchowe. Za realizację prac strzałowych odpowiada wyspecjalizowana jednostka zewnętrzna. Materiały wybuchowe nie są przechowywane na terenie kopalń.
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	Spółka kontynuuje monitoring ilości i jakości wód zgodnie z obowiązującymi wymaganiami prawnymi i posiadanymi decyzjami administracyjnymi. Prowadzone pomiary i ewidencja danych stanowią podstawę do sporządzania wymaganych sprawozdań przekazywanych właściwym organom, w tym Państwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie oraz Wojewódzkiemu Inspektoratowi Ochrony Środowiska.
	W ramach monitorowania wpływu odwodnienia wyrobisk na stosunki wodne Spółka prowadzi również pomiary poziomu zwierciadła wód podziemnych w piezometrach. Na podstawie uzyskanych danych opracowywane są analizy dotyczące oddziaływania prowadzonego odwodnienia na lokalne stosunki wodne.
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	CAŁKOWITE ZUŻYCIE WODY [M3]
	ROK
	Kopalnia Jaźwica
	Kopalnia Winna
	Kopalnia Laskowa
	Siedziba ul. Sandomierska
	Siedziba ul. Na Ługach

	RAZEM
	2023
	11 987
	391
	518
	313
	13 294

	2024
	19 584
	367
	748
	514
	21 277

	2025
	17 856
	369
	840
	535
	444

	20 044

	W pozostałych obszarach działalności, w lokalizacjach,                w których Spółka korzysta z wody na potrzeby socjalno-bytowe, woda jest dostarczana z sieci wodociągowej                     i wykorzystywana przede wszystkim do celów spożywczych i sanitarnych. Powstałe ścieki są następnie odprowadzane do sieci kanalizacyjnej, zgodnie z obowiązującymi zasadami.
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	W 2025 ROKU WYKORZYSTANO
	Podczas produkcji kruszywa nie powstają odpady przeróbcze. Odpady, które powstają na terenie Kopalni są związane z eksploatacją zakładów przeróbczych i maszyn, a także z nadkładem oraz przerostami złożowymi - odpadami wydobywczymi. W Kopalniach należących do ŚGP INDUSTRIA S.A. wytwarzane są odpady niebezpieczne. Ich źródłem są w głównej mierze prace związane                            z konserwacją maszyn (koparek, spycharek, wozideł).
	5 897,3 MWh
	energii elektrycznej
	oleju opałowego

	31 044 l
	2 789 725,39 l
	oleju napędowego
	Zdecydowaną większość odpadów wytwarzanych na terenie Kopalń stanowią odpady inne niż niebezpieczne. Największą ilość wśród tych odpadów stanowią odpady pochodzące z rozbiórek. Unieszkodliwianiu w 2025 r. uległa bardzo mała ilość odpadów stanowiąca 1,28 % całości wytworzonych odpadów innych niż niebezpieczne.

	39 654,41 l
	benzyny silnikowej

	288 231,00 kg
	LNG

	20 044 m3
	wody
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	ODPADY NIEBIEZPIECZNE [MG]
	ROK
	Kopalnia Jaźwica
	Kopalnia Winna
	Kopalnia Laskowa
	Siedziba ul. Na Ługach

	RAZEM
	2023
	7,21
	2,81
	3,74
	0,00
	13,76

	2024
	6,49
	3,90
	1,92
	0,00
	12,31

	2025
	5,26
	4,36
	1,62
	1,15

	12,39


	ODPADY NIEBIEZPIECZNE [MG]
	ROK
	unieszkodliwianie
	odzysk
	2023
	2,69
	11,07

	2024
	2,40
	9,91

	2025
	2,79
	9,60
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	ODPADY INNE NIŻ NIEBIEZPIECZNE [MG]
	ROK
	Kopalnia Jaźwica
	Kopalnia Winna
	Kopalnia Laskowa
	Siedziba ul. Na Ługach

	RAZEM
	2023
	112,69
	12,91
	113,10
	18,61
	257,31

	2024
	343,15
	12,49
	47,73
	159,99
	563,36

	2025
	36,11
	173,70
	26,16
	221,24

	457,21


	ODPADY INNE NIŻ NIEBIEZPIECZNE [MG]
	ROK
	unieszkodliwianie
	odzysk
	2023
	16,07
	241,24

	2024
	18,46
	544,90

	2025
	5,83
	298,98
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	Wskaźnik częstotliwości dla Spółki ŚGP Industria:
	Wskaźnik częstotliwości dla Spółki Industria Logistyka Sp. z o. o.:


	Wz=
	1 112,89
	× 1000 = 8,85
	Lp – liczba poszkodowanych – 1
	Lz – średnia liczba zatrudnionych – 112,89


	Wz=
	1 34,50
	× 1000 = 28,98
	Lp – liczba poszkodowanych – 1
	Lz – średnia liczba zatrudnionych – 34,50
	Wskaźnik częstotliwości dla Spółki ŚKSM Sp. z o. o.:


	Wz=
	1 137,58
	× 1000 = 7,26
	Lp – liczba poszkodowanych – 1
	Lz – średnia liczba zatrudnionych – 137,58
	Wskaźnik częstotliwości ogólny dla całej Grupy Kapitałowej:


	Wz=
	3 294,38
	× 1000 = 10,19
	Lp – liczba poszkodowanych – 3
	Lz – średnia liczba zatrudnionych – 294,38
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	W siedzibie Spółki odbyły się również warsztaty                                z przedstawicielką Stowarzyszenia Amazonek, podczas których uczestniczki mogły zdobyć praktyczną wiedzę dotyczącą samobadania piersi oraz regularnych badań profilaktycznych. Działania prozdrowotne objęły także kampanię MOVEMBER. W ramach akcji plakatowej zwracano uwagę na profilaktykę zdrowotną mężczyzn oraz znaczenie regularnych badań. Uzupełnieniem działań była edukacja w zakresie zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stresem zawodowym. Pracownikom udostępniono materiały i poradniki Państwowej Inspekcji Pracy dotyczące rozpoznawania stresu, ograniczania jego negatywnych skutków oraz dbania o dobrostan psychiczny.
	W ramach wzmacniania kultury bezpieczeństwa przeprowadzono także akcję „Bezpieczeństwo oczami pracownika”. Pracownicy mogli anonimowo przekazywać uwagi, spostrzeżenia i propozycje dotyczące bezpieczeństwa w miejscu pracy. Celem inicjatywy było zwiększenie udziału pracowników                         w identyfikowaniu potencjalnych zagrożeń oraz doskonaleniu rozwiązań z zakresu BHP. Zebrane informacje stanowiły podstawę do analizy obszarów wymagających poprawy i planowania dalszych działań.
	Istotnym elementem podnoszenia kompetencji                           w zakresie bezpieczeństwa było również szkolenie                          z pierwszej pomocy przedmedycznej. Miało ono charakter praktyczny i obejmowało m.in. resuscytację krążeniowo-oddechową, tamowanie krwotoków, udzielanie pomocy osobom nieprzytomnym oraz postępowanie w przypadku zadławienia. Szkolenie zwiększało przygotowanie pracowników do właściwego reagowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia, zarówno w miejscu pracy, jak i poza nim.
	Podejmowane inicjatywy wspierały budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności, profilaktyce, otwartej komunikacji oraz trosce o zdrowie              i bezpieczeństwo pracowników.
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	Uzupełnieniem działań był Klub Miłośników Geologii, realizowany w ramach Geonatury Kielce – Centrum Geoedukacji. Projekt łączył edukację i integrację społeczną poprzez spotkania, warsztaty oraz zajęcia terenowe. W 2025 roku odbyło się 30 spotkań stacjonarnych i 6 warsztatów terenowych, w których uczestniczyło łącznie ponad 560 osób. Przy współudziale INDUSTRII realizowano m.in. warsztaty GEO-INDUSTRIADA oraz zajęcia terenowe w kopalni Jaźwica, przybliżające praktyczne aspekty wydobycia i wykorzystania surowców mineralnych.
	Spółka wsparła również XXVI edycję ogólnopolskiego konkursu geologiczno-środowiskowego „Nasza Ziemia – środowisko geologiczne wczoraj, dziś i jutro”, organizowanego przez Państwowy Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut Badawczy. INDUSTRIA ufundowała nagrody dla uczestników konkursu realizowanego pod hasłem „Błękitny krwiobieg Ziemi”.
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	W Spółce obowiązuje Polityka Bezpieczeństwa Danych Osobowych, a nad prawidłowością jej stosowania czuwa Inspektor Ochrony Danych. Do jego zadań należy m.in. monitorowanie zgodności procesów przetwarzania danych z obowiązującymi przepisami, prowadzenie działań doradczych i szkoleniowych oraz nadzór nad dokumentacją z zakresu ochrony danych osobowych.
	Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych stanowią element procesu wdrożenia nowych pracowników, a działania podnoszące świadomość w tym obszarze prowadzone są również w ramach bieżącej działalności Spółki. W 2025 r. Spółka kontynuowała działania na rzecz podnoszenia świadomości pracowników. Przeprowadzono specjalistyczne szkolenie obejmujące zarówno zagadnienia wynikające z przepisów RODO, jak                            i praktyczne aspekty bezpieczeństwa informacji. Program szkolenia obejmował m.in. prawa osób, których dane dotyczą, obowiązki administratora danych, identyfikację najczęstszych zagrożeń cybernetycznych (w tym phishingu, malware                             i ransomware), zasady reagowania na incydenty bezpieczeństwa oraz przygotowanie organizacji do audytów z zakresu ochrony danych osobowych.
	Szkolenie zostało zakończone procesem walidacji kompetencji uczestników, obejmującym ocenę wiedzy oraz umiejętności praktycznych. Weryfikacji podlegały m.in. zdolność rozpoznawania zagrożeń, właściwe reagowanie na incydenty bezpieczeństwa oraz stosowanie dobrych praktyk w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji. Działania te stanowią element budowania kultury bezpieczeństwa informacji oraz wzmacniania odporności organizacji na zagrożenia cybernetyczne.
	W 2025 r. odnotowano 1 przypadek naruszenia ochrony danych osobowych. Każde zgłoszenie w Spółce zostaje poddane analizie przez Inspektora Ochrony Danych, który wdrożył odpowiednie działania ograniczające skutki naruszeń oraz środki zapobiegające ich ponownemu wystąpieniu. W okresie sprawozdawczym nie odnotowano skarg dotyczących naruszenia prywatności klientów.
	Spółka monitoruje również zmiany przepisów oraz stanowiska Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, dostosowując wewnętrzne rozwiązania organizacyjne do obowiązujących wymagań.
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