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List Prezesa Zarzadu Swietokrzyskiej Grupy

Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Szanowni Panstwo,

Mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwu raport nie-
finansowy Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej
INDUSTRIA S.A., obejmujacy rok 2024, ktéry po-
wstat w oparciu o zasady ESGC — Srodowiskowe (E),
spoteczne (S) oraz tadu korporacyjnego (G). Choc¢
dokument ten ma charakter przygotowawczy
i nie stanowi jeszcze raportu w petnym zakresie
dyrektywy CSRD i standarddw ESRS, jest dla nas
kamieniem milowym na drodze ku zréwnowazo-
nemu rozwojowi i transparentnemu zarzadzaniu.

Podjecie wysitku raportowania ESG to wyraz na-
szej odpowiedzialnosci i dojrzatosci organizacyjnej.
Przejrzystos¢, troska o otoczenie oraz konsekwent-
ne dazenie do neutralnosci klimatycznej staja sie
integralng czescig naszej tozsamosci. Raport ten
pokazuje, jak poprzez dziatania srodowiskowe,
spoteczne oraz wysokie standardy fadu korpora-
cyjnego INDUSTRIA konsekwentnie realizuje swoja
misje: budowac silny, nowoczesny i odpowiedzialny
przemyst w regionie Swietokrzyskim.

W 2024 roku rozwijalismy nasza dziatalnos¢
w trzech kluczowych filarach: wydobyciu surowcow
skalnych, rozwoju produktéw nawozowych oraz
dziatalnosci innowacyjnej poprzez dziatania B+R.

Rownoczesnie jako pracodawca i partner spo-
teczny, INDUSTRIA kontynuowata dziatania na
rzecz pracownikow, spotecznosci lokalnych
i rozwoju regionu. Inwestowalismy w kulture
pracy, benefity, edukacje i inicjatywy CSR. Nasze
zaangazowanie w sport, kulture i edukacje nie
jest dziataniem przypadkowym — jest wyrazem
naszej obecnosci i odpowiedzialnosci za ludzi
i miejsca, w ktoérych funkcjonujemy.

Ten raport to nie tylko dokument — to swiadec-
two zmiany. Chcemy, by INDUSTRIA byta firma,
ktoéra nie tylko wydobywa surowce, ale przede
wszystkim tworzy wartosc: dla ludzi, Srodowiska i
przysztych pokolen. Nasza sitg sa ludzie — pracow-
nicy, partnerzy, interesariusze — ktorzy kazdego

dnia wspottworzg nowoczesne, odpowiedzialne
oblicze przemystu.

Pragne podziekowac wszystkim, ktorzy wspot-
tworzyli ten raport oraz tym, ktoérzy swojg co-
dzienna praca przyczyniaja sie do realizacji stra-
tegii INDUSTRII. Jestem przekonany, ze wspdlnie
tworzymy organizacje, ktéra nie boi sie wyzwan,
inwestuje w przysztos¢ i dziata w zgodzie z war-
tosciami ESG.

Z wyrazami szacunku,

Grzegorz Bednarski
Prezes Zarzadu
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Niniejszy dokument stanowi dobrowolny raport niefinansowy Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A. za rok 2024,
opracowany w oparciu o ogdlne zasady raportowania kwestii Srodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego (ESG).

Raport ten nie jest jeszcze petnym raportem ESG przygotowanym w zgodzie z wymogami dyrektywy CSRD oraz standardami
ESRS. Traktujemy go jednak jako wazny krok w kierunku transparentnosci i systematycznego podejscia do zrownowazonego
rozwoju w naszej firmie. Chcemy w ten sposob:

rozpocza¢ wewnetrzne przygotowania do przysztych obowigzkow sprawozdawczych,
uporzadkowac i zidentyfikowac kluczowe obszary wptywu naszej dziatalnosci,
odpowiedzie¢ na rosnace zainteresowanie otoczenia biznesowego, partnerow i klientow kwestiami ESC.

Zdajemy sobie sprawe, ze raportowanie ESG to proces, ktory wymaga czasu, danych i zaangazowania réznych dziatow. Nasz raport
ma charakter przygotowawczy i opiera sie na dostepnych obecnie informacjach oraz analizie istotnosci, ktora przeprowadzilismy
W sposob dostosowany do skali naszej dziatalnosci.

JesteSmy przekonani, ze przejrzystosc, odpowiedzialnose i Swiadomosé wptywu to fundamenty nowoczesnego zarzadzania.
W kolejnych latach planujemy systematycznie rozwija¢ nasze podejscie do ESG - zarowno w zakresie dziatan, jak i komunikacji
Z interesariuszami.
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1. O ORGANIZACII

1.1. SWIETOKRZYSKA GRUPA
PRZEMYSLOWA INDUSTRIA S.A.

INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A., bedaca spadkobierca przemystowych trady-
cji i wartosci Kieleckich Marmurow, faczy w sobie
150-letnia historie z nowoczesnymi technologia-
mi, ktére umozliwiaja jej uzyskanie pozycji lidera
w dziedzinie wydobycia mineratéw ze swoich
3 kopalni w wojewddztwie Swietokrzyskim.
Gtownym celem Grupy jest produkcja wysokiej
jakosci kruszyw. Klientami SGP INDUSTRIA S.A.
sg w gtdéwnej mierze firmy budowane, zajmujace
sie budownictwemdrogowym, produkcja betonu
i mieszanek bitumicznych.

0O
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Grupa
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Wiascicielem Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej
INDUSTRIA S.A. jest Agencja Rozwoju Przemystu.
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. /7 Swictokrzyskie
SKSMy) Kopalnie Surowcéw
Mineralnych

Swietokrzyskie Kopalnie Surowcéw Mineral-
nych jako spodtka-cdorka w grupie kapitatowej,
jest liderem w dziedzinie wydobycia i przerobu
kamienia. Pod opieka SKSM znajduja sie trzy
kopalnie, bedace wtasnoscig Grupy INDUSTRIA
S.A. Naleza do nich:

Kopalnia Jazwica: najwieksza kopalnia naleza-
ca do spoiki, potozona w gminie Checiny. Eks-
ploatuje sie tutaj wapienie i dolomity dewon-
skie. Wydobycie rozpoczeto w latach 70-tych
XX wieku, a ilos¢ pozyskanych surowcow siega
rocznie ponad 2,5 min ton.

& @ &

Powierzchnia Gtebokosc¢ eksploatacji
ponad 100 ha 8 pieter

Eksploatacja od
lat 70. XX wieku

Kopalnia Laskowa: kopalnia znajdujgca sie
w gminie Miedziana Goéra. Eksploatacje rowniez
rozpoczeto w latach 70-tych, wydobycie siega
tam rocznie 800 tys. ton.

& @ &

Powierzchnia Gtebokosc¢ eksploatacji
ponad 50 ha 9 pieter

Eksploatacja od
lat 70. XX wieku
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Kopalnia Winna: najmniejsza i najmtodsza z ko-
palni, znajduje sie w gminie tagow i eksploatuje
ztoze dolomitow dewonskich. Zostata urucho-
miona w 1999 r., chociaz zainteresowanie tym
terenem pojawito sie juz w1957 r,, kiedy powsta-
ta pierwsza dokumentacja ztoza Winna. Wydo-
bycie siega rocznie 700 tys. ton.

& @ B

Powierzchnia Gtebokos¢ eksploatacji Eksploatacja
ponad 40 ha 3pietra 0d1999r.
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INDUSTRIA

Nawozy

INDUSTRIA Nawozy to spétka-corka, zajmujaca
sie produkcja i dystrybucja ekologicznych na-
wozow, powstatych na bazie surowcéw kopal-
nianych. Jej gtownym celem jest zwiekszanie
jakosci plonow.

INDUSTRIA

Logistyka

INDUSTRIA Logistyka oferuje swoim klientom
przewdz kruszyw naturalnych i wapienia na-
wozowego z kazdej kopalni nalezacej do SGP
INDUSTRIA S.A. Flota samochodowa sktada sie
Z niskoemisyjnego transportu kotowego zasilane-
go LNG. Dodatkowo Spoétka posiada takze witasna
bocznice, ktdra umozliwia transport kolejowy.

INDUSTRIA

Dystrybucja

INDUSTRIA Dystrybucja odpowiedzialna jest
za przesytanie energii elektrycznej poprzez sieci
dystrybucyjne, a takze za wdrazanie nowocze-
snych i zrownowazonych rozwigzan technolo-
gicznych w sektorze energetycznym. Jako ope-
rator systemu dystrybucyjnego, jej gtownym

celem jest zapewnienie ciagtosci i bezpieczen-
stwa dziatania krajowego systemu elektroener-
getycznego — zaréwno w krotkim, jak i dtugim
okresie. Obejmuje to bezpieczng eksploatacje,
biezgce utrzymanie oraz rozwdj infrastruktury
sieciowej, w tym integracje z innymi systemami
dystrybucyjnymi.

INDUSTRIA Handball - to spdtka posiadajaca
100% udziatow Klubu Sportowego Iskra Kielce.
W 2022 roku SGP INDUSTRIA S.A. stata sie spon-
sorem tytularnym, a od wrzesnia 2023 r. wtasci-
cielem klubu pitki recznej. Klub sportowy dla
mieszkancow Kielc stanowi waznga czesc¢ historii
sportowej miasta. KS Iskra powstata w1965 roku,
ktéra na przestrzeni lat stata sie wizytowka mia-
sta iregionu, nie tylko w Polsce, ale i na swiecie.
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1.2. STRUKTURY ZARZADCZE
W SGP INDUSTRIA S.A.

[GOV-1]

Zgodnie ze Statutem Swietokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A., organami Spot-
ki sa Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza
oraz Zarzad.

ZARZAD

Zgodnie z zapisami statutowymi, Zarzad sktada
sie od 1 do 3 cztonkéw powotywanych i odwoty-
wanych przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej,
trzyletniej kadencji. Cztonkiem Zarzadu moze zo-
stac¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wskazane
W przepisach prawa, w szczegoélnosci w Kodeksie
Spotek Handlowych oraz w ustawie o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

Do gtoéwnych kompetencji Zarzadu naleza kie-
rowanie dziatalnoscia Spotki, reprezentowanie
jej na zewnatrz oraz prowadzenie spraw Spotki
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompeten-
cji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Grzegorz Bednarski — Prezes Zarzadu. Jest do-
Swiadczonym managerem, ktéry zdobyt swoje
kompetencje w branzy energetycznej, budow-
lanej, sportowej oraz w dziatalnosci samorzado-
wej. Posiada rowniez uprawniania do zasiadania
jako cztonek organu nadzorczego w spdtkach
7 udziatem Skarbu Panstwa.

Jako Dyrektor w TAURON Ciepto kierowat klu-
czowymi projektami w obszarze efektywnosci
energetycznej, rozwoju rynku ciepta i wdrazania
innowacji technologicznych, w tym systemow
R&D i cyfrowej obstugi klienta. Odpowiadat za
projekty z budzetami ponad miliard ztotych. Po-
siada rowniez doswiadczenie w zarzadzaniu ma-
Jjatkiem infrastrukturalnym oraz regulacjach sro-
dowiskowych i prawnych z zakresu energetyki.
Swoje doswiadczenie budowat rowniez w jednej
7 najwiekszych w kraju prywatnych grup inwe-
stycyjno-energetycznych odpowiadajac m.in. za
rozwoj obszaru start-upowego.

Jako Prezes Zarzadu SGP INDUSTRIA odpowia-
da za strategiczne zarzadzanie spotka, nadzor

E - ENVIRONMENT

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

nad efektywnoscia operacyjng, inicjowanie pro-
jektow rozwojowych oraz zapewnienie zgodno-
Sci dziatalnosci z regulacjami prawnymi i zasa-
dami tadu korporacyjnego. Nadzoruje obszary
finansowe i rozwojowe, inicjujac nowe projekty
oraz dbajac o ekonomiczna stabilnos¢ spotki.
Odznaczony przez Ministra Gospodarki za zastu-
gi dla sektora energetycznego.

Rafat Dtugosz - Cztonek Zarzadu. Manager
z ponad 13-letnim doswiadczeniem w przemysle
wydobywczym, specjalizujgcy sie w zarzadzaniu
operacjami gorniczymi, realizacji inwestycji oraz
rozwoju strategii biznesowych. Posiada prak-
tyczna wiedze w zakresie planowania i optyma-

str. 10
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lizacji proceséw wydobywczych, wprowadzania
innowacji oraz zapewniania zgodnosci operacyj-
nej z regulacjami prawnymi i Srodowiskowymi.

Jako Cztonek Zarzadu SGP INDUSTRIA jest
odpowiedzialny za pion gorniczy — nadzoruje
strategie rozwoju dziatalnosci wydobywczej,
fancuch dostaw, inwestycje kapitatowe oraz
wdrazanie nowych technologii. Kieruje polityka
bezpieczerstwa, zarzadza efektywnoscia ope-
racyjna kopalni oraz odpowiada za procesy pro-
dukgji i logistyki surowcow.

W swojej karierze zrealizowat szereg projektow
uruchomienia i modernizacji zaktaddéw pro-
dukceyjnych oraz uzyskat koncesje wydobywcze
i certyfikaty jakosciowe. Posiada doswiadczenie
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, negocjowa-
niu kontraktéw oraz budowaniu pozytywnej
kultury organizacyjnej.

Marcin Poniedziatek — Czlonek Zarzadu. Do-
Swiadczony menedzer, ktory zdobyt swoje
kompetencje w branzach FMCG, technicznej
zarowno w sektorze B2B, jak i B2C. Jest magi-
strem ekonomii z bogatym doswiadczeniem
zawodowym, obejmujacym m.in. stanowiska
dyrektora korporacyjnego rynku nowoczesnego
i tradycyjnego, dyrektora operacyjnego spotki
produkcyjnej, dyrektora sprzedazy i marketin-
gu, a takze prezesa zarzadu spotki produkeyjnej.
W wieku 27 lat zostat managerem dziatu sprze-
dazy w duzej korporacji, a nastepnie przepro-

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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wadzit reorganizacje dziatu handlowego, ktéra
zostata skutecznie wdrozona. Posiada rowniez
doswiadczenie korporacyjne w budowie kana-
tow dystrybucyjnych oraz wprowadzaniu pro-
duktow na rynek ogdlnopolski w skali makro.
Jako prezes zarzadu prowadzit procesy reorga-
nizacyjne w spotkach zatrudniajacych do 500
0s06b, a takze negocjacje kontraktéw o wartosci
okoto 200 miliondw ztotych na poziomie wyz-
szego szczebla zarzadzania. Jego doswiadczenie
obejmuje réwniez kierowanie budowa projektow
start-upowych.

Jako Cztonek Zarzadu w SGP INDUSTRIA odpo-
wiada za pion sprzedazy i marketingu — nadzo-
ruje dziatania marketingowe i sponsoringowe,

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

odpowiada za zwiekszanie sprzedazy, budowa-
nie relacji z klientami oraz optymalizacje proce-
séw sprzedazowych.

Byt rowniez wyktadowca akademickim w zakre-
sie zarzadzania strategicznego i zarzadzania za-
sobami ludzkimi. W czasie swojej kariery zawo-
dowej opracowat i wdrozyt strategie rozwoju oraz
korporacyjne systemy zarzadzania, ktére znacza-
co poprawity efektywnos¢ operacyjna firm.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 7 cztonkow
powotywanych przez Walne Zgromadzenie na
okres wspodlnej, czteroletniej kadencji. Czton-
kiem Rady Nadzorczej moze zostac¢ osoba, kto-
ra spetnia wymagania wskazane w przepisach
prawa, w szczegoélnosci w Kodeksie Spotek Han-
dlowych oraz w ustawie o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

Do wybranych kompetencji Rady Nadzorczej
naleza:

Sprawowanie statego nadzoru nad dziatal-
nosciag Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno-
Sci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy

Wspotpraca z Zarzadem przy definiowaniu
celow strategicznych Spotki

E - ENVIRONMENT

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

Zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-
-finansowych Spotki, zatwierdzanie regula-
minu Zarzadu Spotki i Regulaminu organi-
zacyjnego przedsiebiorstwa Spotki

Grzegorz Kaleta - Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej. Jest doswiadczonym adwokatem, spe-
cjalizujacym sie w prawie karnym, cywilnym,
handlowym, gospodarczym, pracy, administra-
cyjnym oraz konstytucyjnym. Absolwent Uni-
wersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Prawa
i Administracji. Od sierpnia 2007 roku prowadzi
witasng kancelarie adwokacka w Kielcach. Przed
rozpoczeciem Kkariery prawniczej, w latach 1990—
2003, prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza w for-
mie spotki cywilnej, a nastepnie spotki z 0.0,
w sektorze handlowo-ustugowym, odpowia-
dajac za kwestie ksiegowo-prawne, co pozwo-
lito na zdobycie bezcennego doswiadczenia
w praktycznym podejsciu do obstugi prawnej
podmiotéw gospodarczych. W swojej praktyce
adwokackiej reprezentuje klientéw indywidu-
alnych oraz podmioty gospodarcze, takze sa-
morzadowe. Prowadzi sprawy sadowe, oferuje
doradztwo prawne oraz obstuge prawna firm
z réznych sektoréw gospodarki.

W latach 2009-2011 petnit funkcje cztonka
Rady Nadzorczej Kieleckich Kopalni Surowcow
Mineralnych (KKSM), a od czerwca 2024 roku jest
cztonkiem Rady Nadzorczej SGP INDUSTRIAS.A.
w Kielcach. Od 2012 roku aktywnie uczestniczy
w szkoleniu przysztych prawnikow, prowadzac

zajecia dla kandydatow na aplikacje adwokackie
i radcowskie w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipin-
skiego w Kielcach, a takze z aplikantami ad-
wokackimi przy Okregowej Radzie Adwokackiej
w Kielcach. Jest rowniez cztonkiem Komisji Wizy-
tacyjnej tejze Rady. taczy bogate doswiadczenie
zawodowe z pasja do prawa i zaangazowaniem
w rozwoéj miodego srodowiska prawniczego, co
czyni go cenionym specjalista w swojej dziedzinie.

Mariusz Baran - posiada wyksztatcenie wyzsze
techniczne, jest absolwentem Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Kielcach, Wydziatu Matema-
tyczno — Przyrodniczego. Ponadto ukonczyt
dwa kierunki Studiéw Podyplomowych Wyz-
szej Szkoty Pedagogicznej w Kielcach, Wydzia-
tu Zarzadzania i Administracji, oraz Samorzadu
i Administracji. Posiada Certyfikaty: Kompe-
tencji Zawodowych w Drogowym Transporcie
Rzeczy —art.21rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nrl071/2009 oraz Kompe-
tencji Zawodowych w Drogowym Transporcie
Osob - art.21 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nrl071/2009. Dysponuje
takze dtugoletnim doswiadczeniem w branzy
zwigzanej z transportem w Spodice Akcyjnej
Skarbu Panstwa, petnigc funkcje Dyrektora
Technicznego i Przewozowego oraz Prokurenta.

Izabela Buszewicz - adwokat, mediator, trener
i facylitator, Prezes Swietokrzyskiego Centrum
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Mediacji w Kielcach, Zastepca Przewodnicza-
cego Komisji Rewizyjnej Staropolskiej Izby Prze-
mystowo Handlowej w Kielcach. Arbiter Sadu
Arbitrazowego przy Staropolskiej Izbie Przemy-
stowo — Handlowej w Kielcach. W latach 2022-
2024 zastepca Przewodniczgcego Rady Nad-
zorczej Gminnej Spotki Komunalnej Sp. z o.0.
w Strawczynie. Specjalista z zakresu komunika-
cji werbalnej, rozwigzywania konfliktéw i nego-
cjacji. Ukonczyta Uniwersytet Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu na Wydziale Prawa i Administracji
oraz studia podyplomowe na Akademii Gor-
niczo - Hutniczej w Krakowie ,,Master of Busi-
ness Mediation". Certyfikowany Trener Fundacji
1 Muz oraz Certyfikowany Trener i Facylitator
ITFF oraz jego cztonek. Autorka monografii
naukowej ,,Metodyka pracy mediatora w spra-
wach rodzinnych" oraz wspoétautorka monogra-
fii naukowej: "Mediacja jako pozasadowa for-
ma rozwiazywania sytuacji konfliktowych". Od
2009 roku wpisana na Liste Mediatoréw Sadu
Okregowego w Kielcach i Krakowie. Od tego
czasu aktywnie prowadzi mediacje z zakresu
spraw gospodarczych, cywilnych, rodzinnych,
pracowniczych i karnych. Mediator wpisany na
liste Centrum Arbitrazu i Mediacji przy Staropol-
skiej Izbie Przemystowo — Handlowej w Kielcach.
Przeprowadzita ponad 4000 mediacji zakonczo-
nych ugoda.

Doswiadczenia osobiste i zawodowe sprawity,
ze pomaga w budowaniu i wzmacnianiu zdro-
wych relacji miedzyludzkich oraz komunikacji
w rozwiazywaniu konfliktow. Organizator i po-

mystodawca wydarzen: Kieleckich Dni Mediacji
w Kielcach, Cyklu debat Oksfordzkich w Kiel-
cach. W latach 2021-2023 prowadzita zajecia
z technik negocjacji i mediacji, prawa oraz
umow cywilnych dla studentéw Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Realizowata
takze szkolenia i warsztaty z zakresu komuni-
kacji werbalnej, rozwigzywania sporow, zarza-
dzania stresem oraz negocjacji, m.in. podczas
Kieleckich Dni Mediacji, takich jak ,Mediacje,
rozmowa, zrozumienie, rozwiazanie", organi-
zowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
w ramach projektu ,Propagowanie alternatyw-
nych metod rozwiazywania sporow”. W ramach
wydarzenia ,Kieleckich Dni Biznesu" w dniu
20 kwietnia 2017 r., ,Posta¢ Negocjatora” oraz
Kreatywnosc¢ sposobem na przerwanie impasu
W negocjacjach" Prowadzita Szkolenie dla pra-
cownikow Sadu Okregowego w Kielcach dla
asystentéw sedziego w grudniu 2017 r. oraz se-
dziéw marzec 2019 r. Od 2018 r. prowadzi Kursy
dla przysztych Mediatorow przy wspodtpracy
Fundacji International Trainers&Facilitators Fe-
deration i Staropolskiej Izby Przemystowo Han-
dlowej w Kielcach. Od 2019 r. prowadzi zajecia
z zakresu komunikacji oraz sztuki prezentacjidla
studentow BHP na Akademii Gérniczo — Hutni-
czej w Krakowie.

Marek Malarz — dziennikarz i przedsiebiorca,
kielczanin. Dziennikarska przygode rozpoczynat
ponad 27 lat temu i przeszedt przez wszystkie
redakcyjne szczeble — od reportera, do zarza-
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dzajgcego. Absolwent Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej w Kielcach (dzisiaj Uniwersytet Jana Ko-
chanowskiego) na kierunku Politologia i Nauki
Spoteczne, specjalnosc: Zarzadzanie i Admini-
stracja. Ukonczyt takze studia podyplomowe
7 zakresu zarzadzania (Executive Master of Busi-
ness Administration, Swietokrzyska Szkota Wyz-
szaw Kielcach, Wydziat Nauk Humanistycznych)
oraz liczne kursy, szkolenia i sesje coachingowe
zwigzane z zarzadzaniem.

Autor licznych publikacji naukowych (,Rola
samorzadu terytorialnego w zwalczaniu skut-
kéw pandemii SARS-CoV2", ,Podstawy prawne
wprowadzania zielonych technologii — bariery”).
Od 24 lat prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
w branzy dziennikarsko-reklamowej. Jest twor-
ca kilku wydawnictw ksiazkowych oraz tytutow
prasowych. Zajmuje sie takze organizacja szko-
len, doradza w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczejizarzadzania. Jest takze Prezesem
Zarzadu Stowarzyszenia Zwyktego pn.: ,KORO-
NA" i organizatorem ogodlnopolskiego turnieju
mitodych pitkarzy recznych ,7 w Kielcach”.

Karol Misiuda - inzynier i menedzer z 16-letnim
doswiadczeniem w przemysle i produkcji ma-
szyn specjalistycznych. Ukonczyt Politechnike
Swietokrzyska oraz Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, a takze studia Executive MBA. Stu-
diowat rowniez we Francji i we Wioszech, po-
szerzajac kompetencje techniczne i zarzadcze
w  miedzynarodowym srodowisku. Pracowat
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jako konstruktor w branzy automotive w Wiel-
kiej Brytanii, wspottworzac rozwigzania ukfa-
dow chtodzenia w samochodach spalinowych
i elektrycznych.

Obecnie zarzadza produkcja maszyn w Kiel-
cach, z ktoérych wiele trafia na rynki w Europy
Zachodniej, Azji i Oceanii. Skutecznie taczy wie-
dze inzynierska z doswiadczeniem handlowym
i strategicznym. Z zaangazowaniem promuje
Kielce i wojewodztwo swietokrzyskie jako miej-
sce, gdzie mozna budowac¢ nowoczesny, inno-
wacyjny biznes z globalnym zasiegiem.

Grzegorz Swit - W 1996 ukonczyt studia z zakre-
su budownictwa na Politechnice Swietokrzy-
skiej. Pracowat rownoczednie na Politechnice
Swietokrzyskiej i w przedsiebiorstwie PPUH
PAL-PUH sp. z 0.0. W 1999 roku zdobyt upraw-
nienia budowlane do kierowania robotami bu-
dowlanymi bez ograniczen. Doktoryzowat sie
w 2001 r. na macierzystej uczelni na podstawie
rozprawy: ,Korozja naprezeniowa kompozy-
tu epoksydowo-szklanego stosowanego jako
element wzmacniajacy konstrukcje budowla-
ne". Stopien naukowy doktora habilitowanego
uzyskat w 2012 na PSK w oparciu o prace zaty-
tutowana: ,Analiza procesow destrukcyjnych
w obiektach mostowych z belek strunobeto-
nowych z wykorzystaniem emisji akustycznej".
Jako nauczyciel akademicki zwiazany od ukon-
czenia studidw z Politechnika Swietokrzyska,
na ktoérej doszedt do stanowiska profesora nad-
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zwyczajnego (po zmianach prawnych profesora
uczelni). W 2020 roku zostat Dziekanem Wydzia-
tu Budownictwa i Architektury w kadencjach
2020-2028[4]. W 2021 uzyskat tytut profesora,
ktory odebrat z rak Prezydenta Andrzeja Dudy.

Aktywnie dziata w Swietokrzyskiej Okregowej
Izbie Inzynieréw, gdzie obecnie sprawuje funk-
cje Przewodniczacego Komisji Ustawicznego
Doskonalenia Zawodowego oraz cztonka Komi-
sji Egzaminacyjnej na Uprawnienia Budowlane.
Od 2021 jest audytorem technicznym Polskiego
Centrum Akredytacyjnego w zakresie badan
NDT oraz emisji akustycznej. Jest wspotauto-
rem 9 patentéw oraz 5 zgtoszen patentowych.
Ponadto jest autorem lub wspodtautorem po-
nad 200 ekspertyz dla przemystu miedzy inny-
mi dla Grupy ,Azoty", PSG sp. z 0.0., Gaz System
sp.z 0.0, Grupa Orlen, GDDKIA, SZDW.

Sebastian Wos - absolwent wydziatu Prawa
Uniwersytetu Marii Curie Skiodowskiej w Lu-
blinie. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe
w Swietokrzyskiej Szkole Wyzszej oraz Uniwer-
sytet SWPS w Warszawie. DoSwiadczony i sku-
teczny manager od 25 lat zwigzany z sektorem
finansowo-ubezpieczeniowym.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

[GOV-4, GOV-5]

Procesy towarzyszace przygotowaniu oswiad-
czenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju
Grupy oraz jego kontrola zostang przedstawione
wraz z obowigzkiem przygotowania sprawoz-
dania za rok 2027. Raport ma charakter przygo-
towania Grupy do obowiazku sprawozdawcze-
go, poprzez wyznaczenie celdw i ich realizacje,
w okreslonych jednostkach czasowych.
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1.3. STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU

[SMB-1]

Gtownym filarem strategii Swietokrzyskiej Gru-
py Przemystowej INDUSTRIA jest konsekwent-
ne budowanie wzrostu wartosci oraz pozycji
rynkowej Spotki, a takze ciggte doskonalenie
modelu biznesowego w oparciu o innowacyjne
rozwigzania i zmieniajace sie otoczenie rynkowe.
Dziatania te realizowane sa réwnolegle w czte-

rech

kluczowych obszarach:

WYDOBYCIE:
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utrzymanie pozycji wiodgcego producen-
ta kruszyw poprzez dostosowanie ciaggow
technologicznych do sprzedazy wszystkich
frakcji dla wykonawcéw drogowych, beto-
niarni i producentéw mas bitumicznych,

zwiekszenie produkgji i jej efektywnosci,
ograniczenie czasu przestojow,
przeprowadzanie remontéw i modernizacji
w celu poprawy dostepnosci parku maszy-
nowego,

zwiekszenie efektywnosci energetycznej
zaktadow - inwestycje w energooszczedne
technologie i transport,

rekultywacja terenow pogodrniczych
—w trosce o srodowisko naturalne dziatania
majace na celu przywracanie wartosci eko-
logicznej i krajobrazowej eksploatowanych
obszardw,

bezpieczenstwo pracy — rozwdj nowocze-
snych systemow monitorowania warun-
kéw pracy i prewencji wypadkow,
eksploracja nowych z{6z — dziatania ukie-
runkowane na zabezpieczenie zasobow
w dtuzszej perspektywie.
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LOGISTYKA:

zwiekszenie zasiegu geograficznego dzie-
ki systematycznym dostawom kolejowym
(na odlegtos¢ powyzej 150 km),

dalsze inwestycje w rdzne nowoczesne
rozwigzania w obszarze niskoemisyjnego
transportu cigzarowego,

rozwdj transportu intermodalnego — inwe-
stycje w potaczenia kolejowe,

centrum logistyczne — rozwéj infrastruktu-
ry przetadunkowej i magazynowej .

NAWOZY:

rozwdj produkcji wapna nawozowego we-
glanowego z zawartoscia magnezu, ktore

Raport Zrownowazonego Rozwoju

dzieki niskiej rozpuszczalnosci skutecznie
przywraca optymalny poziom pH gleby,

INDUSTRIA Iy

Dewon

analiza mozliwosci wzbogacenia produk-
tow nawozowych o domieszki skfadnikow
organicznych w celu opracowania nowych
receptur,

utworzenie programow doradczych dla
rolnikow — edukacja w zakresie efektywne-
go nawozenia, rekultywacji gleb i wspiera-
nia bioréznorodnosci,

szukanie nowych zastosowan dla wapna
nawozowego poza gtownymi rynkami zby-
tu z wykorzystaniem obszaru B+R.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

O ORGANIZACII

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Raport Zrownowazonego Rozwoju

NEUTRALNOSC KLIMATYCZNA:

redukcja emisji CO> poprzez czesciowa
elektryfikacje i wykorzystanie paliw alter-
natywnych w maszynach gorniczych oraz
transporcie,

rozwoj  projektu  matych  reaktoréow
jadrowych SMR (Small Modular Reactors)
w oparciu o silne partnerstwa biznesowe,
edukacja oraz propagowanie wiedzy na te-
mat zero- i niskoemisyjnych zrédet energii,
wdrozenie automatyzacji produkcji, sprze-
dazy oraz logistyki z wykorzystaniem
Al w celu jeszcze wiekszej skutecznosci wy-
korzystania zasobow,

nieustanne szukanie nowych technologii
w obszarze produkcji w celu ograniczania
wptywu na srodowisko.

Strategia Energetyczna SGP INDUSTRIA
2025-2040

Oprocz aktualizacji strategii Spotki, w 2025 roku
opracowywany jest osobny dokument: Stra-
tegia Energetyczna SGP INDUSTRIA na lata:
2025-2040. Dokument ten bedzie skupiat sie
wytacznie na sektorze energetycznym firmy
i obejmie m.in: kluczowe kierunki transformacji
energetycznej, cele dekarbonizacyjne oraz plan
dziatar zmierzajacych do zwiekszenia roli INDU-
STRII jako aktywnego uczestnika transformacji
energetycznej regionu swietokrzyskiego.
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Dynamiczne uwarunkowania rynkowe wyma-
gaja elastycznego podejécia i dostosowania
zatozen strategicznych do nowych realiow go-
spodarczych oraz regulacyjnych. Dokument ten,
uwzgledniajgcy najnowsze trendy i wyzwania
w  zakresie bezpieczenstwa energetycznego,
transformacji klimatycznej oraz innowacji tech-
nologicznych, zostanie opracowany i opubliko-
wany w drugiej potowie 2025 roku.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A. dazy do zapewnienia w regionie bezpiecz-
nego dostepu do zeroemisyjnej energii w niskich
i stabilnych cenach na wiele dekad, wspierajac
tym samym reINDUSTRIAlizacje najstarszego
regionu przemystowego Polski, oparta na no-
woczesnych rozwigzaniach, w tym m.in. na zasa-
dach gospodarki o obiegu zamknietym.

Jako nowoczesna i odpowiedzialna organizacja,
Swiadoma globalnych wyzwan srodowiskowych,
Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
dazy do roli lidera w budowaniu przyszitosci prze-
mystu zgodnego z zasadami zrownowazonego
rozwoju.

Wspotpraca w regionie oraz poza jego grani-
cami zapewni nam wszystkim zeroemisyjny
i dtugofalowy zysk w postaci energii dostepnej w
stabilnych cenach. Jako firma dziatajaca lokalnie,
zamierzamy promowac region poza jego grani-
cami, tworzac nowe miejsca pracy oraz oferujac
atrakcyjne mozliwosci rozwoju w branzach: wy-
dobyweczej, sprzedazowej, nawozowej, logistycz-
nej oraz zielonej energii. Rozwdj spotki przetozy
sie na korzysci dla catego regionu. Wierzymy
w potrzebe reinwestowania zyskoéw nie tylko na
poziomie lokalnym, ale réwniez w ramach sze-
rokiej wspotpracy opartej na realizacji wspdlnie
wyznaczonych celéw.

Jest to tylko czes¢ dziatan, ktére SGP INDUSTRIA
zamierza rozwija¢ w dazeniu do racjonalnego
wykorzystania zasobdw i ograniczenia negatyw-
nego oddziatywania na srodowisko, poprzez two-
rzenie produktow, ktére — podobnie jak materiaty
i surowce — powinny pozostawac¢ w gospodarce
tak dtugo, jak to mozliwe, a wytwarzanie odpa-
dow powinno by¢ maksymalnie ograniczone.

Pasja napedza nasze dziatania, sprawiajac, ze
stajemy sie liderem przemystu w regionie. Stale
sie rozwijajac oraz inwestujac w gtowne gatezie
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dziatalnosci: Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow
Mineralnych, INDUSTRIA Nawozy, INDUSTRIA
Logistyke, pragniemy stworzy¢ silny impuls
rozwojowy dla wojewoddztwa Swietokrzyskiego.
Obecnie zapewniamy zatrudnienie dla ponad
trzystu rodzin pracownikéw firmy, a w szerszej
perspektywie chcemy zadbac o przysztosc¢ lo-
kalnych spotecznosci i zaoferowac atrakcyjne
miejsca pracy takze dla oséb spoza regionu,
realizujgc ambitne zatozenia spotki. Wierzymy,
ze zapewnienie szerokiego dostepu do zeroemi-
syjnych zrédet energii oraz czystego wodoru,
dzieki dziataniom firmy z centralag w Kielcach,
przyczyni sie do dynamicznego rozwoju catego
regionu. Chcemy, aby dostep do czystej energii
i zielonego wodoru w stabilnych i konkurencyj-
nych cenach przyciagat nowe inwestycje, roz-
wijat przemyst, tworzyt dobrze ptatne miejsca
pracy oraz stanowit fundament rozkwitu miast,
gmin i dobrobytu mieszkancow wojewoddztwa
Swietokrzyskiego.

reINDUSTRIAIlizacja

Chcemy, aby rozwéj — Zielona reINDUSTRIAIi-
zacja - poza spetnianiem wymogow prawnych,
przebiegat w zgodzie z wymaganiami wspotcze-
snych czaséw poprzez:

wdrozenie wskaznikow ESG (Srodowiskowych,

spotecznych oraz z zakresu zarzadz ania),
uwzglednienie zasad CSR (spotecznej od-
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powiedzialnosci biznesu)

promowanie ekonomii  uczestniczacej
poprzez realizacje partnerstwa na rzecz
wspolnych celow.

Wierzymy, ze realizacja takiej strategii pozwoli
INDUSTRII potozy¢ trwaty fundament pod roz-
woj regionu na wiele dekad.

W trosce o érodowisko naturalne Swietokrzyska
Grupa Przemystowa INDUSTRIA podejmuje od-
powiednie dziatania, aby zadbac o zrownowazo-
ny rozwadj i przysztosé naszej planety. Spétka sta-
wia sobie ambitne cele w zakresie ograniczenia
emisji CO2 iinnych gazdéw cieplarnianych. Podej-
mowane dziatania oraz wdrazane inwestycje nie
tylko gwarantuja wysoka jakos$¢ sprzedawanych
produktéow i oferowanych ustug, ale rowniez
wspieraja dazenia do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej i redukcji sladu weglowego.

Jednym z najwiekszych wyzwan XXI wieku jest
ograniczenie negatywnego wptywu na srodo-
wisko naturalne. Kluczowym kierunkiem dziatan
obranych przez uprzemystowione kraje Europy,
w tym Polske, jest zwiekszanie udziatu energii
pochodzacej z zeroemisyjnych Zrédet.

Wséréd podejmowanych przez Swietokrzyska
Grupe Przemystowa INDUSTRIA przedsiewziec
warto wyrézni¢ budowe mikro instalacji fotowol-
taicznych na terenie kopalh oraz bazy transpor-
towej. W ramach rozwijania projektu SMR spot-
ka otrzymata decyzje zasadnicza, wydana przez
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Ministra Klimatu i Srodowiska w dniu 10 maja
2024 roku, na budowe elektrowni jadrowej wy-
korzystujacej brytyjska technologie Rolls-Royce
SMR na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Réwnoczesnie SGP INDUSTRIA aktywnie anga-
zuje sie w edukacje i propagowanie wiedzy na

Nowa odstona wspotpracy

temat niskoemisyjnych zrédet energii poprzez:

cykliczne warsztaty edukacyjne dla dzieci
,Sobota z INDUSTRIA" organizowane
w Energetycznym Centrum Nauki INDU-
STRIA w Kielcach,

Energetycznego Centrum Nauki

7z SGP INDUSTRIA

-

Kielce

22
%{’:}KIELECKI PARK

TECHNOLOGICZNY
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przygotowanie oraz rozpowszechnianie ma-
teriatow edukacyjnych dla najmtodszych,
organizacje konsultacji spotecznych doty-
czacych inwestycji SMR, podczas ktorych
uczestnicy moga poszerzy¢ wiedze na
temat energetyki jadrowej, pobra¢ ma-
teriaty informacyjne, wirtualnie zwiedzi¢
elektrownie jadrowa oraz wzig¢ udziat
w doswiadczeniach zwigzanych z promie-
niowaniem jonizujacym.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A. podejmuje dziatania na rzecz ochrony sro-
dowiska oraz dbatosci o mieszkancow terendw
potozonych w sasiedztwie posiadanych kopaln,
m.in. poprzez ograniczanie pylenia oraz ¢ W ra-
mach tych dziatan regularnie przeprowadzane
sa kontrolne pomiary hatasu wykonywane przez
akredytowane laboratoria.
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Emisja gazéw cieplarnianych

Majac na uwadze dobro planety i troske o Sro-
dowisko naturalne, Swietokrzyska Grupa Prze-
mystowa INDUSTRIA S.A. podejmuje dziatania
wspierajace zrownowazony rozwoj oraz dekar-
bonizacje przemystu. Naszym celem jest bu-
dowanie stabilnej przysztosci dla kolejnych po-
kolen poprzez dostarczanie zrownowazonych
produktoéw i ustug zaréwno dla przedsiebiorcow,
jak i spoteczenstwa, wyznaczajac ambitne cele
w zakresie redukcji emisji CO, oraz innych ga-
z6w cieplarnianych.

Nasze priorytety koncentruja sie na:

redukcji emisji CO, oraz innych gazéw cie-
plarnianych poprzez optymalizacje pro-
ceséw produkeyjnych oraz modernizacje
infrastruktury i linii produkcyjnych,
poprawie efektywnosci energetycznej
w dziatalnosci produkcyjnej,
zrownowazonym wydobyciu surowcow,
ekologicznym podejsciu do produkcji na-
wozéw wspierajac rolnictwo i poprawe ja-
kosci gleb w Polsce,

inwestycjach w nowoczesne technologie,
zwiekszaniu udziatu energii odnawialnej
w miksie energetycznym,

wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w za-
kresie efektywnosci energetycznej, umoz-
liwiajacych bardziej zrwnowazone zarza-
dzanie zasobami,

wprowadzeniu systemow  automatyzadji

E - ENVIRONMENT

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

i cyfryzacji pozwalajgcych na biezace moni-
torowanie i zarzadzanie zuzyciem medidw,
promowaniu swiadomosci ekologicznej
wsrod pracownikéw oraz partneréw bizne-
sowych,

wspieraniu inicjatyw na rzecz wspodlnych
dziatan na rzecz ochrony klimatu,

rozwoju  rdzenia  biznesowego  firmy
W oparciu o nowoczesne technologie.

Dzieki podejmowanym inicjatywom, Swieto-
krzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A. nie
tylko wspiera rozwdj gospodarczy regionu, lecz
takze aktywnie uczestniczy w globalnych wysit-
kach na rzecz ochrony klimatu i srodowiska.

Nasze zobowigzania to konkretne dziatania, kto-
re juz dzis przynosza efekty — i beda procento-
wac przez pokolenia.
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1.4. LtANCUCH WARTOSCI

Gtownym produktem, na ktorym opiera sie dzia-
talnos¢ SGP INDUSTRIA S.A. sg deworiskie kru-
szywa dolomitowe i wapienie. W swojej ofercie
posiadamy trzy gtéwne frakcje:

Kruszywo drobne - frakcja 0-2 mm - kruszy-
wa o wielkosciach frakcyjnych mieszczacych sie
w zakresie od O do 2 mm.

Kruszywo o ciggtym uziarnieniu - frakcja od
0 do 63 mm - kruszywa o ciggtym uziarnieniu to
wielofrakcyjny materiat, ktory stanowi mieszan-
ke frakcji drobnej i grubej o uziarnieniu granicz-
nym od O do 63 mm.

E - ENVIRONMENT

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

Kruszywo grube - frakcja od 2 do 63 mm - kru-
szywa o ciagtym uziarnieniu to wielofrakcyjny
materiat, ktéry stanowi mieszanke frakgji drobnej
i grubej o uziarnieniu granicznym od 2 do 63 mm.

str. 18
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Oferowane kruszywa, pozyskiwane s3a przez
mechaniczne rozdrabnianie i przesiewanie wy-
dobywanych  skat wapienno-dolomitowych
w kopalniach Jazwica, Laskowa i Winna. Nasze
kruszywa wykorzystywane sg gtownie w prze-
mysle drogowym, budownictwie oraz w bran-
zy cementowej, mas bitumicznych i posiadaja
oznakowanie w systemie 2+ dla norm:

PN-EN 12620 — kruszywa do betonu.
PN-EN 13043 — kruszywa do mieszanek
bitumicznych i powierzchniowych utrwa-
len stosowanych na drogach, lotniskach
i innych powierzchniach przeznaczonych
do ruchu.

PN-EN 13242 - kruszywa do niezwigzanych
i hydraulicznie zwiazanych materiatéw sto-
sowanych w obiektach budowlanych i bu-
downictwie drogowym.

Nasze certyfikaty:

Certyfikat Instytutu Mechanizacji Budow-
nictwa i Gornictwa Skalnego - Certyfikat
zgodnosci Zaktadowej Kontroli Produkcji
1454-CPR-0160. Certyfikat odnosi sie do
wyrobu budowlanego: kruszywa, dla Ko-
palnia Jazwica.

Certyfikat Instytutu Mechanizacji Budow-
nictwa i Goérnictwa Skalnego - Certyfikat
zgodnosci Zaktadowej Kontroli Produkcji
1454-CPR-0161. Certyfikat odnosi sie do
wyrobu budowlanego: kruszywa, dla Ko-
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INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

O ORGANIZACII

palnia Laskowa.

Certyfikat Instytutu Mechanizacji Budow-
nictwa i Gornictwa Skalnego - Certyfikat
zgodnosci Zaktadowej Kontroli Produkcji
1454-CPR-0162. Certyfikat odnosi sie do
wyrobu budowlanego: kruszywa, dla Ko-
palnia Winna.

=
CO T

e
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INDUSTRIA Nawozy

W celu przywrécenia glebie optymalnego po-
ziomu pH, oferujemy rowniez wapno nawozowe
weglanowe z zawartoscia magnezu. Z racji ni-
skiej rozpuszczalnosci moze podnosi¢ pH nawet
przez kilka lat od momentu jego zastosowania.
Jest to uzaleznione w duzej mierze od granu-
lacji i wilgotnosci gleby. Zawartos¢ magnezu w
proponowanym wapnie rézni sie w zaleznosci
od kopalni, na ktorej jest produkowane. Jakos¢
produktow potwierdzana jest przez niezalezne
opinie instytutow, swiadectwa kwalifikacji oraz
systematyczne kontrole przeprowadzane w na-
szych zaktadach.

DEWONIT - to wapno nawozowe zawieraja-
ce magnez, odpowiednie do stosowania we
wszystkich uprawach na gruntach ornych
i uzytkach zielonych. Naturalne, ze zt6z dewon-
skich, bogate w magnez i wapn. Poprawia ja-
kos¢ i strukture gleby, ogranicza przyswajanie
metali ciezkich. Efektywnie reguluje pH gleby,
zwieksza przyswajalnos¢ makro i mikro elemen-
téw, co pozwala zredukowac koszty zwiazane
z uzyciem innych nawozow.

Nasze certyfikaty:

ATEST wapno nawozowe zawierajgce magnez
weglanowe — Dewonit odmiana 04 — Okregowa
Stacja chemiczno rolnicza.

ATEST wapno nawozowe zawierajgce magnez
weglanowe — Dewonit odmiana 05 — Okregowa
Stacja chemiczno rolnicza.

Swiadectwo kwalifikacji produktu do stosowa-
nia w rolnictwie ekologicznym kopalnie: Jazwi-
ca, Laskowa, Winna - IUNG:

Swiadectwo kwalifikacji produktu ("wap-
no nawozowe zawierajagce magnez") do
stosowania w rolnictwie ekologicznym
w Kopalni Jazwica - nr w wykazie nawozow
i Srodkoéw poprawiajacych wiasciwosci gle-
by NE/311/2016.

Swiadectwo kwalifikacji produktu ("wap-
no nawozowe zawierajagce magnez") do
stosowania w rolnictwie ekologicznym
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w Kopalni Laskowa - nr w wykazie nawo-
z6w i srodkow poprawiajgcych wiasciwosci
gleby NE/312/2016.

Swiadectwo kwalifikacji produktu ("wap-
no nawozowe zawierajace magnez") do
stosowania w rolnictwie ekologicznym
w Kopalni Winna - nr w wykazie nawozéw
i srodkow poprawiajacych wiasciwosci gle-
by NE/310/2076.

OKREGy, STag cNREGOW, sT OKREGOy,
g STACIA che Mfézﬂohn -g Ik CHEMC2NG = AOIA chemicang ne
W Kialeagh, Olkczy — WHiticaey, Iezn W Kislcach =1

g STy g Sk g ey
bty m T i . '_".ﬂnux.«.“"“-w-n..,h T N, T L
g o 7.3 0 e o T, 2
ATEST A
o ATEST wraimg = s B o g IV = i B e 2824
. R e M e L or—
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PRODUKCIJA 2024

WYDOBYCIE 2025

kopalnia kopalnia

Laskowa Jazwica

8137z 2 4722

tys. ton tys. ton

Winna

699,97

tys. ton

PRODUKCIJA 2025

kopalnia

Winna Laskowa Jazwica

699,999 791,352 2 345590

tys. ton tys. ton tys. ton
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INTERESARIUSZE

[SBM-2]

Bedac producentem kruszyw i nawozow,
W upstreamie tancucha wartosci identyfikujemy
podmioty regulacyjne, ktore stanowig nadzor nad
gornicza dziatalnoscia spotki, majac bezposredni
wptyw, wydajac decyzje zasadnicze dotyczace
dziatalnosci kopalni. W przypadku downstreamu,
najwazniejsi sg nasi klienci — przedsiebiorstwa
drogowe, budowlane oraz rolnicy.

Jako najwyzsza wartos¢ w codziennych rela-
cjach stanowia nasi wiasni pracownicy, ktorym
poswieciliSmy analize wskaznikow z obszaru
spotecznego - S1.

Dla Spoétki wazna jest wspotpraca z uczelniami
i instytucjami naukowo-badawczymi, admini-
stracja publiczng, instytucjami finansowymi,
a takze wspoitpraca z mediami oraz biezaca ob-
serwacja konkurencji.

[SBM-3]

W wyniku wstepnej analizy istotnych oddzia-
tywan, ryzyk i szans zwigzanych ze wspotpraca
7 interesariuszami, za jedno z gtdéwnych zadan
ustalono poprawe komunikacji pomiedzy Spot-
ka a klientami Spoétki, poprzez dodatkowe kanaty
komunikacji poza dotychczasowymi spotkania-

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

mi podsumowywujacymi oraz prowadzonymi
indywidualnie. Jest to jedno z priorytetowych
dziatan w perspektywie krotkoterminowej.

BADANIE PODWOINEJ ISTOTNOSCI

Na podstawie analizy kontekstu operacyjnego
Grupy oraz identyfikacji kluczowych interesa-
riuszy i ich oczekiwan, przeprowadzono ocene
podwadjnej istotnosci, zgodnie z wytycznymi eu-
ropejskich standarddw raportowania w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ESRS).

Ocenie poddano tematy uznane za istotne,
z uwzglednieniem poziomu ryzyka, szans oraz
wptywu na srodowisko naturalne i spoteczen-
stwo. Dobdr obszaréw raportowania oparto na
trzyetapowej skali wartosci.

W ramach wstepnego przegladu istotnosci,
opracowano wskazniki w oparciu o analize we-
wnetrzng, co pozwolito na wytonienie prioryte-
towych obszarow oraz okreslenie celéw strate-
gicznych na najblizszy okres. W kolejnym roku
planowane jest przeprowadzenie petnego bada-
nia istotnosci w oparciu o dane pozyskane w trak-
cie bezposrednich konsultacji z interesariuszami.

Ocena ujawnien w ramach raportowania:
Wartosc 2 — dane ujawnione za rok 2024

Wartosc 1 - ujawnienia planowane w krot-
kim horyzoncie czasowym, uwzgledniaja-

E - ENVIRONMENT
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ce opinie interesariuszy
Wartos¢ 0 — brak powiazania wskaznika
z dziatalnoscia Grupy

Ocena wptywu/ryzyka/szans:

Wysokie znaczenie - 2
Znaczenie umiarkowane -1
Znaczenie niskie - 0

[IRO-1]

Przy okreslaniu poziomu wptywu, ryzyka i szans
uwzgledniono lokalizacje jednostek Grupy
—obejmujaca trzy kopalnie, zaplecze logistyczne
oraz siedzibe biura — jak réowniez charakter pro-
wadzonej dziatalnosci, profil sektorowy, struk-
ture Grupy i powigzania ze spotkami zaleznymi.

% Obszar srodowiskowy

é & (Environment)

Z analizy wytaczono wskazniki dotyczace eko-
systeméw morskich (ESRS E3), ktére nie maja
zastosowania w dziatalnosci Grupy. Informacje
odnoszace sie do wptywu na bioréznorodnos¢
(ESRS E4) oraz do zanieczyszczen (ESRS E2) zo-
stana przedstawione w kolejnych edycjach ra-
portu. Tematyka gospodarki odpadami, zgodnie
z ESRS E5 (gospodarka cyrkularna), uwzglednia
czesciowo takze elementy standardu ESRS E2, co

znajduje odzwierciedlenie w biezacym raporcie.

000 Obszar spoteczny
(Social)

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci i oparcie
fancucha wartosci gtéwnie na wiasnych pra-
cownikach, kompleksowo opisano obszar ESRS
S1. Wskazniki ESRS S2, odnoszace sie do pracow-
nikow zewnetrznych i podwykonawcéw, zosta-
na wdrozone w kolejnych latach. Kwestie zwia-
zane ze spotecznosciami lokalnymi (ESRS S3)
oraz uzytkownikami koricowymi i konsumen-
tami (ESRS S4) zaplanowano do uwzglednienia
w krotkoterminowej perspektywie.

é Obszar tadu korporacyjnego
[”]ﬂ (Governance)
=

Zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem i struktu-
ra tadu korporacyjnego zostaty przedstawione
W pierwszej czesci raportu w petnym zakresie.

Podsumowanie wynikow przeprowadzonej ana-
lizy znajduje sie w tabeli nr 1- zachecamy do za-
poznania sie z jej trescia.
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2. E - ENVIRONMENT

2.1. SLAD WEGLOWY | KOSZYK
ENERGETYCZNY

Wykaz emisji gazéw cieplarnianych

W obliczu postepujacych zmian klimatycznych
oraz rosnacych oczekiwan spotecznych i regula-
cyjnych, troska o srodowisko naturalne stanowi
integralny element strategii rozwoju SGP INDU-
STRIA S.A. Swiadomi wptywu naszej dziatalnosci
na otoczenie oraz rosngcej swiadomosci ekolo-
gicznej i odpowiedzialnosci spotecznej, aktyw-
nie wdrazamy rozwigzania stuzace ograniczaniu
emisji gazéw cieplarnianych i efektywnemu za-
rzadzaniu zasobami naturalnymi, czynigc zrow-
nowazony rozwoj kluczowym elementem naszej
strategii biznesowej.

Jednym z kluczowych narzedzi wykorzystywa-
nych zaréwno przez organizacje sektora prywat-
nego, jak i publicznego do oceny wptywu ich
dziatalnosci na Srodowisko jest GHG Protocol
(Greenhouse Gas Protocol). Jest to globalny
standard, ktéry umozliwia organizacjom efek-
tywne mierzenie oraz raportowanie emisji gazow
cieplarnianych, ktére powstaja w wyniku dzia-
talnosci podmiotu, dostarczajac kompleksowej
oceny wptywu dziatalnosci przedsiebiorstwa na
Srodowisko naturalne. Dzieki jego zastosowa-
niu Mmozna przeprowadzi¢ kompleksowa analize
emisji we wszystkich trzech zakresach:

Zakres 1 (Scope 1) — bezposrednie emisje
powstajace w wyniku dziatalnosci opera-
cyjnej,

Zakres 2 (Scope 2) - posrednie emisje zwia-
zane ze zuzyciem energii elektrycznej, ciepl-

nej, chtodu i pary technologicznej,

Zakres 3 (Scope 3) - inne posrednie emisje
wystepujace w catym tarcuchu wartosci,
obejmujace m.in. transport, podréze stuzbo-
we czy emisje generowane przez dostawcow.

Dzieki temu przedsiebiorstwa moga rozwijac¢
Swiadomos¢ klimatyczng, a tym samym lepiej
zarzadza¢ swoim wptywem na $rodowisko na-
turalne i podejmowac odpowiednie kroki w celu
ztagodzenia zmian klimatycznych.

Nasze podejscie do ograniczania wptywu na kli-
mat obejmuje zarbwno inwestycje w nowocze-
sne, niskoemisyjne technologie, jak i optymali-
zacje procesow operacyjnych oraz dziatania na
rzecz zwiekszenia efektywnosci energetycznej.
Jestesmy przekonani, ze konsekwentne dziata-
nia proklimatyczne stanowiag nie tylko nasza od-
powiedzialnos¢, ale takze szanse na budowanie
przewagi konkurencyjnej w duchu zréwnowazo-
nego rozwoju.

Zielony Kurs - czyli nasze dziatanie
na rzecz srodowiska

Majac na uwadze dobro planety i troske o srodo-
wisko naturalne, Swietokrzyska Grupa Przemy-
stowa INDUSTRIA S.A. podejmuje odpowiednie
dziatania wspierajgce zréwnowazony rozwdj
i dekarbonizacje przemystu. Wierzymy, ze od-
powiedzialny biznes to taki, ktory taczy rozwdj
gospodarczy z dbatoscig o ekosystemy i klimat.

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

Naszym nadrzednym celem jest budowanie
stabilnej przysztosci dla kolejnych pokolen,
w ktérej postep technologiczny idzie w parze
7 poszanowaniem srodowiska naturalnego. Do-
starczajac zrownowazone produkty i ustugi za-
rowno przedsiebiorcom, jak i spoteczenstwu, wy-
znaczamy sobie ambitne cele w zakresie redukgji
emisji CO; oraz innych gazow cieplarnianych. Na-
sza strategia opiera sie na realnych dziataniach
i dtugofalowym podejsciu do transformacji ener-
getycznej i przemystowej.

Nasze priorytety w dziataniach na rzecz
klimatu i Srodowiska obejmuja:

redukcje emisji CO; i innych gazéw cie-
plarnianych poprzez optymalizacje pro-
ceséw produkeyjnych, modernizacje in-
frastruktury oraz unowoczes$nianie linii
produkecyjnych w kierunku bardziej efek-
tywnych i niskoemisyjnych technologii.
poprawe efektywnosci energetycznej
w catej dziatalnosci produkcyjnej, ograni-
czajac straty energii i zwiekszajac wykorzy-
stanie energooszczednych rozwiazan.
inwestycje w nowoczesne, przyjazne dla
Srodowiska technologie, ktére wspieraja
transformacje przemystowa i zmniejszaja
negatywny wptyw na klimat.

zwigkszanie udziatu energii niskoemisyj-
nej lub odnawialnej w naszym miksie ener-
getycznym, w tym rozwadj wiasnych zrodet
zielonej energii oraz wykorzystanie nisko-
emisyjnych Zzrodet energii.
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. wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
w zakresie efektywnego zarzadzania za-
sobami i energia, co przektada sie na bar-
dziej zrownowazona produkcje i ogranicze-
nie zuzycia surowcow.
rozwéj systemow automatyzacji i cyfry-
zacji proceséw produkcyjnych, umozli-
wiajgcych precyzyjne monitorowanie i za-
rzadzanie zuzyciem energii oraz mediow
W czasie rzeczywistym.

. promowanie $wiadomosci ekologicznej
wsréd pracownikéw, partneréw bizneso-
wych i spotecznosci lokalnych - poprzez
szkolenia, kampanie informacyjne oraz
wspodlne inicjatywy proekologiczne.
aktywne wspieranie i inicjowanie pro-
jektéw na rzecz ochrony klimatu, wspdt-
pracujac z organizacjami  branzowymi,
instytucjami publicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

Dzieki tym kompleksowym dziataniom INDU-
STRIA nie tylko przyczynia sie do ochrony srodo-
wiska i przeciwdziata zmianom klimatycznym,
ale réwniez tworzy trwate fundamenty dla
zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego
i spotecznego. Wierzymy, ze odpowiedzialne de-
cyzje podejmowane dzis, stanga sie impulsem do
pozytywnych zmian jutro — zaréwno dla nas, jak
i dla przysztych pokolen.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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[E1-6] Slad weglowy Spétki

Slad weglowy to catkowita suma emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) powstatych bezposrednio
lub posrednio w wyniku dziatalnosci przedsie-
biorstwa. Wartosc¢ ta wyrazana jest w ekwiwalen-
cie dwutlenku wegla (COe), co pozwala na ujed-
nolicone poréwnanie wptywu réznych gazéw
cieplarnianych na efekt cieplarniany.

Do gazéw cieplarnianych (GHG) zaliczaja sie:
Dwutlenek Podtlenek

wegla azotu
(CO.) (N20)

Szescioflu-
orek siarki

(SFe)
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Perfluoro-
weglowodory azotu

Aby umozliwi¢ porownanie wptywu réznych ga-
zO6w na zmiany klimatyczne, stosuje sie wskaznik
GWP (Global Warming Potential), ktéry okresla
potencjat cieplarniany danego gazu w odniesie-
niu do CO».

W Swietokrzyskiej Grupie Przemystowej INDU-
STRIA S.A. przeprowadzilismy pomiar sladu we-
glowego uwzgledniajac: zakres 1 - bezposrednie
emisje gazdéw cieplarnianych generowane przez
spotke, zakres 2 — posrednie emisje gazow cie-
plarnianych oraz dodatkowo zakres 3 — inne po-
Srednie emisje gazow cieplarnianych na poziomie
produkgcji (upstream) i konsumpgji (downstream).
Dla zakresu 3 przeanalizowano emisje w naste-
pujacych kategoriach:

Kategoria 1. Nabywane towary i ustugi
—w obliczeniach wykorzystano dane dot. za-
opatrzenia w wode i wykorzystania papieru.
Kategoria 6: Podréze stuzbowe — wykorzy-
stano rzeczywiste informacje o podrézach
stuzbowych.

Tréjfluorek

(PFC) (NF3)

Hydrofluoro- Gazowe
weglowodory czynniki
(HFC) chtodnicze

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

Emisje GHG
Ermisie GH o Coe o o
Zakres1 7 026,86 8808,617 9340,19 8 609,62
Zakres 2 4 428,21 4 854,97** 4 550,77 4 451,67
Zakres 3 40 8,624 10,78 13,45
Zakres 1+2+3 N 459,18 13672,07 13901,73 13 074,74

Korzystano z nastepujacych baz danych: KOBIZE (Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami); UK Govern-
ment GHG Conversion Factors for Company Reporting; Research and analysis Greenhouse gas reporting: conversion
factors (www.gov.uk); Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories (www.epa.gov). Energia elektryczna zostata
rozliczona zgodnie z Location-Based Method. Dane dotyczace materiatow wybuchowych w latach 2021-2023 dostar-
czyta firma swiadczaca ustugi strzatowe, obstugujaca dwie kopalnie — Kopalnie Jazwica i Kopalnie Laskowa. Za rok

2024 zebrane zostaty dane dla trzech kopalni od firm swiadczacych ustugi robot strzatowych.

*Wartosci sa podane w tonach CO,e. ** Po uwzglednieniu korekty.

Emisje GHG 2021 2022 2023 2023
[t COe/min PLN*] [t CO,e/mIn PLN*] [t CO,e/min PLN*] [t CO,e/mIn PLN*]
Zakres1 60,05 75,28 48,05 3913
Zakres 2 37,84 33,15 23,41 20,23
Zakres 3 0,04 0,06 0,06 0,06
Zakres 1+2+3 9793 108,49 71,52 59,46

*Wartosci t CO2e przeliczone w stosunku do przychodu spétki w podanym roku w min PLN.
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Zrédto emisji GHG [w tonach CO,e]

E - ENVIRONMENT S - SOCIAL RESPONSIBILITY G - GOVERNANCE
Zakres 3 [t CO,e] Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Kat. 1.

Zaopatrzenie w wode* 1,868 1,868 2,353 3,258
Wykorzystanie papieru 2,204 2,677 2,80 4,43
Kat. 6.

Podréze stuzbowe** 0,03 4,08 5,62 577

Zakres [t CO bazony  feson  (esomn
Olej opatowy -2718% -27.21% -29,48%
Paliwo benzynowe - flota samochodowa -4,93% 77,56% N775%
Qlej napedowy - flota samochodowa 9.78% 13.56% 6.08%

i maszyi maszyny budowlane

LNG 413,96% 518,48% 44310%
Materiaty wybuchowe* 14,04% -9,42% -10,80%
Czynniki chtodnicze -2718% 3,71% -100%
Zakres2 [t CO.e] bazony  e2onn  lesomn
Energia elektryczna 2,45% 2.77% 0,53%

Ciepto sieciowe

* Woda uwzgledniona na cele sanitarne (wykorzystywana w biurach) i do proceséw technologicznych. Woda wyko-

rzystywana na kopalni Laskowa catkowicie jest pobierana ze studni.
** W podrézach stuzbowych nie zostaty uwzglednione podréze samochodami stuzbowymi. Zostaty one zawarte w

Zakresie 1 dotyczacym floty samochodowej.

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

[E1-5]

Energia elektryczna - emisje [t CO2¢]

Location-Based Method

Market-Based Method

2024

445167

450394

2023

4854,83

3760,43

Zrédto: https://pge-obrot.pl/o-spolce/o-spolce

Zuzycie

ZA ROK 2024 ZA ROK 2023 ZA ROK 2022. ZA ROK 2021.

Energia elektryczna {kwh}

7 456 928 6 643 461 6 850 665 6 344146
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2.2. WEWNETRZNE REGULACIJE

[E2-1] Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

W 2026 r. Spotka planuje opracowac i wdrozyc¢
Polityke Srodowiskowa. Zawarte w niej beda cele,
strategia oraz odpowiedzialnos¢ za wdrozenie jej
we wszystkich Spoétkach Swietokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Ponadto, w perspektywie kréotkoterminowej,
opracowane zostang procedury i instrukcje, ktére
maja na celu wskazanie sposobu realizacji celow,
ich monitorowania, wprowadzania dziatan kory-
gujacych oraz zapobiegawczych przy stwierdze-
niu nieprawidtowosci.

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

[E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane
Z zanieczyszczeniem

Funkcjonowanie kopaln zwigzana jest z wytwa-
rzaniem emisji do srodowiska. Mozemy tutaj wy-
réznic nastepujace emisje:

hatas,

zanieczyszczenie powietrza oraz zapylenie,
Scieki,

odpadly.

Spotka zobligowana jest do pomiaréw emisji
hatasu na poszczegdlnych Kopalniach. W przy-
padku KopalniJaZzwica pomiary odbywaja sie co-
rocznie, natomiast w przypadku Kopalni Lasko-
wa oraz Winna raz na dwa lata. Na przestrzeni lat
przeprowadzane badania przez akredytowane
laboratorium nie wykazato przekroczern emisji.
Ponadto, po zainstalowaniu np. wygtuszen ele-
mentow zaktadow przerébczych przeprowadza-
ne sg dodatkowe pomiary hatasu. Dziat Ochrony
Srodowiska posiada urzadzenie do pomiaru hata-
su. Pomiary wykonywane sg okresowo, dostoso-
wujac do potrzeb danego zaktadu.

Produkcja kruszywa zwigzana jest z emisja zapy-
lenia. Zaktady przerébcze wyposazone sg w obu-
dowy oraz systemy zraszania. Drogi wewnetrzne
sg zraszane. Dziatania te ograniczaja wtérne, nie-
zorganizowane zapylenie.

Transport urobku oraz gotowanego towaru
w wyniku spalania paliw kopalnych powoduje
emisje do powietrza. W celu ograniczenia suk-

cesywnie Spoétka wymienia tabor maszynowy
na nowoczesny, emitujgcy mniejsze ilosci spalin.
Kierowcy sa informowani o ograniczeniu pracy
maszyn na biegu jatowym. Realizacja tego wy-
mogu sprawdzana jest za posrednictwem zain-
stalowanego w maszynie urzadzenia, a nastep-
nie przekazywanych danych do programu do
tego dedykowanemu.

Eksploatacja ztoza jest zwigzana z prowadze-
niem odwadniania wyrobiska goérniczego. llos¢
wod (Sciekow) jest mierzona za posrednictwem
zamontowanych wodomierzy. Spotka moze pod-
jac dziatania jedynie w zakresie ponownego wy-
korzystania wod, poniewaz ilos¢ uwarunkowana
jest przesigkaniem przez Sciany wod podziem-
nych oraz iloscig i intensywnoscia opaddéw at-
mosferycznych. Zaznacza sie, ze ilos¢ ta nie prze-
kracza ilosci wskazanej w decyzjach pozwolenia
wodnoprawnego.
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Szczegodtowe informacje dotyczace wytwarza-
nych odpaddw zostaty zawarte w rozdziale E5-5.

[E2-3] Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Celem Spotki jest zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych poprzez skuteczne zarzadzanie
produkcja oraz transportem. Spoétka bedzie in-
westowac w technologie niskoemisyjne, ktére
zmniejsza zaleznos¢ od paliw kopalnych i zwigk-
szg udziat energii niskoemisyjnej oraz odnawial-
nej. W tym celu monitorowane jest zuzycie paliw
kopalnych oraz wyliczanie Sladu weglowego.

Wytwarzane przez Kopalnie $cieki sa kontrolowa-
ne pod wzgledem jakosciowym oraz ilosciowym
z czestotliwoscia raz na dwa miesigce. Dotych-
czasowe funkcjonowanie Kopaln nie powodo-
wato przekroczen jakosciowych oraz ilosciowych
Sciekéw pochodzacych z odwodnieni wyrobisk
gorniczych.

Dziatalnos¢ goérnictwa odkrywkowego zwigzane
jest z powstawaniem odpadow wydobywczych,
ktére deponowane sa na terenach przylegtych
do kopalni. Spdtka posiada decyzje o Srodowisko-
wych uwarunkowaniach oraz program gospoda-
rowania odpadami wydobywczymi dla obiektow
unieszkodliwiania odpaddéw  wydobywczych.
Przed uzyskaniem przedmiotowych decyzji ja-
kos¢ odpadéw badana byta zgodnie z wymo-
gami prawa w celu potwierdzenia ich braku ne-
gatywnego oddziatywania na glebe (odpady sa
obojetne dla srodowiska przyrodniczego).

Dziat Ochrony Srodowiska zobligowany jest do
kontrolowania Zaktadéw Goérniczych, w tym
sprawdzania czy nie dochodzi do przypadkowych
wyciekéw paliwa, olejow czy smardw. W przypad-
ku zaistnienia takiej sytuacji Kopalnie wyposazone
s3 w sorbenty wychwytujace rozlewiska.

Udostepnianie ztoza prowadzone jest przy uzy-
ciu robot strzatowych. Do tego celu stosowane s3
materiaty wybuchowe. Za prace te odpowiedzial-
na jest jednostka zewnetrzna. Na terenie Kopalni
nie sa przechowywane materiaty wybuchowe.

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

[E2-4] Zanieczyszczenie powietrza,
wody i gleby

Dziatalnos¢ Spoétki nie powoduje emisji do srodo-
wiska przyrodniczego mikro drobin plastiku oraz
zadnych innych substancji ujetych w zataczniku
Il do rozporzadzenia (WE) nr 166/2006.
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Spodtka emituje gazy cieplarniane powstajace
w wyniku spalania paliw kopalnych.

Do produkcji kruszywa nie stosuje sie mikro
drobin plastiku.

[E2-5] Substancje potencjalnie niebezpieczne
i substancje wzbudzajace szczegdlnie
duze obawy

Dziatalnos¢ Spotki niezwigzana jest z produkcja,
wykorzystaniem, dystrybucja, komercjalizacja
oraz przewozem/wywozem substancji potencjal-
nie niebezpiecznych i substancji wzbudzajacych
szczegodlnie duze obawy w ich postaci wiasnej,
w mieszaninach lub w wyrobach.
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2.3. ZUZYCIE WODY

[E3-4]

&so

[E3-3]

Eksploatacja ztoza zwigzana jest zodwadnianiem
wyrobiska kopalni. W przypadku kopalni Jazwica
oraz kopalni Laskowa do rzapia kierowane s3
wody opadowe i roztopowe oraz wody podziem-
ne. W przypadku Kopalni Winna odprowadzane
s3 tylko wody opadowe i roztopowe.

W dalszej kolejnosci wody kierowane sg do osad-
nikdw wod kopalnianych, gdzie w wyniku natu-
ralnej sedymentacji oczyszczane sa zawiesiny.

Prowadzony jest Scisty monitoring ilosci i jako-
Sci wod, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sporzadzane s3 sprawozdania, ktére co mie-
sigc, co kwartat oraz raz w roku przesytane sa
do Oddziatéw Wod Polskich w Sandomierzu
i Kielcach oraz do Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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ilosci wypompowanej wody [m?]

Jazwica Laskowa

woda woda woda

z odwodnienia wyrobiska z odwodnienia wyrobiska ze studni
2021 821 414 1997 680 3315
2022 1109 650 2226 873 2 503
2023 1291820 2 335996 3201
2024 1510 800 2 346228 3628

catkowite zuzycie wody [m?]

Kopalnia Kopalnia Kopalnia Siedziba ul. Siedziba ul. razemn

Jazwica Winna Laskowa Sandomierska Na tugach
2023 11987 391 85 518 313 13294
2024 19 584 367 748 514 64 21277

Spotka prowadzi pomiar poziomu zwierciadta
wod podziemnych w piezometrach, co pozwala
na doktadniejsze obserwacje wptywu odwad-
niania wyrobisk goérniczych na stosunki wodne.
Na podstawie pomiardw opracowywana jest
analiza oddziatywania odwodnienia.

We wszystkich lokalizacjach, w ktérych dziata
nasza Spotka, korzystamy z wody dostarczanej
z sieci wodociggowej. Uzywamy jej do celdow
spozywczych i sanitarnych, po czym odprowa-
dzamy do sieci kanalizacyjnych.
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2.4. ODDZIALYWANIE NA ROZNORODNOSC

BIOLOGICZNA | EKOSYSTEMY

[E4-5] Mierniki wptyw zwigzane ze zmiana
w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemoéw

Dziatalno$¢ kopali nalezacych do Swietokrzy-
skiej Crupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.
zwigzana jest z zajmowaniem powierzchni
i zmniejszeniem terendw zielonych. Ingerencja ta
wptywa na zniszczenie dotychczasowych siedlisk
przyrodniczych, ktére nie objete sg ochrona ujeta
w Dyrektywie Siedliskowe].

Fragment Kopalni Jazwica potozony jest w otuli-
nie Checinsko-Kieleckiego Parku Krajobrazowe-
go. Kopalnia Winna zlokalizowana jest na terenie
Chmielnicko-Szydfowskiego obszaru chronione-
go krajobrazu. Natomiast Kopalnia Laskowa usy-
tuowana jest na terenie objetym otuling Suche-
dniowsko-Oblegorskiego Parku Krajobrazowego.

Spoétka swoje decyzje biznesowe opiera na celach
zrownowazonego rozwoju. Planowane inwesty-
Cje majg opracowywane raporty o oddziatywaniu
na srodowisko inwestycji, ktorych wytyczne sta-
nowig ramy dla dziatalnosci gospodarczej.

Pomimo, ze gornictwo odkrywkowe silnie prze-
ksztatca rzezbe terenu, ale jednoczesnie moze
przyczyniac¢ sie do powstawania nowych siedlisk
przyrodniczych. Na terenie Kopalni Laskowa
wyksztatcity sie dogodne warunki do wzrostu
gatunku podlegajagcego ochronie- dzwonka sy-
beryjskiego. Dalsza ekspansja terendw zagraza-
fa siedlisku roslinie stad zawarto porozumienie
z Ogrodem Botanicznym w Kielcach, ktory po-
brat gatunkii zasadzit na terenie ogrodu.

Stuzba ochrony srodowiska raz na pot roku pro-
wadzi kontrole dziatalnosci gorniczej kazdej
z kopaln, w ktorej sprawdza zgodnosc¢ dziatan
z polityka srodowiskowa, prawem, decyzjami $ro-
dowiskowymi oraz ogdlny stan srodowiska przy-
rodniczego.

Wszelkie dziatania zwigzane z czynnosciami za-
kazanymi wzgledem gatunkéw podlegajgcych
ochronie poprzedzone sg uzyskaniem stosow-
nych decyzji wydawanych przez Regionalna
Dyrekcje Ochrony Srodowiska.

Prowadzony jest rowniez monitoring jakosci
zrzucanych wod z odwodnienia kopalni. Jakos¢
wod nie wptywa na biocenoze cieku.
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2.5. ZARZADZANIE ODPADAMI

[E5-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzy-
staniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Dziatalnos¢ kopalni powoduje powstawanie od-
padow wydobywczych. Sg to naturalne masy
ziemno-skalne pochodzace z nadktadu znad zto-
Za oraz przerostow ztozowych znajdujacych sie
na poszczegolnych poziomach eksploatacyjnych.
Dazac do gospodarki obiegu zamknietego Spot-
ka pozyskata decyzje zezwalajaca na przetwarza-
nie odpadéw wydobywczych poza instalacjami
oraz w instalacji. Planuje sie prowadzenie odsie-
wu odpadow wydobywczych tak, aby oddzieli¢
masy skalne oraz ziemne.

Kolejna kwestig, ktéra wymaga przeanalizowania
przez Spotke w dalszej perspektywie jest zago-
spodarowanie wod pochodzacych z odwodnie-
nia Kopaln. Sa to wody opadowe i roztopowe oraz
wody pochodzace ze zbiornikdw wéd podziem-
nych (wyjatek stanowi Kopalnia Winna, gdzie
wody pochodza tylko z opaddw i roztopdw). Ja-
kos¢ tych wad jest co dwa miesiace kontrolowa-
na (stale dotrzymywane sa standardy jakoscio-
we). Wody te trafiaja do osadnika, gdzie czastki
mineralne opadaja na dno, a nastepnie kierowa-
ne sa do koryta cieku. Obecnie wykorzystywana
jest do zraszania drog wewnetrznych.

Produktami dziatalnosci Spotki sa kruszywa na-
turalne w réznych frakcjach oraz nawdz. Ich wy-
korzystanie nie wptywa negatywnie na Srodowi-
sko, a zastosowanie naszych nawozow wptywa

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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pozytywnie na zwiekszanie plondw rolnych.

W Spotce zostata powotana Komisja Likwidacyj-
na srodkoéw trwatych. Przy ocenie likwidowane-
go srodka trwatego jest analiza mozliwosci wy-
korzystania go w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Spotki, sprzedaz, a na koncu za-
klasyfikowanie jako odpadu. W przypadku odpa-
dow w pierwszej kolejnosci analizowane sa moz-
liwosci odzysku lub recyklingu przez uprawniona
do tego celu jednostke zewnetrzna.
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[E5-3] Cele zwigzane z wykorzystaniem zaso-
boéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Dziat ochrony srodowiska co rocznie za posred-
nictwem bazy danych o odpadach monitoruje
ilosci powstajacych odpadow wydobywczych,
niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne.
Postepowanie z odpadami w pierwszej kolejno-
Sci obejmuje analize mozliwosci ich dalszego wy-
korzystania (odzysk, recykling) przez kolejnego
posiadacza odpaddw.

Magazynowanie odpadéw odbywa sie zgodnie
z uzyskanymi decyzjami administracyjnymi
i prawem.

Spotka jako cel zamierza minimalizowac ilos¢
powstajacych odpadow oraz maksymalizacje ich
ponownego wykorzystania przez nastepnego
posiadacza.

[E5-4] Zasoby wprowadzane
(wptywy zasobéw)

Dziatalno$¢ wydobywcza oraz przerdbcza zwia-

zana jest z wykorzystaniem nastepujacych

rodzajow zasobow:
energia elektryczna - zaktady przerdbcze
na kopalniach Jazwica i Laskowa to zaktady
stacjonarne, zasilane energia elektryczna.
Przerébka kruszyw na kopalni Winna od-
bywa sie na dwodch zaktadach - kruszenie
wstepne na zaktadzie mobilnym, zasilanym
silnikami spalinowymi, oraz kruszenie wtor-

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

ne na zaktadzie mobilnym, dostosowanym
do zasilania zaréwno z sieci energetycznej,
jak i za pomoca silnikéw spalinowych,
paliwa ciekte i gazowe (olej napedowy, ben-
zyna, LNQG),

woda.

W 2024 r. wykorzystano:
4KWh 7 456 928 kWh energii elektrycznej,
.OIL 15,8 Mg oleju opatowego,
.ON 2135,86 Mg oleju napedowego,
. PB 5,68 Mg benzyny silnikowej,
@OLNG 581 Mg LNG,
. H20 3628 m3wody
(Kopalnia Laskowa — zraszanie na
zaktadach przerdbczych)
. H20 13345 m?wody (zraszanie drég

wewnetrznych —woda pochodzaca
z odwadniania kopalni)

Dziatalno$¢ nawozowa zwiazana jest z wykorzy-
staniem nastepujgcych rodzajow zasobow:

zakup opakowan plastikowych,
energia elektryczna.

W roku 2024 r. wprowadzono do obrotu 148 kg
opakowan plastikowych (co stanowi spadek o ok.
10% w stosunku do roku 2023). Nie prowadzono
systemu zwrotu opakowan. Przewiduje sig, ze zu-
zyte opakowania trafiaty do konteneréw/pojem-
nikéw na odpady plastikowe.

Na potrzeby produkcji nawozéw nie zostat wy-
odrebniony zaktad produkcji nawozow. W hali
na Bazie Biatogon zostata zainstalowana poétau-
tomatyczna linia do pakowania nawozow. Linia
ta nie pracuje w trybie ciggtym, lecz dorywczo
W razie potrzeby. Nie posiada tez wyodrebnione-
go uktadu pomiaru energii, nie jest zatem mozli-
we wskazanie zuzycia energii na te potrzeby.

[E5-5] Zasoby wyprowadzane
(wyptywy zasoboéw)

Podczas produkcji kruszywa nie powstajg odpa-
dy przerébcze. Odpady, ktére powstajg na tere-
nie Kopalni sg zwigzane z eksploatacja zaktadow
przerébczych i maszyn, a takze z nadktadem oraz
przerostami ztozowymi - odpadami wydobyw-
czymi.

W Kopalniach nalezacych do SGP INDUSTRIA
S.A. wytwarzane sg odpady niebezpieczne. Ich
zrodtem sa w gtdwnej mierze prace zwigzane
z konserwacja maszyn (koparek, spycharek, wozi-
del). Sumarycznie w 2024 r. wytworzono 12,31 Mg
odpaddw, przy czym 9,91 (80,5 %) Mg zostato pod-
danych procesowi odzysku (odbiorca odpadow).
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odpady niebezpieczne [Mg]

Winna Jazwica Laskowa Siedziba Suma
2020 4,31 8,68 1,24 14,22
2021 2,58 4,83 2,78 0,01 10,2
2022 3,21 13,38 2,0 0,06 18,65
2023 2,81 7,21 374 13,76
2024 390 6,49 192 12,31

odpady inne niz niebezpieczne [Mg]

Winna Jazwica Laskowa Siedziba Suma
2020 55,51 87,639 181,86 0,0 325,009
2021 587,155 25,387 29,02 2,78 644,342
2022 0,55 66,102 208,222 0,285 275159
2023 12,91 12,6912 13,10 18,61 257,312
2024 12,49 34315 4773 159,99 563,36
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odpady niebezpieczne [Mg]

unieszkodliwianie  odzysk
2020 3,868 10,355
2021 1141 9,057
2022 7,483 117
2023 2,69 11,07
2024 2,40 991

odpady inne niz niebezpieczne [Mg]

unieszkodliwianie  odzysk
2020 163 323,379
2021 4,105 640,237
2022 148 273,679
2023 16,07 2412412
2024 18,46 544,90

Raport Zrownowazonego Rozwoju

/

odpady wydobywcze [Mg]

Jazwica Laskowa
2020 81895 187 284
2021 359206 153 092
2022 478 466 158 478
2023 521200 133694
2023 521200 133694

Zdecydowana wiekszos¢ odpadow wytwarza-
nych na terenie Kopaln stanowig odpady inne niz
niebezpieczne. Najwieksza ilos¢ wsréd tych od-
padow stanowig odpady pochodzace z rozbidrek.
Unieszkodliwianiu w 2024 r. ulegta bardzo mata
ilos¢ odpaddéw stanowigca 3,3 % catosci wytwo-
rzonych odpadow.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Na terenie Kopalni Winna w 2024 r. nie powstaty
odpady wydobywcze. Zwigzane jest to ze zwato-
waniem wewnetrznym, gdzie przerosty ztozowe
nie klasyfikuja sie do odpadoéw wydobywczych.

Dane dotyczace odpadow pochodzg z Bazy da-
nych o produktach i opakowaniach oraz o go-
spodarce opakowaniami. Baza ta jest na biezaco
wypetniana przez uprawnionych do tego celu
pracownikéw SGP INDUSTRIA. S.A.

W 2024 r. na terenie Kopalni Jazwica poddanych
odzyskowi byto 6850 Mg odpaddéw wydobyw-
czych, ktére utracity status odpadu i zostaty po-
nownie wykorzystane jako masy ziemno-skalne.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

2.6. TAKSONOMIA

Wiemy, jak wazne jest odpowiedzialne inwesto-
wanie oraz prowadzenie dziatalnosci.

Na podstawie Rozporzadzenia delegowane-
go Komisji (UE) 2021/2139 wraz z aktualizacjami
(2022/1214, 2023/2485) zidentyfikowano cztery
rodzaje dziatalnosci objete Taksonomig Unii Eu-
ropejskiej.

Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do Taksonomii to:
. produkcja energii elektrycznej z wykorzy-
staniem technologii fotowoltaicznej,
ustugi transportu drogowego towarow,

infrastruktura na potrzeby transportu
kolejowego,

dziatalnosc tworcza, zwigzana z kultura
i rozrywka.

Stanowia istotny wktad wtagodzenie zmian klima-
tu czy w adaptacje do zmian klimatu, spetniajac
zasade ,nie czyn powaznych szkéd” - nie utrudnia-
ja osiggniecia pozostatych celéw srodowiskowych
wWyznaczonych, co oznacza, ze nie wywiera ona na
nie istotnych negatywnych skutkow.

Obecnie spdtka w celach do realizacji obrata do-
skonalenie prac nad spetnieniem minimalnych
gwarangji, wyrazonych przez Wytyczne OECD,
ONZ czy Powszechna Karte Praw Cztowieka.

G - GOVERNANCE
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3.1. PRACOWNICY SWIETOKRZYSKIEJ
GRUPY PRZEMYSLOWEJ] INDUSTRIA

Pracownicy Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej
INDUSTRIA S.A. s3 jej kluczowym zasobem i naj-
wazniejszym elementem, dzieki ktéremu firma
moze sie rozwijac. Tworzymy miejsca pracy dla
ponad 300 oséb i mamy Swiadomosé, jak waz-
na jest kooperacja w srodowisku wewnetrznym
organizacji oraz wsréd lokalnych spotecznosci.
Dobro swoich pracownikéw stawiamy na pierw-
szym miejscu, dlatego staramy sie tworzy¢ dla
nich przyjazne i bezpieczne Srodowisko pracy.

Dzieki nieustannemu rozwojowi w obszarze in-
westycji, nowoczesnych technologii, rozbudo-
wanemu systemowi benefitow oraz ewoluujacej
kulturze organizacyjnej, opartej na wspdlnych
wartosciach, Spodtka tworzy srodowisko pracy,

ktoére przyciaga uwage jako atrakcyjny praco-
dawca. Efektywna komunikacja oraz przemysla-
ny proces rekrutacyjny pozwalajg nam skutecz-
nie dociera¢ do wykwalifikowanych kandydatow.
Oferujemy miejsca pracy zarowno dla doswiad-
czonych specjalistow, jak i oséb stawiajacych
pierwsze kroki na rynku zatrudnienia. W ramach
wspotpracy stosujemy rozne formy zatrudnie-
nia — od umoéw o prace, przez umowy zlecenia
i 0 dzieto, az po kontrakty B2B. Spdtka nie korzy-
sta z pracy tymczasowej.

Spotka zapewnia ptace zgodne z uwarunkowa-
niami prawnymi i rynkowymi. Poza adekwatna
ptaca, Pracownicy moga liczy¢ na serie bene-
fitow, przedstawionych ponizej. Atrakcyjnosé

warunkow pracy podnosi pakiet wynagrodzen,
w sktad ktorego wchodzi poza pensja: nagroda
roczna z okazji Dnia Gornika, nagrody jubileuszo-
we, odprawy emerytalno-rentowe w wyzszym
wymiarze niz gwarantowane przez Kodeks Pracy,
zapewnienie dostepu do floty sasmochodowejdla
kadry menadzerskiej.

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi
zasobami pracowniczymi

W Swietokrzyskiej Grupie Przemystowej INDU-
STRIA opracowano szereg dokumentow poswie-
conych wiasnym zasobom pracowniczym:

Kodeks Etyki,

Regulamin Pracy,

Regulamin wynagradzania,
Regulamin Miedzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Polityka Antykorupcyjna.

[S1-2]

Kazdy z pracownikéw SGP INDUSTRIA ma do-
step do mechanizmow zgtaszania naruszen,
w tym takze w obszarze mobbingu i dyskrymina-
cji. Spotka zapewnia odpowiednie kanaty, wska-
zane w Procedurze zgtaszania naruszen, dzieki
ktérym kazdy moze rozwigza¢ potencjalny pro-
blem badZ zagadnienie. Zgtoszenia moga zostac
wykonane w sposdb anonimowy i kazde z nich
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traktowane jest jako poufne. Przeptyw informa-
cji dotyczacych zgtoszenia odbywa sie w sposdéb
zapewniajacy catkowite poszanowanie zasad
ochrony prywatnosci i zachowanie anonimowo-
Sci. Wszystkie osoby, ktére sg zaangazowane w
procedowanie takiego zgtoszenia, zobowiazane
sg do zachowania poufnosci.

Jako Spodtka dokonujemy wszelkich staran, aby
utatwi¢ pracownikom komunikacje swoich po-
trzeb, dlatego stworzylismy dedykowany kanat,
ktéry umozliwia zgtaszanie swoich pomystow
na poprawe warunkow pracy, usprawnienia
proceséw czy przekazywanie sugestii nowych
rozwigzan dla sSrodowiska pracy. Za pomoca spe-
cjalnego formularza ,Zgtos swoj pomyst” kazdy
z pracownikow moze w kazdej chwili zasugero-
wac swoje rozwigzanie na dane zagadnienie.

[S1-8] Zakres rokowan zbiorowych i dialogu
spotecznego

SGP INDUSTRIA zapewnia petna, niezakiécona
swobode od zrzeszania sie i zobowiazuje sie do

NSZZ —
)

REGION SWIETOKRZYSKI

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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ZWIAZEK ZAWODOWY -®
BBuondloiiiliiiia

przestrzegania zapisow regulaminu oraz jest
otwarta na wszelkie dialogi ze sSrodowiskami pra-
cowniczymi. Przy Spotce dziatajag dwa Zwiazki Za-
wodowe — Solidarnos¢ oraz Budowlani. Ich celem
jest reprezentowanie i obrona praw oraz intere-
sOw w zakresie warunkow pracy i ptacy, edukacji
zawodowej oraz warunkow socjalno-bytowych,
a takze podnoszenie rangi ruchu zawodowego.

[S1-11] Benefity

Nasza firma stale rozwija i wzbogaca oferte be-
nefitow dla pracownikow, dbajac o ich komfort
i dobre samopoczucie, jednoczesnie coraz moc-
niej akcentujac zasade ,work-life balance”. Wsrod
dostepnych swiadczen znajduja sie m.in.:

abonamentowa opieka medyczna dla pra-
cownikow oraz ich rodzin, w ramach atrak-
cyjnych pakietéw zdrowotnych,

kursy jezyka angielskiego,

ubezpieczenie grupowe,

dofinansowanie do zakupu okularow korek-
cyjnych badz soczewek kontaktowych,
dofinansowanie do kart sportowych Medi-
cover Sport,

dofinansowanie do kurséw, studiow podno-
szacych kwalifikacje pracownikéw,
Swiadczenia realizowane z Miedzyzakfado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ta-
kie jak doptaty do swiat, urlopow, wyjazdow

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

integracyjnych, wycieczek firmowych czy
wspolnych wyjs¢ na wydarzenia kulturalne
i sportowe.

® T =] 1er
- * EMPLOYEE
BENEFITS . ~

Pracodawca zapewnia swoim pracownikom
dodatkowa sktadke w ramach Pracowniczych
Planéw Kapitatowych (PPK). Jest to dtugotermi-
nowy pogram oszczednosciowy, ktéry umozli-
wia gromadzenie srodkéw z przeznaczeniem na
przyszta emeryture. Srodki te mozna wyptacic¢
wczesniej lub po ukonczeniu 60. roku zycia. Co
wazne, zgromadzone oszczednosci sg prywatna
wiasnoscia pracownika i podlegaja dziedziczeniu.
Finansowanie PPK odbywa sie z trzech zrodet:

wptat dokonywanych przez pracownika,
sktadek pracodawcy (tacznie 4% wynagro-
dzenia —1,5% to sktadka podstawowa, a 2,5%
to dodatkowa sktadka),

oraz dopfat ze strony Panstwa.

[S1-13] Szkolenia i rozwéj umiejetnosci

SGP INDUSTRIA chce opiera¢ swojg przysztosé
na wykwalifikowanej i zaangazowanej kadrze,
dlatego przywiazujemy szczegdlng uwage do
rozwoju swoich pracownikéw i wspieramy ich
ambicje zawodowe. Swiadczenia na rzecz pra-
cownikow w zakresie szkolen sktadaja sie za-
réowno z obowigzkowych szkolen okresowych
w zakresie BHP, jak i innych form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia sa realizowa-
ne zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem oraz
zgodnie z harmonogramami wewnatrz dziatow.
Do tego rodzaju form podnoszenia kwalifikacji
przypisano kursy i szkolenia tematyczne, studia
podyplomowe, konferencje, kongresy, seminaria,
dostepy do specjalistycznych serwisow interne-
towych. Spotka ktadzie nacisk na to, aby szkolenia
byty dopasowane do aktualnych potrzeb organi-
zacji oraz odpowiednio dostosowane do pracow-
nikow, ktérzy je przechodza.

S - SOCIAL RESPONSIBILITY
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Onboarding

Obowigzujagca w Spotce ,Procedura wdrozenia
W organizacji nowego pracownika” ma za zadanie
utatwi¢ wdrozenie nowego pracownika w jego
obowiazki i aklimatyzacje. Nowozatrudniony czto-
nek zatogi od razu otrzymuje wsparcie od prze-
tozonych, a na prowadzonych w pierwszym dniu
szkoleniach dowiaduje sie jak dziata organizacja.

STATYSTYKI

Ponizej przedstawiamy dane dotyczace zatrud-
nienia za rok 2024.

Zatrudnienie pracownikow ogdtem
w podziale na ptec¢ 2024

Mezczyzni Kobiety Razem

239 59 298

kobiety
20%

mezczyzni
80%
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Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Struktura wiekowa pracownikéw ogétem w podziale na wiek 2024 Liczba nowozatrudnionych pracownikéw w podziale na pte¢ 2024
Wiek Mezczyzni Kobiety Razem Mezczyzni Kobiety Razem
ponizej 30 lat 6 6 22 35 12 47
30-50 lat 101 39 140
powyzej 50 lat 122 14 136 Liczba pracownikow ogotem, ktorzy odeszli z jednostki w okresie sprawozdawczym 2024
SUMA 239 59 298 Mezczyzni Kobiety Razem
52 19 71

Zatrudnienie pracownikow ogdtem w podziale na ptec¢ oraz rodzaj zatrudnienia 2024

Rodzaj zatrudnienia Mezczyzni Kobiety Razem Sredni staz pracy w Spotce (w latach) 2024

Umowa o prace na czas nieokreslony 184 37 221 Mezczyzni Kobiety Razem
Umowg O prace na czas okreslony 55 2 77 14 n 12,5

(w tym: okres probny)

SUMA 239 59 298

Odsetek pracownikoéw z niepetnosprawnoscia w podziale na pte¢ 2024

Zatrudnienie pracownikow ogdtem w podziale na pte¢ oraz wymiar czasu pracy 2024

Ilos¢ pracownikow wtym Procent oséb
Typ zatrudnienia Mezczyzni Kobiety Razem ogotem z niepetnosprawnoscia  z niepetnosprawnoscia
Petny wymiar godzin 238 53 291 Kobiety 59 4 6,8%
Niepetny wymiar godzin 1 6 7 Mezczyzni 239 14 59%
SUMA 239 59 298 Razem 298 18 6,0%

str. 34 Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Zatrudnienie wg poziomu - wyzsza kadra kierownicza 2024

Wyzsza kadra kierownicza Mezczyzni Kobiety

Razem

ponizej 30 lat 2 0 2

30-50 lat 6 16 32

powyzej 50 lat 15 4 19

SUMA 33 20 53

Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego 2024

Wynagrodzenie kobiet w stosunku do sredniego wynagrodzenia

10793

Wynagrodzenie mezczyzn w stosunku do sredniego wynagrodzenia

98,04

Wynagrodzenie kobiet w stosunku do wynagrodzenia mezczyzn (mezczyzni=100%)

110,08

Roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego

Wynagrodzenie kobiet na stanowiskach kierowniczych w stosunku
do sredniego wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych

94,46

Wynagrodzenie mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w stosunku
do Sredniego wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych

103,36

Wynagrodzenie kobiet na stanowiskach kierowniczych w stosunku
do wynagrodzenia mezczyzn na stanowiskach kierowniczych (mezczyzni=100%)

91,38

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

3.2. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczehstwo i higiena pracy w Swietokrzy-
skiej Grupie Przemystowej INDUSTRIA s3 trak-
towane z najwyzszym priorytetem. Zagrozenia
zwigzane z BHP sa jednym z najistotniejszych
tematow dla wszystkich grup interesariuszy.
WSszystkie zagrozenia zwigzane z wydobyciem
ztoza sa mitygowane.

Nad bezpieczenstwem zaréwno naszych pra-
cownikow, jak i innych osdb wchodzacych na
teren kopalni czuwa Gtéwny Specjalista ds. BHP
oraz kierownicy i sztygarzy na poszczegdlnych
kopalniach. Nadzér nad pionem BHP sprawuje
bezposrednio Zarzad.

S - SOCIAL RESPONSIBILITY

G - GOVERNANCE

[S1-14]

Zatrudnienie wg jednostek 2024

Biuro 73
Kopalnia Jazwica 85
Kopalnia Laskowa 53
Kopalnia Winna 35
Transport 47
Laboratorium 5
SUMA 298

Wypadki przy pracy

W 2024 roku w Spotce nie wystapity zadne wy-
padki sSmiertelne, ciezkie czy zbiorowe. Miaty
miejsce natomiast wypadki indywidualne, tzw.
lekkie, powodujace czasowa niezdolnos¢ do
pracy. W 2024 roku zaistniaty 4 wypadki indy-
widualne, z czego wszystkie w Spétce SKSM.
W pozostatych Spoétkach nie odnotowano zad-
nych wypadkow.

Zewzgledu nawydzieleniespodtekiprzeniesienie
pracownikéw, nie porownywano wskaznikéw
z lat ubiegtych.
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Wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy
pracy i wskaznik ciezkosci

Wskaznik czestotliwosci wypadkow - to liczba
0s6b poszkodowanych w wypadkach w poréow-
naniu do liczby oséb zatrudnionych oraz do cza-
su ekspozycji na zagrozenie (gdzie jednostka jest
dnidéwka lub liczba przepracowanych godzin).

Wskaznik czestotliwosci wypadkow mowi, ile wy-
padkéw przypada na 1000 oséb pracujacych. Naj-
czesciej stosuje sie wskaznik wyrazony stosunkiem
liczby wypadkow do liczby osob zatrudnionych.
Wskaznik czestotliwosci:
W,_=L,/L,-1000
W_,= 4 /153,82 - 1000 = 26,00
L, - liczba poszkodowanych - 4
L, - srednia liczba zatrudnionych - 153,82

(w Spétce SKSM)
Wskaznik ciezkosci wypadkéw w SKSM to sto-
sunek liczy dniowek straconych, ktore sg spowo-
dowane absencja wypadkowa do liczby wszyst-
kich zaistniatych wypadkow.
Wskaznik ciezkosci:
WC= LZW / LW
W,_=319 / 4 =79,75

L, — liczba dni zwolnienia lekarskiego (kalenda-
rzowych) — 319 dni (stan na koniec 2024 r)
L,, - liczba wypadkoéw — 4 (w Spotce SKSM)

Program ,,Efektywne zarzadzanie
ryzykiem zawodowym”

W 2024 r. Spétka SKSM przystapita do udziatu
W programie prewencyjnym organizowanym
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
Program dotyczyt efektywnego zarzadzania
ryzykiem zawodowym. W zwiazku z realizacja
programu prewencyjnego przeanalizowano ist-
niejace oceny ryzyka zawodowego pod katem
wystepujacych zagrozen oraz wypadkow indywi-
dualnych, jak rowniez zdarzen niebezpiecznych,
ktore miaty miejsce w Spdtce. Po przeanalizowa-
niu ww. ocen przystapiono do ich aktualizagji.

W dniu 22 listopada na uroczystej gali organizo-
wanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kiel-
cach Spotka SKSM otrzymata Dyplom za realiza-
cje programu oraz wyroznienie dla pracownika
Stuzby BHP za zaangazowanie w realizacje pro-
gramu prewencyjnego pod tytutem ,,Efektywne
zarzadzania ryzykiem zawodowym ",

Olgi Rutkowskiej - Krélik

~ Giéwnego specjalisty ds. bh
Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow Mii}nerai
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3.3. CSR - SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

W ZGODZIE Z CELAMI ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU ONZ

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ zostaty
przyjete przez panstwa cztonkowskie w 2015 roku
w formie globalnego planu na rzecz zrownowa-
Z0Nego rozwoju panstw, zwanego Agenda 2030.
Agenda jest planem dziatan na rzecz ludzi, naszej
planety i dobrobytu. Okreslone przez nig 17 celéw
majg zapewnic¢ dobrostan dla wszystkich ludzi
i Srodowiska naturalnego.

Grupa INDUSTRIA jako lider wojewddztwa
w branzy wydobycia, skupia sie na zarzadzaniu
inwestycjami w taki sposoéb, aby jak najefektyw-
niej wykorzystac zasoby, jednoczesnie rownowa-
zac i minimalizujgc obcigzenia Srodowiskowe.

UN GLOBAL COMPACT to najwieksza na swie-
cie inicjatywa skupiajaca sie na promowaniu
zrownowazonego rozwoju w biznesie. Zostata
powotana w 2000 roku z inicjatywy Sekretarza
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Generalnego ONZ i od tego czasu dziata na rzecz
ochrony srodowiska, przestrzegania praw czto-
wieka, przeciwdziatania korupcji oraz promowa-
nia godnych i legalnych warunkow pracy.

Obecnie UN Clobal Compact zrzesza ponad
10 000 cztonkdéw z catego Swiata. Wspdtpracu-
jac z rzadami, organizacjami miedzynarodowy-
mi, firmami i instytucjami, podejmuje ambitne
dziatania, stajac sie katalizatorem pozytywnych
zmian na skale globalna.

ARP S.A., bedaca wiascicielem GCrupy INDU-
STRIA, jest cztonkiem UN Clobal Compact od
2019 roku i aktywnie wspiera wszystkie zasady
wynikajace z tego cztonkostwa oraz czyni je ele-
mentami swojej strategii i kultury korporacyjnej.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
juz teraz wdraza zasady UN Global Compact
w swojej dziatalnosci.

PRAWA CZLOWIEKA

1. Przestrzegac i wspierac
ochrone miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

2. Eliminowac wszelkie
przypadki famania praw
cztowieka przez firme.

SRODOWISKO

7. Wspierac¢ zapobiegawcze
podejscie do problemow
Srodowiska naturalnego.
. Podejmowac ini
propaguja i

odpowie Inos¢ srodowiskowa.

9. Wspiera ZWOj
i upowszechnianie technologii
przyjaznych srodowisku.
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STANDARDY PRACY
3. Popiera¢ wolnos¢
zrzeszania sie i w praktyce
uznawac prawo do
zbiorowych negocjacji.
4. Wspierac eliminacje
wszelkich form niewolnictwa
i pracy przymusowej.
5. Przyczyniac¢ sie do faktycznego
zniesienia pracy dzieci.
6. Przeciwdziata¢ dyskryminacji
w sferze zatrudnienia.

PRZECIWDZIALANIE
KORUPCIJI
10. Przeciwdziata¢ korupcji we
wszystkich jej formach,
w tym tapoéwkarstwu
i wymuszeniom.
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TECHNIKA | ROZWO3J

WZROST 9 INNOWACYJNOSC,
PRIEMYSE,

GOSPODARCZY
IGODNAPRACA INFRASTRUKTURA

1 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIAANIA

KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
1PRODUKCJA KLIMATU

SMR w technice Rolls-Royce

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
od grudnia 2022 roku wspétpracuje z brytyj-
skim Rolls Royce SMR na mocy podpisanego
smemorandum of intent”, umozliwiajacego
wspolne dziatania w zakresie wdrazania matych
reaktorow modutowych (SMR) w Polsce. Idea
jest wsparcie dekarbonizacji energochtonnych
gatezi przemystu i produkcja czystej energii.

Kolejnym waznym krokiem byto uzyskanie
W maju 2024 roku decyzji zasadniczej przez
SGP INDUSTRIA. Dokument ten dotyczy bu-
dowy elektrowni jadrowej opartej o reaktory
modutowe Rolls Royce SMR (dwa reaktory o
tacznej mocy ok. 940 MWe netto oraz tgcznej

mocy cieplnej 2716 MWt) wraz z przechowalni-
kiem wypalonego paliwa. Decyzja ta daje pod-
stawe do ubiegania sie o kolejne decyzje admi-
nistracyjne niezbedne do realizacji inwestycji
w regionie swietokrzyskim, w gminie Chmiel-
nik lub Daleszyce.

Planowany projekt realizuje interes publiczny,
wpisujac sie w polityke energetyczng oraz kli-
matyczna Polski.

SMR (Small Modular Reactors), czyli mate reak-
tory jadrowe, wytwarzaja energie na tej samej
zasadzie co konwencjonalne elektrownie jadro-
we. Ich koncepcja opiera sie na modutowosci
i kompaktowej budowie, dzieki czemu mozliwa
jest seryjna produkcja w fabrykach modutéw,
ktore nastepnie sg dostarczane i montowane na
miejscu budowy. Takie rozwigzanie pozwala na
szybsza realizacje inwestycji, obnizenie kosztéw

oraz wiekszg elastycznos¢ w dostosowywaniu
mocy do zapotrzebowania (SMR to reaktory
o mniejszych mocach w poréwnaniu do kon-
wencjonalnej energetyki jadrowej). Wszystko to
sprawia, ze SMR moga by¢ budowane w miej-
scach, gdzie tradycyjne, duze elektrownie jadro-
we bytyby nieoptacalne.

Targi rolnicze AGROTECH

W trakcie tegorocznych targow rolniczych
AGCROTECH mielismy przyjemnos¢ promowac
swoje produkty nawozowe — MagiCal, CalciGrow
i Dewonit. Nasi pracownicy opowiadali o znacze-
niu i roli nawozdéw w uprawach.

Swigtokrzyska Crupa Przemysfowa

Targi ENEX 2024

W dniach 7-8 lutego na terenie Targow Kielce
odbyty sie XXVI Miedzynarodowe Targi Energe-
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tyki i Elektrotechniki oraz Odnawialnych Zré-
det Energii ENEX, bedace doskonata okazja do
spotkania kluczowych przedstawicieli sektora
energetyki. Na tej przestrzeni dialogi i wymiany
doswiadczen miedzy lideramirynku i producen-
tami technologii nie mogto zabraknac¢ réowniez
naszej Spotki.

SPOLECZNOSCI LOKALNE

1KUNIEC 1 MNES
ZUBOSTWEM NIEROWNOSCI

V'S

(=)

v
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Pracownicy SGP INDUSTRIA S.A. juz po raz
czwarty zatozyli czapki Swietego Mikotaja i od-
powiedzieli na Swiateczne listy potrzebujacych
dzieci. Kazdy z pracownikéw maogt wybrac list,
ktory skradt mu serce i ofiarowac dziecku wy-
marzony prezent. Przygotowane paczki zostaty
wreczone podopiecznym Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Checinach.

Jednoczesnie, wspdlnie z Komenda Miejska Po-
licji w Kielcach, odwiedzilismy Wojewddzki Szpi-
tal Zespolony w Kielcach, gdzie na dzieciecym
oddziale onkologicznym Mikotaj przekazywat
paczki Swigteczne matym pacjentom. W ten
sposob obdarowanych zostato 30 dzieci.
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Dzien Dziecka w Instytucie Designu

25 maja w Instytucie Designu odbyt sie Dzien
Dziecka z INDUSTRIA, w trakcie ktérego dzieci
miaty okazje wzig¢ udziat w wystawie ,Ekoeks-
perymentarium”, na ktorej dowiedziaty sie jak
dbac o klimat i Srodowisko. Poza tym, na matych
uczestnikow czekaty zabawy z mega klockami,
gry i zabawy z gwiazdami sportu, malowanie
buziek i stodki poczestunek, a na ich opiekunoéw
—strefa relaksu. Kazdy mogt znalez¢ cos dla siebie.

Bieg charytatywny ,,Pigtka dla Bartka”

W  czerwcu, na stadionie lekkoatletycznym
w Kielcach, miata miejsce 12 edycja biegu cha-
rytatywnego ,Pigtka dla Bartka" Wydarzenie
przyciagneto blisko 700 oséb, w tym 200 dzieci,
ktore startowaty na dystansie 400 i 800 m. Bieg
co roku cieszy sie ogromnym zainteresowaniem,
gromadzac cate rodziny, a caty dochdd przekaza-

&

ny jest na wsparcie zakupu protezy i rehabilitacje
dla nastoletniego Bartka. SGP INDUSTRIA zduma
wspiera to niezwykle wazne wydarzenie.

Inne wydarzenia i inicjatywy, ktére wsparlismy:

Wsparcie konkursu mtodych projektantow
Young Design Day organizowanego przez
Instytut Wzornictwa Przemystowego.
Kontynuacja wsparcia Muzeum Zabawy
i Zabawek w Kielcach i wystawy ,Miniatu-
rowy swiat wielkich rzeczy".

Udziat w Ogdlnopolskim Zlocie Kot
Gospodynn  Wiejskich organizowanych
w Filharmonii Swietokrzyskiej im. Oskara
Kolberga w Kielcach.

Konsultacje spoteczne w Chmielniku
w sprawie lokalizacji Obice jako potencjal-
nej inwestycji SMR oraz konferencja praso-
wa z ogtoszeniem tej lokalizacji.

Organizacja z PTTK Rajdu Gwarkow szla-
kiem Kieleckich Marmuréw dla pracowni-
koéw i mieszkancow regionu z okazji ob-
chodoéw 150-lecia Marmuréw Kieleckich.
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KULTURA | EDUKACJA

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

]

Wspétpraca z Kieleckim Parkiem
Technologicznym

W | kwartale 2024 roku przedtuzyliSmy swoja
wspotprace z Kieleckim Parkiem Technologicz-
nym - Energetyczne Centrum Nauki INDU-
STRIA prowadzi tam przez caty rok warsztaty
edukacyjne oraz wystawye poswiecone zero-
emisyjnym zrédtom energii oraz ich efektyw-
nemu wykorzystaniu. Celem Energetycznego
Centrum Nauki jest popularyzacja nauki po-
przez zabawe i eksperymentowanie. Interaktyw-
ne stanowiska oraz specjalnie zaprojektowane
i skonstruowane dla ECN urzadzenia sprawiaja, ze
wystawa jest nietypowa i niezwykle uniwersalna.

Konkurs na najlepsze prace dyplomowe
na Politechnice Swietokrzyskiej

Nasz dziat goérniczy miat przyjemnos¢ spraw-
dza¢ prace miodych, ambitnych inzynieréow.
W murach Politechniki Swietokrzyskiej odbyto
sie uroczyste wreczenie nagrod w konkursie na
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najlepsza prace dyplomowa na poszczegdlnych
kierunkach. Zagadnienie, ktérym zajat sie zwy-
ciezca w tematyce dotyczacej geodezji dotyczy-
to: ,Prace geodezyjne przy inwentaryzacji powy-
konawczej drogi w gminie Stare Babice ".

Wystawa ,,Poja¢ sztuke panska to sztuka”

Wystawa ,Pojac¢ sztuke panska to sztuka”, inspi-
rowana dzietami znakomitego polskiego poety
i piesniarza, Jacka Kaczmarskiego, ktorg mozna
byto zobaczy¢ w Dawnym Patacu Biskupow Kra-
kowskich w Kielcach, prezentowata dzieta be-
dace bezposrednia inspiracja dla tekstow poety.
Byta to takze préba zilustrowania zakorzenionych

w kulturze europejskiej uniwersalnych prawd,
metafor, alegorii i symboli. SGP INDUSTRIA dum-
nie wspierata wystawe, bedac jej sponsorem.

Wystawa z okazji 150-lecia
Kieleckich Marmuréow

Jednym z kluczowych wydarzen jubileuszo-
wych 150-lecia spdtki byta organizacja wystawy
poswieconej dziedzictwu Kieleckich Marmurow.
Historia firmy, ktéra trwa od 1874 roku odgry-
wa istotna role w gospodarce regionu. Dlatego
zostata zaprezentowana szerokiemu gronu od-
biorcow w atrakeyjnej i przystepnej formie.

Pierwszym etapem byta ekspozycja plenerowa
na kieleckim Rynku, gdzie mieszkancy i turysci
mogli zapoznac sie z tablicami prezentujgcymi
najwazniejsze fakty z historii spotki oraz tradycji
gorniczych regionu.

Nastepnie w Muzeum Dialogu Kultur zostata
otwarta wystawa ,Marmury Kieleckie. Tradycje
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i wspotczesnosc”, ktdra trwata od listopada 2024
do marca 2025 roku. Ekspozycja obejmowata
bogaty materiat historyczny — od XVI wieku, gdy
rozpoczeto wydobycie marmuréw w regionie,
po czasy wspotczesne. Szczegdlne miejsce po-
Swiecono dziatalnosci firmy Marmury Kieleckie
jako jednego z filarow przemystu surowcowego
w Polsce. W ramach wspotpracy przekazalismy
do muzeum eksponaty z naszych kopaln, ktére
uzupetnity narracje kuratorska.

Wystawa miata nie tylko wymiar historyczny, ale
réowniez spoteczny i edukacyjny. Stata sie prze-
strzenig do poznania tradycji gérniczych, rozwo-
ju przemystu i roli, jaka nasze przedsiebiorstwo
odgrywato w ksztattowaniu tozsamosci regionu.
Zainteresowanie mieszkancow byto ogromne,
a wydarzenia towarzyszace, w tym oprowadza-
nia kuratorskie i opowiesci bytych pracownikow,
pozwolity na wymiane doswiadczen i wspo-
mnien miedzy pokoleniami.

| Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Jako gtowny sponsor wystawy podkreslamy na-
szg role w ochronie i upowszechnianiu lokalnego
dziedzictwa kulturowego. Dla pracownikéw i ich
rodzin zapewnilismy bezptatny wstep na ekspo-
zycje, wzmacniajac w ten sposodb integracje fir-
mowej spotecznosci z kultura i historia regionu.

Festiwal Krystyny Jamréz w Busku Zdroju

Spotka INDUSTRIA S.A. byta mecenatem XXX
edycji Miedzynarodowego Festiwalu Muzyczne-
go im. Krystyny Jamréz. Wydarzenie to jest po-
Swiecone pamieci wybitnej polskiej spiewaczki
operowej, urodzonej wiasnie w Busku Zdroju.
Inne wydarzenia i inicjatywy, ktére wsparlismy:

wsparcie koncertéw Chopinowskie Inspi-
racje - Fundacja Amadeusz.

wsparcie dziatalnosci Teatru TeTaTeT.
wsparcie festiwalu muzycznego ,Scena dla
Ciebie” organizowanego przez Dom Kultury
Zameczek.

SPORT

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE 2YCIA

e
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Druzyny, ktére wspieraliSmy w 2024 roku :

Klub pitki recznej INDUSTRIA KIELCE - $wia-
towej klasy INDUSTRIA Kielce to cos wiecej niz
klub - to duch zakorzeniony gteboko w kibicach,
to barwy, ktére kielczanie uwielbiaja. Klub sta-
nowi wizytowke Kielc, zostat zbudowany na ba-
zie zakorzenienia w marce lokalnej i wykreowat
globalng potege sportowa. Kielecki klub pitki
recznej zostat zatozony w 1965 roku. Druzyna
zdobyta 20 tytutéw Mistrza Polski, 17 Pucharéow
Polski oraz dwukrotnie siegneta po srebro EHF

INJUSTRIA

Ligi Mistrzéw. Najwiekszym sukcesem w historii
pozostaje triumf w Lidze Mistrzow w 2016 roku
— pierwszy taki tytut dla polskiego klubu. Kiel-
czanie regularnie rywalizuja na najwyzszym po-
ziomie, zdobywajac medale zaréwno w Europie,
Jjaki na swiecie. Od 2023 roku wtascicielem klubu
jest SGP INDUSTRIA S.A. a INDUSTRIA Kielce
niezmiennie pozostaje duma miasta i symbo-
lem sportowej doskonatosci!

Akademia KORONA KIELCE - to akademia pit-
karska dziatajaca pod patronatem najlepszego
klubu pitkarskiego w wojewodztwie swietokrzy-
skim — KORONY KIELCE, wystepujacej obecnie
w Ekstraklasie. Akademia koncentruje sie na
szkoleniu najmtodszych mitoénikéw pitki noz-
nej, pomagajac im realizowac marzenia o zawo-
dowej karierze pitkarza. Dziata od 2014 roku, pro-
wadzac treningi dla zawodnikdw w kategoriach

S - SOCIAL RESPONSIBILITY
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wiekowych od U-10 do U-19, zaréwno w Kielcach,
jakinaterenie catego wojewoddztwa swietokrzy-
skiego. Gtownym celem akademii jest promo-
wanie aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci oraz
przygotowanie ich do profesjonalnego upra-
wiania sportu. Najzdolniejsi adepci maja szanse
W przysztosci zasilic szeregi zotto-czerwonej
druzyny Korony Kielce.

Klub zapasniczy tKS ZNICZ CHECINY - klub
zapasniczy z Checin moze poszczycic¢ sie bogata
tradycja siegajaca 1976 roku. Poczatkowo kon-
centrowat sie wytgcznie na szkoleniu mezczyzn,
jednak przetom nastapit w 1995 roku, kiedy tre-
ner Czestaw Zaborski utworzyt Zzenska sekcje
zapasow. Od tego momentu to wiasnie kobiety
zaczety odnosi¢ najwieksze sukcesy.

Juz w roku powstania zenskiej sekcji klub zdo-
byt 1. miejsce w klasyfikacji druzynowej kobiet
podczas Ogdlnopolskiej Olimpiady Mtodziezy
oraz 2. miejsce w Mtodziezowych Mistrzostwach
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Polski. Przez ponad 40 lat dziatalnosci LKS Znicz
wychowat wiele medalistek mistrzostw Polski,
Europy i Swiata. Od 2016 roku sekcja kieruje Mat-
gorzata Krol wraz z zespotem trenerskim. Obec-
nie klub zrzesza okoto 50 licencjonowanych
zawodnikow Polskiego Zwigzku Zapasniczego
oraz drugie tyle dzieci rozpoczynajacych swoja
przygode z ta dyscypling. Najmtodsi trenuja nie
tylko w Checinach, ale takze w innych miejsco-
wosciach wojewddztwa swietokrzyskiego, m.in.
w Tokarni, tukowie, Brzezinach, Debskiej Woli
i Skarzysku Koscielnym.

STAR STARACHOWICE - To klub z niemal

100-letnig tradycja, zatozony w 1926 roku, kto-
ry od lat stanowi wazny punkt na sportowej
mapie regionu. Najwiekszym osiggnieciem w
historii starachowickiego futbolu byto zajecie
2. miejsca w Il lidze w sezonie 1978/1979 - Star
ulegt woweczas jedynie legendarnej druzynie

Gornika Zabrze, ktéra awansowata do | ligi.
W sezonie 2022/2023 seniorzy wygrali $wieto-
krzyska grupe IV ligi i awansowali do IlI ligi, w
ktorej aktualnie wystepuja. Gtownym celem klu-
bu jest odbudowa pozycji starachowickiej pitki
noznej oraz stworzenie nowoczesnego, profe-
sjonalnego zespotu, ktéry stanie sie sportowa
wizytowka nie tylko miasta, ale i catego woje-
wodztwa Swietokrzyskiego. W strukturze klubu
dziata rowniez akademia pitkarska, ktora szkoli
mtodych zawodnikéw w wieku od 7 do 18 lat.
Obecnie funkcjonuje 10 druzyn mtodziezowych
bioragcych udziat w rozgrywkach Swietokrzyskiej
Ligi oraz klasy okregowej, dajac mtodym adep-
tom mozliwos$¢ rozwoju i rywalizacji sportowej
na wysokim poziomie.

Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwiazku Pitki
Recznej-to niepubliczne liceum w Kielcach cie-
szy sie duzym zainteresowaniem mtodych pitka-

rzy recznych z catej Polski. To idealna szkota dla
tych, ktorzy tacza nauke z profesjonalnym spor-
tem - plan zajec¢ dostosowany jest do treningow.
W sezonie 2024/2025 dziataja tu cztery druzyny,
dopasowane do wieku i poziomu zawodnikow
- od ligi wojewoddzkiej po Lige Centralng, beda-
ca zapleczem Superligi. Najwiekszym sukcesem
SMS Kielce jest czterokrotne zwyciestwo w tur-
nieju SMS Cup. W 2023 roku az 29 uczniéw zostato
powotanych do reprezentacji Polski. Szkota stano-
wi wazny etap rozwoju mitodych talentéw, ktorzy
w przysztosci moga zasili¢ sktad Industrii Kielce.

Klub Sportowy AZS AWF WARSZAWA - sek-
cja pitki recznej jest czescig historii Klubu Spor-
towego AZS AWF Warszawa, ktory powstat
24 listopada 1949 roku w Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie. Latem 1950 roku swo-
Jja dziatalnosc rozpoczeta druzyna meska, ktora
uczestniczyta w rozgrywkach jedenastoosobo-
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wego szczypiorniaka na boiskach trawiastych.
W sekgcji seniorskiej najwieksze sukcesy miaty
miejsce w latach 1981-1987, kiedy przez piec
sezonow druzyna rywalizowata w najwyzszej
klasie rozgrywkowej. Ponownie w ekstraklasie
druzyna wystepowata w sezonach 2002/2003
i 2004/2005. Ponad dekade temu sekcja rozpo-
czeta szkolenie dzieci i mtodziezy. Grupy mio-
dziezowe w ostatnich 8 latach czterokrotnie
awansowaty do poziomu 1/8 Mistrzostw Polski
Junioréw, a w 2024 do 1/ 4 zajmujac 7-8 miejsce
w Polsce. Juniorzy mtodsi 4-krotnie awanso-
wali do poziomu 1/8 Mistrzostw Polski i raz do
¢wiercfinatu. W tym sezonie celem grupy junio-
row miodszych jest awans do najlepszej czworki
w Polsce. Wérod wychowankéw jest 4 reprezen-
tantéw kadry narodowe;.

Klub pitki noznej tKS LAGOW - tKS tagdéw to
lokalny klub sportowy z bogata historia, zato-
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zony w 1979 roku. Przez lata druzyna pitkarska
rywalizowata w IV lidze, a w sezonie 2019/2020
osiggneta historyczny awans do |l ligi. Obecnie
klub skupia sie na odbudowie seniorskiej druzyny
oraz rozwijaniu mfodziezowych talentow —w tym
liderujacych w lidze junioréw mtodszych. Oprécz
pitki noznej, klub aktywnie promuje siatkdwke,
szczegolnie wsrod kobiet, zachecajac do sporto-
wej rywalizacji i aktywnosci fizycznej. £ KS tagow
to miejsce, gdzie pasja do sportu taczy pokolenial

Gminny Ludowy Klub Sportowy WICHER MIE-
DZIANA GORA - GLKS ,Wicher" Miedziana Géra
to klub pitkarski z miejscowosci o bogatej historii
wydobycia miedzi, od ktérej wziat swojg nazwe.
Od lat ksztatci mtodych adeptow futbolu, aktu-
alnie szkolac 170 zawodnikéw w siedmiu katego-
riach wiekowych, od skrzatéw po seniorow. Od
2019 roku dziata tu szkdtka pitkarska z brazowa
gwiazda PZPN, a druzyny rywalizuja w rozgryw-
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kach Swietokrzyskiego Zwiazku Pitki Noznej.
Klub organizuje rowniez potkolonie i obozy spor-
towe, taczac rozwdoj sportowy z wartosciami, ta-
kimi jak dyscyplina, praca zespotowa i determi-
nacja. ,Wicher” Miedziana Goéra to klub, ktory nie
tylko ksztattuje pitkarzy, ale takze buduje sporto-
wa przysztosc regionu.

GKS GROD CMINSK - GKS Gréd Cminsk to stosun-
kowo mtody klub na pitkarskiej mapie wojewddz-
twa Swietokrzyskiego, ktory w2023 roku Swietowat
20-lecie istnienia. Obecnie zrzesza okoto 100 za-
wodnikéw w réznych kategoriach wiekowych —od
skrzatow po seniorow, ktorzy rywalizujg w rozgryw-
kach klasy okregowej. Klub aktywnie promuje pit-
ke nozna wsrdd dzieci i mitodziezy poprzez szkotke
pitkarska, turnieje, poétkolonie i szkolenia z pitkar-
skimi idolami. Mtodzi zawodnicy odnosza sukcesy
na turniejach organizowanych przez PZPN, w tym
Puchar Tymbarku i rozgrywki 1x1, gdzie najmtod-

sza zawodniczka, Zosia Kokosza, zdobyta 2. miej-
sce w wojewddztwie. Gréd Cminsk to dynamicz-
nie rozwijajacy sie klub, ktéry buduje sportowa
pasje i pitkarska przysztosc regionu!

Spartakus Daleszyce - Klub pitki noznej
zatozony w 1972 roku w gminie Daleszyce,
w sasiedztwie Kielc. Nazwa ,Spartakus” symbo-
lizuje walecznos¢ i determinacje druzyny. Klub
odnosit znaczace sukcesy sportowe — w latach
1998-1999 oraz 2015 awansowat do Il ligi (jako
jedna z pierwszych druzyn z gminy wiejskiej),
a obecnie wystepuje w IV lidze. W 2020 roku po-
wotano Akademie Spartakus Daleszyce, zrzesza-
jaca ok. 260 zawodnikéw w wieku od 6 do 22 lat.
Akademia promuje aktywnos¢ fizyczna, zasady
fair play, wspotprace i odpowiedzialnos¢ spo-
teczna. Klub prowadzi rowniez dziatania na rzecz
rownosci w sporcie — od 2020 roku funkcjonuje
druzyna dziewczat uczestniczgca w rozgrywkach
ligowych miodzika mtodszego, stanowiaca baze
do odbudowy sekcji kobiecej. W 2024 roku Spar-
takus Daleszyce podpisat umowe partnerska
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z Korona Kielce, obejmujaca wspotprace szkole-
niowa, edukacyjna, organizacyjna i marketingo-
W3, wspierajgca rozwoj zawodnikow i trenerow.

UKS SPARTA Daleszyce dziata od 2000 roku,
a sekcja pitki noznej kobiet powstata w 2010
roku. Klub jest jednym z pionieréw kobiecego
beach soccera w Polsce i od lat promuje ak-
tywnos¢ sportowa kobiet w regionie Swieto-
krzyskim. Zespodt odnosi liczne sukcesy na are-
nie krajowej i miedzynarodowej. Klub SPARTA
jest wielokrotnym medalista Mistrzostw Polski
i Pucharu Polski,a w 2016 roku jako pierwszy polski
klub uzyskatawans na Klubowe Mistrzostwa Euro-
py - Women'’s Euro Winners Cup.

W 2023 roku zawodniczki ponownie zdobyty Mi-
strzostwo Polskiizapewnity sobie udziatwrozgryw-
kach europejskich. Zawodniczki SPARTY reprezen-
tujg Polske naarenie miedzynarodowej—piec¢znich
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otrzymato powotania do reprezentacji narodowej,
a czes¢ wystepuje w klubach zagranicznych, m.in.
we Whoszech, Hiszpanii, Niemczech i Szwedji.

Sportowcy indywidualni, ktérych
wspieraliSmy w 2024 roku:

Katarzyna Furmanek - czotowa polska lekko-
atletka specjalizujgca sie w rzucie mtotem, wie-
lokrotna Mistrzyni Polski i rekordzistka kraju. Na
swoim koncie ma 17 medali Mistrzostw Polski,
w tym 9 tytutdw mistrzowskich, a takze sukcesy
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na arenie miedzynarodowej — srebrny medal Mi-
strzostw Europy (2015) i braz Uniwersjady (2019).
Jej rekord zyciowy 73,61 m to 5. najlepszy wynik
w historii polskiej lekkoatletyki. W 2023 roku
triumfowata m.in. w Copenhagen Athletics Ga-
mes oraz prestizowych krajowych mityngach.
Zawodniczka Kieleckiego Klubu Lekkoatle-
tycznego od lat inspiruje i promuje konkuren-
cje techniczne, bedac symbolem determinacji
i sportowej pasji.

Sandra Drabik - rozpoczeta kariere sportowa
od kick-boxingu, w ktérym odniosta miedzy-
narodowe sukcesy — dwukrotnie zdobyta tytut
Mistrzyni Swiata i Europy w formutach low-kick
oraz full-contact, wygrata Puchar Swiata i wie-
lokrotnie stawata na podium Mistrzostw Polski.

W 2009 roku zaczeta trenowac réwniez boks,
a po uznaniu tej dyscypliny za olimpijska
w 2012 roku, catkowicie sie na nim skupita. De-
cyzja okazafa sie trafna — dzieki boksowi spetnita
marzenie o wystepie na igrzyskach olimpijskich
w Tokio. Reprezentowata Polske takze dwukrotnie
na Mistrzostwach Swiata (4. i 8. miejsce), zdobyta
po dwa medale Mistrzostw Europy, Igrzysk Euro-
pejskich i Mistrzostw Unii Europejskiej oraz dzie-
wiec razy staneta na podium Mistrzostw Polski.

Sabina Jarzabek - jedna z najlepszych polskich
biegaczek ditugodystansowych, specjalizujaca
sie w biegach ulicznych (5 km, 10 km, pdtma-
raton), stadionowych (5000 m, 10 000 m) oraz
przetajowych. Jest aktualng Mistrzynig Polski
na dystansach 5 km, 10 km i w biegach prze-
tajowych, a takze reprezentantka Polski na Mi-
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strzostwach Europy. W 2023 roku jako jedyna
Polka pokonata 5 km ponizej 16 minut (15:58),
a na dystansie 10 km osiagneta 3. najlepszy wy-
nik w kraju (33:06). Ustanowita 4 rekordy woje-
woédztwa swietokrzyskiego i triumfowata w wielu
prestizowych biegach w Polsce. Na swoim koncie
ma 9 medali Mistrzostw Polski, w tym 5 ztotych.
W 73. Plebiscycie Swietokrzyskie Gwiazdy Sportu
zostata Najlepszym Sportowcem 2024 roku! Jej suk-
cesy i nieustanna determinacja czynia ja wzorem do
nasladowania dla kazdego mitosnika sportu.

Karolina Mtodawska - polska lekkoatletka,
specjalizujaca sie w trojskoku i skoku w dal.
Reprezentantka Kieleckiego Klubu Lekkoatle-
tycznego i wielokrotna medalistka Mistrzostw
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Polski, od lat plasuje sie w czotowce krajowej
i miedzynarodowej. Jej najwazniejsze osia-
gniecia to 4. miejsce na Uniwersjadzie w Chi-
nach (2023), udziat w Mistrzostwach Europy
w Monachium (2022) oraz dwa srebrne medale
Mistrzostw Polski w trojskoku. Na swoim koncie
ma 15 medali Mistrzostw Polski, jest rekordzist-
ka wojewoddztwa i cztonkinia kadry narodowej.
Od 2018 roku regularnie startuje w prestizowych
mityngach lekkoatletycznych, osiggajac znako-
mite wyniki w Polsce i Europie.

Julia Jantarska - to 13-letnia zawodniczka mo-
tosportu w zawodach uczestniczy na Pit Bike,
czyli matym motorze o pojemnosci 160 cm?
przeznaczonym dla dzieci, czesto nazywany
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mini crossem. Julka to odwazna dziewczynka,
na co dzien przecierajgca szlaki w meskim spo-
rcie, na zawodach rywalizuje w gtéwnej mierze
z chtopcami. Jest inspiracja dla wielu mtodych
pokolen, by spetnia¢ swoje marzenia. Najwazniej-
sze osiggniecia w 2023 r. to 5 migjsce w FIM Mini
GP AlpeAdria — Miedzynarodowym cyklu sktadaja-
cym sie z pieciu rund odbywajacych sie na torach
w Czechach, Stowacgji, Wegrzech oraz Stowenii, byty
to jednoczesnie eliminacje do Mistrzostw Swiata.
Julka byta najmtodsza uczestniczka zawodow.
Ponadto ma na koncie dwa medale Mistrzostw
Polski Pitbike PZM (2020 i 2021 rok), zwycigestwo
w Pucharze Polski PZM (2021 r.) oraz drugie miej-
sce w 2020 r. Poza licznymi osiggnieciami spor-
towymi Julia dotgczyta do Swiatowej Organizacji
Angeluss Women Sport Menagment zrzeszaja-
cej najbardziej utalentowane dziewczeta i kobie-
ty w motosporcie na $wiecie.

Inne wydarzenia i inicjatywy, ktore wsparlismy:

wsparcie wyjazdu Klubu Karate Shiro na
mistrzostwach Kyokushin w Arnhem.
wsparcie Kieleckiego Klubu Sportowego
Karate w dziatalnosci catorocznej.
wsparcie wyjazdu Izabelli Joriskiej na mie-
dzynarodowe zawody bilardowe.

G - GOVERNANCE
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4.1. WEWNETRZE REGULACIJE

Polityki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i kultura korporacyjna

Spotka dysponuje zestawem procedur, polityk,
regulaminéw oraz instrukgcji, ktére zostaty opra-
cowane w celu zapewnienia prawidtowego funk-
cjonowania oraz zabezpieczenia dziatalnosci
SGP INDUSTRIA SA. Dokumenty te reguluja klu-
czowe obszary operacyjne, zarzadcze i kontrolne,
umozliwiajac sprawne zarzadzanie i zgodnosc
Z przepisami prawa oraz realizacje strategicznych
celéw organizacji. Regulacje te sa sukcesywnie
wdrazane w spotkach nalezacych do Grupy Ka-
pitatowej, co sprzyja ujednoliceniu standardow
zarzadzania i wzmacnianiu tadu korporacyjnego
na poziomie catej Grupy.

Jednoczesnie, Spdtka konsekwentnie rozwija
kulture korporacyjna, ktéra stanowi fundament
Jjej dtugofalowego rozwoju. Kultura ta jest syste-
matycznie budowana i wzmacniana na wszyst-
kich szczeblach zarzadzania — od najwyzszego
kierownictwa po kadre operacyjna — co sprzyja
tworzeniu srodowiska pracy opartego na warto-
Sciach takich jak odpowiedzialnosé, transparent-
nos¢, wspotpraca i etyka zawodowa.

Jednym z podstawowych sposobdéw przekazy-
wania informacji w zakresie regulacji wewnetrz-
nych zwigzanych 2z funkcjonowaniem fadu
korporacyjnego sa szkolenia przeprowadzane
przez Dziat Compliance i Audytu. Za jego po-
Srednictwem pracownicy, wspdtpracownicy oraz
inne uprawnione osoby Moga réwniez uzyskac

informacje, wyjasnienia oraz wsparcie dotyczace
szeroko pojetych zagadnier zwigzanych z Com-
pliance, etyka, regulacjami wewnetrznymi, a tak-
7e obowiazujacymi standardami postepowania
w SGP INDUSTRIA S.A.

Dziatania podejmowane przez Dziat Compliance
i Audytu wspieraja transparentnosc¢ dziatan orga-
nizacji, umozliwiaja szybka identyfikacje poten-
cjalnych ryzyk oraz wzmacniaja kulture zgodno-
Sci i odpowiedzialnosci na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej.

[G1-1]

Polityki i procedury wdrozone wzgledem doku-
mentow obowiazujacych w zakresie Zrownowa-
zonego Rozwoju:

@'@ Antykorupcyjna

Zgtaszania naruszen

wersja zaktualizowana w 2024 roku dla
Grupy Kapitatowej (dotyczy Spétek - SGP
INDUSTRIA S.A., SKSM Sp. z 0.0., INDUSTRIA
Logistyka Sp. z 0.0. - listopad 2024)

m] Kodeks Etyki
— Q Procedura kontroli wewnetrznej

o ﬁ Polityka bezpieczenstwa ochrony
© danych

2023 —

Procedura przeciwdziatania pra-

niu pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu w Swietokrzyskiej Grupie
Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Procedura nadzoru nacj dokumenta-
E & mi Grupy Kapitatowej Swigtokrzyska
Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

m Regulamin Zarzadu Swietokrzyskiej

Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.
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[S1-3, S1-17] Procedura zgtaszania i rozpatrywa-
nia informacji o naruszeniach Grupy Kapitato-
wej SGP INDUSTRIA S.A.

W 2024 roku, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa, Spotka zaktualizowata procedure
zgtaszania naruszen, oparta o Ustawe o ochronie
sygnalistow. Celem procedury jest przeciwdziata-
nie naruszeniom oraz stworzenie bezpiecznego
i efektywnego mechanizmu zgtaszania niepra-
widtowosci, zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Procedura umozliwia zgtaszanie naruszen w za-
kresie zarowno ustawowo okreslonych obszarow,
jakiwewnetrznych regulacji firmy (m.in. Kodeksu
Etykii Regulaminu Pracy). Kazde zgtoszenie trak-
towane jest zgodnie z zasadami anonimowosci,
poufnosci, réwnosci i dobrej wiary. Wszystkie
zgtoszenia s3g rejestrowane, a ich rozpatrywanie
oraz dziatania nastepcze s3 raportowane bezpo-
Srednio do Zarzadu.

Koordynatorzy odpowiedzialni za obstuge zgto-
szen prowadzg szkolenia dla nowych pracowni-
kéw w zakresie procedury zgtaszania naruszen.
Dzieki tym dziataniom, firma zapewnia petna
ochrone sygnalistow, eliminujac ryzyko odwetow.

Procedura kompleksowo opisuje ochrone oséb
bedacych sygnalistami. Naruszenia podlegaja
rejestrowi oraz raportowaniu przed Zarzadem
i Rada Nadzorcza.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Dostepnosc kanatéw zgtoszen zostata zapewnio-
na poprzez tradycyjna poczte, e-mail, formularz
internetowy na stronie Spotki www.industria.eu
oraz tablice informacyjne.

Kodeks Etyki

W 2023 roku, zgodnie z zatozeniami zrownowa-
zoNnego rozwoju i odpowiedzialnosci korporacyj-
nej, Spotka wdrozyta Kodeks Etyki, ktory stanowi
fundament naszej kultury organizacyjnej. Kodeks
zostat udostepniony wszystkim pracownikom za
posrednictwem wewnetrznych kanatéw komu-
nikacyjnych oraz najistotniejsze jego kwestie zo-
staty opublikowane na stronie internetowej Spo1-
ki, zapewniajac petna transparentnosc¢ w zakresie
zasad postepowania w firmie.
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W ramach procedur komunikacyjnych, pracow-
nicy maja dostep do réznych kanatéw zgtaszania
kwestii wewnetrznych, takich jak bezposrednia
rozmowa z przetozonym, dedykowane skrzynki
e-mailowe. Ponadto, regularnie organizowane s3
szkolenia onboardingowe dla nowych pracowni-
kow, obejmujace zapoznanie z Kodeksem Etyki,
procedurami zgtaszania naruszen, polityka prze-
ciwdziatania korupgji, konfliktem intereséw oraz
wewnetrznymi zasadami zgodnosci (Compliance).

Regulamin Zarzadu Swietokrzyskiej
Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.

W ramach wskaznika G1-1, ktory odnosi sie do po-
lityk postepowania w biznesie oraz kultury kor-
poracyjnej, warto wskazac¢ kluczowe dokumenty.
Regulamin Zarzadu, wdrozony we wrzesniu 2024
roku okresla zasady funkcjonowania i odpowie-
dzialnosci cztonkéw zarzadu, w tym sposéb po-
dejmowania decyzji oraz nadzoru nad dziatania-
mi firmy i organizacje pracy.

Procedura nadzoru nad dokumentami Grupy
Kapitatowej Swietokrzyska Grupa Przemysto-
wa INDUSTRIA S.A.

Zaktualizowana w 2024 roku Procedura nadzoru
nad dokumentami dla catej Grupy Kapitatowej
zapewnia integralnos¢ i zgodnos¢ dokumenta-
cji korporacyjnej, obejmujac przechowywanie,
udostepnianie, aktualizowanie i archiwizowanie

dokumentéw, co zapewnia przejrzystosc i odpo-
wiedzialnosc¢.

Wszystkie regulacje wewnetrzne obowigzu-
jace w Spodtce, wynikajace z przepisdéw prawa
oraz standardow branzowych, wspierajg odpo-
wiedzialne zarzadzanie, zapewniaja zgodnosc
z regulacjami i promuja najwyzsze standardy
etyczne w organizadji .

Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu w Swietokrzy-
skiej Grupie Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Spodtka jako instytucja obowiazana, wdrozyta Pro-
cedure przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu (AML/CFT), w celu za-
pewnienie zgodnosci z obowigzujacymi regula-

cjami prawnymi. Procedura ta stanowi kluczowy
element zarzadzania ryzykiem w obszarze finan-
sowym, umozliwiajgc skuteczne wykrywaniei za-
pobieganie wszelkim formom prania pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu. Dzieki wdrozeniu
tej procedury, spotka zapewnia transparentnosc
swoich dziatarh oraz odpowiedzialnos$¢ w zakre-
sie przeciwdziatania przestepczosci finansowej,
a takze przestrzega standardéw etycznych
i prawnych wymaganych przez przepisy krajowe
i miedzynarodowe.

[G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Spotka stosuje dwa niezalezne od siebie regula-
miny zakupowe, dostosowane do progu wartosci
zamowienia. Sa to:

Regulamin zakupdéw do 50 000 zt netto
(tzw. zakupy matej wartosci),

Regulamin zakupdéw powyzej 50 000 zt netto
(zakupy srednie i duze).

Dla wszystkich zamadwien, niezaleznie od wielko-
Sci, Spotka stosuje zasade przejrzystosci, uczciwej
konkurencji i réwnego traktowania oferentéw.
Powyzsze regulaminy okreslaja zasady zawierania
umow dotyczacych nabycia Srodkow trwatych,
ustug oraz robét budowlanych. W celu zwieksze-
nia transparentnosci, zapytania ofertowe sa publi-
kowane na stronie internetowej Spotki oraz reali-
zowane za posrednictwem systemu Logintrade.
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W celu zarzadzania tancuchem dostaw i zapew-
nienia transparentnosci, zakupy sa realizowane
W sposob, ktéry umozliwia uzyskanie najlepszych
efektow ekonomicznych i srodowiskowych, unik-
niecie nieplanowanych, kosztownych zakupow
awaryjnych i terminowa realizacje zobowigzan.
Wartosci zamowien sa okreslane z nalezyta sta-
rannoscia — niedozwolone jest ich sztuczne zani-
zanie lub dzielenie.

W catym procesie zakupowym, a takze w rela-
cjach z naszymi dostawcami, uwzglednia sie
aspekty srodowiskowe, takie jak efektywnosc
energetyczng i ograniczanie odpaddw, minima-
lizacje zapasow zbednych i nadmiernych oraz za-
sady etycznego i oszczednego gospodarowania
Srodkami. Oferty oceniane sa na podstawie oce-

ny kryteriow jakosciowych, takich jak parametry
techniczne, aspekty Srodowiskowe i serwis po-
sprzedazowy.

Spotka jako duzy przedsiebiorca, dziata zgodnie
z Ustawa o przeciwdziataniu nadmiernym opoz-
nieniom w transakcjach handlowych, dbajac
o terminowos¢ ptatnosci i rownosc w relacjach
z kontrahentami.

Spoétka wdraza takze procesy zwigzane z zrowno-
wazonym rozwojem, zapewniajac, ze wszystkie
umowy sg zawierane zgodnie z poszanowaniem
praw cztowieka i ochrong srodowiska. Na etapie
weryfikacji kontrahentéw, Spotka uwzglednia
zasady Compliance, w tym przeciwdziatanie ko-
rupgcji, praniu pieniedzy oraz ochronie danych
osobowych (RODO). Wszystkie umowy zawieraja
zapisy umozliwiajace przeprowadzanie audytéw
w celu zapewnienia zgodnosci z powyzszymi za-
sadami.

[G1-3] Zapobieganie korupcji
i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Spotka posiada wdrozong Polityke antykorupcyj-
na oraz przeciwdziatania konfliktom interesow,
ktéra ma na celu minimalizowanie ryzyka korup-
cji oraz identyfikowanie i zarzadzanie konfliktami
intereséw w ramach dziatalnosci operacyjnej. Po-
lityka ta okresla szczegdtowe zasady postepowa-
nia, w tym srodki zapobiegawcze oraz procedury
reagowania w przypadku wykrycia incydentow

korupcyjnych lub konfliktu intereséw.

W ramach polityki, Spotka stosuje odpowiednie
zapisy wewnetrzne w umowach z kontrahenta-
mi, co ma na celu zapobieganie dziataniom ko-
rupcyjnym.

W 2024 roku, oprocz szkoler dla dziatu Complian-
ce i audytu, przeprowadzone zostato szkolenie
dla dziatu ksiegowosci w zakresie przeciwdziata-
nia praniu pieniedzy (AML), aby zapewni¢ zgod-
nos$¢ z regulacjami prawnymi oraz zminimalizo-
wac ryzyko wystapienia incydentdw zwigzanych
z finansowaniem nielegalnych dziatan. Szkolenie
to ma na celu zapewnienie odpowiednich kom-
petencji w zakresie identyfikacji podejrzanych
transakcji oraz przestrzegania procedur AML.

Kazdy nowy pracownik GCrupy przechodzi
szkolenie onboardingowe, ktdre szczegdtowo
przedstawia polityke przeciwdziatania korupcji
i konfliktom interesow. Podczas tych szkolen,
pracownicy sa informowani o dostepnych kana-
tach zgtaszania potencjalnych naruszen, co za-
pewnia petna transparentnos¢ dziatan. Wszyscy
pracownicy wiedza, jak zgtasza¢ nieprawidtowo-
Sci i jakie kroki podja¢ w przypadku podejrzenia
dziatan sprzecznych z wartosciami Spotki.

[G1-4] Incydenty korupcji lub przekupstwa

Spoétka nie odnotowata zadnych incydentow
zwiazanych z korupcja badz przekupstwem.
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W Spodice wprowadzono jasne zasady dotyczace
prezentéw i upominkéw w ramach wspotpracy
z kontrahentami. Zgodnie z Procedura antyko-
rupcyjna, kazda forma przekazywania lub otrzy-
mywania prezentéw musi by¢ zgodna z obowia-
zujgcymi standardami etycznymi i regulacjami
wewnetrznymi. Aby zapewnic transparentnosc,
Spotka prowadzi rejestr prezentdw, ktéry do-
kumentuje wszystkie otrzymywane upominki.
Celem tej procedury jest unikanie sytuacji, ktére
mogtyby rodzi¢ podejrzenie korupgji lub wpty-
wac na decyzje biznesowe.

Przed podpisaniem jakiejkolwiek umowsy, kazdy
kontrahent jest poddawany szczegdtowej wery-
fikacji. Proces ten obejmuje m.in. sprawdzenie
obecnosci podmiotu w publicznych rejestrach
takich jak KRS, CRBR czy CEIDC. Dodatkowo, we-
ryfikowana jest zgodnosc¢ kontrahenta z wyma-
ganiami dotyczacymi biatych list podatnikow, co
ma na celu zapewnienie, ze wspdtpraca odbywa
sie z wiarygodnymi i legalnymi partnerami.

Od 2024 roku, Spdtka rozszerzyta proces wery-
fikacji niektorych kontrahentéw, uwzgledniajac
szczegotowe sprawdzenie pod katem list sank-
cyjnych, w tym w ramach AML (przeciwdziatania
praniu pieniedzy). Sprawdzanie kontrahentéow
obejmuje teraz takze weryfikacje pod katem po-
wigzan z podmiotami znajdujgcymi sie na listach
sankcyjnych, co pozwala zminimalizowac ryzyko
wspotpracy z podmiotami objetymi miedzynaro-
dowymi sankcjami, a takze zwiekszy¢ zgodnosc
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7 przepisami dotyczacymi prania pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu.

Celem tych dziatan jest zapewnienie petnej
zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami oraz
utrzymanie wysokich standardéw etycznych
i przejrzystosci we wszystkich dziataniach Spotki.

[G1-5] Wptyw polityczny
i dziatalnos$¢ lobbingowa

Spotka nie prowadzi dziatalnosci zwiazanej z wy-
wieraniem wptywu politycznego ani dziatalno-
Scig lobbingowa. Nie angazuje sie w dziatania ma-
jace na celu ksztattowanie polityk publicznych,
nie uczestniczy w kampaniach lobbingowych ani
nie posiada zobowigzan ani obowigzkdw zwigza-
nych z wptywem politycznym. W zwiazku z tym,
nie ma istotnych wptywow, ryzyk ani szans zwia-
zanych z dziatalnoscia dotyczaca wptywdw poli-
tycznych i dziatalnosci lobbingowe;.

[G1-6] Praktyki ptatnicze

Standardowym terminem ptatnosci stosowa-
nym w SGP INDUSTRIA S.A. w transakcjach
7z MSP jest termin 30 dni. Stosowane sg row-
niez inne terminy ptatnosci nieprzekraczajgce
30 dni. Ptatnosci z terminem do 30 dni stanowig
79 % wszystkich ptatnosci dokonanych w spotce
w roku 2024, ptatnosci za dokumenty z terminem
do 21 dni stanowity 11 %, ptatnosci za dokumenty

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

z terminem do 14 dni stanowity 12 % a z termi-
nem do 7 dni 6,9 % wszystkich ptatnosci. Termin
powyzej 30 dni stosowany jest tylko w relacjach
z duzymi przedsiebiorstwami w oparciu
0 zawarte z tymi podmiotami umowy i stanowi
1% wszystkich faktur. Sredni czas w jakim spotka
regulowata swoje zobowigzania wynosit 34 dni.

[GPW G-D1, GRI 418-1] Bezpieczenstwo
i ochrona danych

Swietokrzyska Grup Przemystowa INDUSTRIA
dziata w zgodzie ze wszystkimi przepisami w za-
kresie ochrony danych osobowych. Doktadamy

wszelkich staran, zeby prawidtowo chroni¢ dane
pracownikow, klientow i partnerow biznesowych.
Na poczatku 2024 roku zaktualizowali$my nasza
Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych
w celu uszczelnienia procesu. W Spéice szkolenie
z zakresu RODO sa czescig onboardingu — kaz-
dy nowy pracownik musi odby¢ takie szkolenie,
potwierdzone odpowiednim oswiadczeniem.
Powotany Inspektor Ochrony Danych czuwa
nad realizacja Polityki Bezpieczenstwa Danych
osobowych, regularnie nadzoruje jej stosowanie,
prowadzi szkolenia dla pracownikéw oraz dba o
prawidtowosc¢ i zgodnos¢ dokumentacji obowia-
zujgcej w Spotce. Monitorowane sa takze infor-
macje na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W trakcie roku zostaty odnotowane cztery przy-
padki naruszenia ochrony danych osobowych,
7z czego wszystkie o matym poziomie powaz-
nosci naruszenia. Inspektor Ochrony Danych
w kazdym przypadku podjat adekwatne dziata-
nia zmierzajgce do usuniecia skutkow naruszen
oraz zapobiezenia ich powtdrzeniu, m.in. poprzez
organizacje dodatkowych szkolen. Jednoczesnie
nie odnotowano zadnych skarg dotyczacych na-
ruszenia prywatnosci klientow.

W 2024 roku Spodtka wystosowata zapytanie
ofertowe, majace na celu wytonienie firmy, kto-
ra przeprowadzi Spotke przez proces wdrozenia
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Infor-
macji (SZBI). Naszym celem jest wdrozenie nor-
my ISO 27001, ktéra zawiera wytyczne dotyczace

szacowania i postepowania z ryzykiem zwiaza-
nym z bezpieczenstwem informacji. Zakorcze-
nie projektu wdrozenia SZBI jest planowane na
koniec 2025 roku.
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WEWNETRZNE BADANIE PODWOINEJ ISTOTNOSCI
SWIETOKRZYSKIEJ GRUPY PRZEMYSLOWEJ INDUSTRIA S.A.

Istotnos¢ oddziatywania

Istotnosé finansowa

Podsumowanie

Tematyczne Kwestie Wptyw na ludzi pracownicy, dostawcy, Wptyw na srodowisko Mozliwosci wynika- Ryzyka wynikajace
ESRS Zwigzane ze konsumenci, klienci, uzytkownicy korcowi, jace zraportowania zraportowania, na
zréwno- spotecznosci lokalne, osoby podatne na dla jednostki ktére narazona jest
wazonym zagrozenia i organy publiczne, w tym jednostka
rozwojem organy regulacyjne, organy nadzoru i banki
objete centralne
zakresem
tematycz-
nych ESRS
Temat Podtemat Mniejsze Pozytywny (wg Negatywny / Due Pozytywny (wg Negatywny / Due (przyczyniajgcych (przyczyniajacego
jednostki wzglednej skali, Dilligance (dotkli- wzglednej skali, Dilligance (dotkli- sie do dodatniego sie do ujemnego
tematyczne zasiegu i prawdo- wos¢: skala, zakres, zasiegu i prawdo- wosS¢: skala, zakres, odchylenia w przy- odchylenia w przy-
podobienstwa oraz nieodwracalny cha- podobienstwa oraz nieodwracalny sztych oczekiwanych  sztych oczekiwanych
okreslono, ktore rakter) prawdopodo-  okreslono, ktére charakter) wptywach srodkéw wptywach srodkéw
kwestie zwigzane bienstwo kwestie zwigzane pienieznych lub pienieznych lub
ze zrownowazonym ze zréwnowazonym zmniejszenia odchy-  zwigkszenia odchy-
rozwojem sa istotne rozwojem sa istotne lenia w przysztych lenia w przysztych
do celow sprawoz- do celéw sprawoz- wyptywach srodkéw  oczekiwanych
dawczosci, w tym dawczosci, w tym pienieznych lub wyptywach srodkow
progi jakosciowe lub progi jakosciowe lub dodatniego odchy- pienieznych lub
ilosciowe) ilosciowe) lenia od oczekiwanej ujemnego odchyle-
zmiany kapitatu nia od oczekiwanej
Dotkliwos¢ okresla sie za pomoca czynnikow: nieujetego w spra- zmiany kapitatu
- skala: jak powazne jest negatywne oddziatywanie lub jak korzystne jest pozytywne wozdaniu finanso- nieujetego w spra-
oddziatywanie dla ludzi lub Srodowiska; wym) wozdaniu finanso-
- zakres: jak powszechne sa negatywne lub pozytywne oddziatywania. W przypadku wym)
oddziatywan na srodowisko zasieg mozna rozumiec jako zakres szkody w Srodowisku
lub granice obszaru geograficznego. W przypadku oddziatywan na ludzi zasieg mozna
rozumiec jako liczbe 0séb, na ktére wywierany jest negatywny wptyw; oraz
- nieodwracalny charakter: to, czy i w jaki stopniu mozna niwelowac negatywne
oddziatywania, tj. przywrocic srodowisko lub osoby, na ktére jednostka wywiera wptyw,
do stanu pierwotnego.
ESRS E1 Zmiana Przystoso- Zmniejszenie emi- Sprzeciw lokalnych Ograniczenie emisji Eksploatacja Mozliwos¢ uzyskania  Kazda inwestycja Realnym ryzykiem
klimatu wanie sie syjnosci dwutlenku spotecznosciwobec  CO, do srodowiska nowych ztéz, badz dodatkowych srod- moze wigzac sie z inherentnym brak
do zmiany wegla poprzez prowadzonych (SMR, wodor). Natu- powiekszanie wcelu  kéw, wynikajacych wydatkiem znacz- wypracowanych
klimatu niskoemisyjng pro- dziatan. ralne wsparcie eko- kontynuacji dziatal- z ekologicznego nego rzedu, gdzie dotychczas praktyk
dukcje pradu. systemow (nawozy). nosci, moze charakteru bedzie wymagany w celu ustalenia
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wymagac¢ nowych

planowanych inwe-

istotny naktfad finan-

terendw oraz stycji. Celem Spotki sowy Spotki.
ingerencji wich Jjest realizacja wskaz-
strukture. nikéw zgodnie
z systematyka
Taksonomii UE, co
powinno przyniesc¢
przychylnos¢ ban-
kow w finansowaniu
inwestycji zréwnowa-
zonych finansowo.
tagodzenie Spodtka w pierwszej Spodtka w pierwszej
zmiany kolejnosci podejmie kolejnosci podejmie
klimatu* sie przystosowaniu sie przystosowaniu
do zmian klimatu, do zmian klimatu,
wyznaczajac cele do wyznaczajac cele do
przystosowania oraz przystosowania oraz
ustalajgc wewnetrz- ustalajgc wewnetrz-
ne polityki. Do pozy- ne polityki. Do pozy-
tywnego wptywu na tywnego wptywu na
fagodzenie zmian fagodzenie zmian
klimatu przyczyni klimatu przyczyni
sie podczas realizacji sie podczas realizacji
powyzszych powyzszych.
Energia Pozyskanie czystej Dotychczas wydziela-  Zmniejszenie emisyj-  Dotychczas wydziela-  Pozyskanie energii Wzrost wydatkow

energii na wspoélny
uzytek. Stworzenie
mozliwosci wyko-
rzystania energii
na preferencyjnych
warunkach.

ny $lad weglowy,

W wyniku poboru
energii. W przypadku
braku wypracowania
strategii i polityk,
dalsze wydzielanie
CO,.

nosci gazow poprzez
obrana strategie.

ny $lad weglowy . Ce-
lem jest wyznaczenie
celéw srednio- i
diugookresowych na
ograniczenie $ladu
weglowego Spofki.

z wiasnych zrédet -
farmy fotowoltaiczne.

za optaty za energie
dla zewnetrznych
operatoréow sieci.

metod mierzenia
ryzyk wynikajacych
ze zmian klima-
tycznych dla spotki.
Gtownym celem na
rok 2025 jest usta-
nowienie Strategii
Zréwnowazonego
Rozwoju przed-
siebiorstwa oraz
polityki zwigzanej

z tagodzeniem
zmiany klimatu

i przystosowaniem
sie do niej. Per-
spektywa czasu na
wdrozenie polityki,
na podstawie ktorej
zostang wskazane
kolejne cele to - 2025
rok. Na podstawie
dotychczas doko-
nanych pomiaréw
Sladu weglowego od
2021 roku, wyznacze-
nie mierzalnych

i osiggalnych celéw
w celu ograniczenia
emisji CO, do srodo-
wiska.
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ESRS E2

Zanieczysz-
czenie

Zanieczyszcze-
nie powietrza

prowadzone sa
dziatania majace na
celu poprawe jakosci
powietrza, rekom-
pensaty

zapylenie, w celu
zapobiegania stosuje
sie zraszacze

Zanieczyszcze-
nie wody

Zanieczyszcze-
nie gleby

Rekultywacja terenu
na potrzeby spo-
tecznosci lokalnych.
Optata eksploata-
cyjna wnosi znaczny
zysk do srodkow
gminnych

efekt robdt strzato-
wych, prowadzonych
na terenie kopalni

rekultywacja terenu,
przywrécenie sprzed
ingerencji w teren

zwatowiska Czes¢ optaty eksplo-
atacyjnej odprowa-
dzane przez spotke
na poczet funduszu
rekultywacji - biezace
dziatanie, wynikajace
Z przepiséw prawa
pozwala na oszaco-
wanie kosztow

koszt likwidacji
zwatowisk

Zanieczyszcze-
nie organi-
zmow zywych
i zasobow zyw-
nosciowych

Substancje
potencjalnie
niebezpieczne

Substancje
wzbudzajace
szczegolnie
duze obawy

Mikrodrobiny
plastiku

Ze wzgledu na
roztozenie wdrozenia
kryteriow Zrowno-
wazonego Rozwoju
przez Spoétke, majac
na uwadze mozliwo-
Sci oraz czas realizacji
kwestie dot. Zanie-
czyszczen zostaty
uznane za istotne,
natomiast kontynu-
acja raportowania
zostata przewidziana
na 2025 rok. Czastko-
WO Zanieczyszczenia
raportowane sg

w czesci Gospodarka
Obiegu Zamknietego
(odpady).
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ESRS E3 Woda i zasoby Woda Zuzycie 2 Biezace wykorzysta- Mozliwos¢ ograni- Wykorzystanie Mozliwos¢ ogranicze-  Zmienne ceny zaso- W zwigzku z planami
morskie wody nie na rzecz pracow- czenia. zasobow. nia zuzycia bu, mogace wywota¢  spodtki na wykorzysta-
nikow. i wydatkow, poprzez wzrost optat dla nie wéd odpompo-
kampanie ograni- przedsiebiorstwa. wywanych podczas
czajace zuzycie w prowadzonego
codziennym uzytko- wydobycia kruszyw
waniu. oraz budowy elektro-
lizera, spotka moze
Pobory wody 2 Biezgce wykorzysta- mie¢ znaczny wplyw
rﬂe na rzecz pracow- na niskoemisyjna
nikow. produkcje energii w
Zrzutywody 2 Budowa elektrolize- Ryzyko protestéw, Przy budowie elek- Brak wykorzystania Zbudowanie syste- Znaczne $rodki na postaci wodoru.
ra, jako pozytywny wynikajacych trolizera, maksymal- dotychczasowego mu zabezpieczaja- realizacje projektu
wplyw na lokalna z ingerencji w wody ne wykorzystanie zasobu, w perspekty-  cego wytworzenie elektrolizera. Nakfady
dystrybucje energii. gruntowe. zasobow wodnych. wie diugookresowej energii na obstuge na budowe, przesyta
brak wykorzystania elektrolizera. oraz magazyno-
dla istniejacego, do- wanie.
stepnego potencjatu.
Obecnie tracona jest
energia na odpom-
powywanie zasobu.
Zasoby Zrzutywody O Ze wzgledu na brak
morskie do oceanéw bezposredniego
- wptywu Spotki na
Wydobycie 0 morskie zasoby wod-
I wkorzysta- ne, kryterium to nie
nie zasobow zostanie poddane
morskich analizie.
ESRS E4 Roéznorodnos¢ Bezposred- Zmiana 1
biologiczna nie czynniki klimatu
i ekosystemy  oddziatywa-
nia na utrate  ZMiana 2 Rekultywacja obsza-  Roboty strzatowe, Obszary poddane Zmianie ulega Mozliwos¢ wykorzy- Ponoszone sg koszty  Kopalnia, poprzez
bioréznorod-  SPosobu réw na praktyczne wptyw na lokalna rekultywacji, maja naturalny charakter stania aspektu dofi- dot. odpompowywa-  wydobywczy cha-
noéci uzytkowania miejsca wypoczynku.  spotecznosc. Podej- nadany nowy pozy- terenu. Prowadzo- nansowania, w celu nia wod. rakter dziatalnosci,
gruntow, zmia- mowane sg dziatania  tywny dla srodowiska nymi dziataniami rozwoju elektrolizy wplywa na uksztatto-
na sposobu majace niwelowac charakter, odbudowa  jest rekultywacja, wodoru. wanie terenu,
uzytkowania dziatania kopalni. ekosystemu. po zaprzestaniu w wyniku prowadzo-
wad stodkich wydobycia. nych dziatan.
imorz
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Bezposred- 2 Mozliwos¢ zatrudnie-  Pozyskiwanie grun- Rekultywacja, nada- Ingerencja w natu- Krotkoterminowe Krotkoterminowe Majac na uwadze jak
nia eksplo- nia, budowy drég tow od wihascicieli nie "drugiego zycia" ralne ekosystemy mozliwosci: Srednio-  ryzyka: Srednio- istotne jest odda-
atacja terenom. poprzez wydobycie terminowe mozliwo-  terminowe ryzyka: nie terenu naturze.
kruszywa. Sci: Dlugoterminowe  Diugoterminowe Wszystkie tereny po
mozliwosci: Biezacy ryzyka: Srodki wy- ich okresie czynnego
przychod spofki. magane na rekulty-  wydobycia poddawane
wacje terenow. sa rekultywacji. Ryzyko
- inherentne - brak po-
Inwazyjne 1 lityki sSrodowiskowej.

gatunki obce

Zanieczysz- 1

czenie

Inne 1
Oddziatywa- ~ Wielkosc 1 Bezpieczna relokacja
nie na stan populacji gatunkow, pozwala na
gatunkow danego prawidtowa dziatal-

gatunku nos¢ kopalni.

Zagrozenie 1
globalnym
wyginieciem
gatunku

Oddziatywa- Degradacja 2 jw. jw. Jw. Jjw. Jw. Jw.
nie na zasieg  gruntow
i stan ekosys-

temow Pustynnienie 1

Uszczelnia- 1

nie gleby
Oddziatywa- 2 Produkcja nawozéw Poprawa jakosci Konkurencyjnosc na Spdtka, poza wydoby-
nie na ustugi dla poprawy jakosci i zyznosci gleb. rynku. ciem kruszywa, jest
ekosystemo- zyznosci i jakosci producentem nawo-
we i zalezno- gleb, nastepnie zOw, ktore przyczyniaja
Sci od nich ZyWﬂOéCi. sie do poprawy stanu

zyznosci gleb.
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ESRS E5 Gospodarka  Wplywy Kruszywo wykorzy- Maksymalne wyko- Docelowym dziata-
o obiegu zasobow, stane do budownic- rzystanie zasobow niem spotki jest chec
zamknietym w tym wy- twa i drogownictwa. wynikajacych z doprowadzenia do

korzystanie Nawozy jw. wydobycia kruszyw, gospodarki
zasobow poprzez sprzedaz o obiegu zamknie-
nawozow. tym poprzez pro-
dukcje nawozow czy
Wyptywy elektrolize wodoru.
zasobow
zwiazane
z produktami
i ustugami
Odpady Recykling, Pozyskanie finan- Naktad srodkéw na
segregacja. sowanie na zielone produkcje
(COZ) projekty? Jopakowania.
ESRS S1 Witasni Warunki Bezpieczen- State zatrudnienie. Postawienie za cel Wiasciwe warunki Tworzenie kampanii Budowanie kapitatu,  Niedoszacowanie
pracownicy  pracy stwo zatrud- Benefity. Regulamin  stworzenia jak naj- pracy. z zakresu bezpie- poprzez szkolenia stanowisk. Przesza-
nienia Pracy i Wynagra- lepszych warunkoéw czenstwa i higieny i rozwoj pracowni- cowanie stanowisk.
dzania. zatrudnienia. pracy, w celu unik- kow.
niecia zwigzanych
z nimi ryzyk.
Czas pracy Work-life-balance Godziny nadliczbo-
we. Zapewnienie
stabilizacji poprzez
unormowane warun-
ki zatrudnienia.
Odpowied- Brak widetek. Brak Najwieksze zagro-
nia ptaca systemu zachet Zenia w zréznico-
zwigzanego ze ZR waniu ptac. Brak
dla kadry administra- wypracowanego
cyjnej, zarzadzajacej systemu zachet,
oraz nadzorczej. powigzanego ze
zréwnowazonym
rozwojem.
Dialog Spotkania z lokalny- Brak wypracowania Zaproponowane roz-  Mozliwy wzrost Do wypracowania
spoteczny mi, state konsultacje konsensusu spotecz- wigzania spoteczne kosztéw poprawa komuni-

ze Zwiazkami Zawo-
dowymi.

nego dot. rekom-
pensat.

wynikajace
Z proporcji

kacji zwigzana
z interesariuszami
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od wydobycia. Ade-
kwatnosc¢ srodkow
do potrzeb miesz-
kancow wynikaja-
cych z roszczen.

wyzszego i nizsze-
go szczebla.

Wolnosé
zrzeszania
sie, istnienie
rad zakfado-
wych oraz
prawa pra-
cownikéw do
informacji,
konsultacji

i uczestnic-
twa

Mozliwos¢ dopra-
cowania kanatow
informujacych.

Zwiekszenie efektyw-  Koszt pracodawcy.
nosci pracownikow

poprzez dodatkowe

kanaty.

Rokowania
zbiorowe,
wtym
odsetek
pracowni-
kow objetych
uktadami
zbiorowymi

Istnienie Zwigzkow

Zawodowych.

Réwnowa-
ga miedzy
zyciem za-
wodowym a
prywatnym

Work-life-balance.
State tryby pracy.

Mozliwos¢ wypraco-
wania porozumienia.

Bezpieczen-
stwo i higie-
na pracy

2

Prowadzone szko-
lenia, kampanie
informacyjne.

Biezace zagrozenia. Koszt pracodawcy.

Skala wypadkowosci.

Rowne
traktowanie
i rownosc
szans dla
wszystkich

Réwno-
uprawnienie
pici i rownosé
wynagrodzen
za prace

Zachowanie row-

nosciw strukturach

kadry wyzszego
stopnia.

Brak zachowania
réznorodnosci w
strukturach zarzad-
czych i nadzorczych.

Koszt pracodawcy.
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o takiej sa-
mej wartosci

Szkolenia 2 Wzrost zaangazowa-  Mozliwos¢ utracenia Zwiekszenie efek- Koszt pracodawecy, Brak polityki szko-
i rozwoj nia, wzrost produk- wyszkolonej kadry. tywnosci pracow- szkolenia. ler oraz prowadze-
umiejetnosci tywnosci procesow. nikow. nia jej rejestru.
Zatrudnienie 2 Zastosowane za-
i integracja trudnienie oséb
0s6b z nie- Z niepetnosprawno-
petnospraw- Sciami.
nosciami
Srodki za- 2 Polityki, procedury, Zagrozenia zwigzane Polityka antymob-
pobiegania narzedzia / Kodeks z brakiem regulacji bingowa i antydys-
przemocy Etyki, mail, kontakt zjawisk mobbingu i kryminacyjna do
i nekaniu osobisty w przypad-  dyskryminacji. wdrozenia.
W miejscu ku konfliktow.
pracy
Roéznorod- 2 Czerpanie korzysci Zagrozenie dyskry- Polityka zarzadza-
nosc¢ z mozliwosci réznych  minacja. Brak regu- nia réznorodnoscia.
doswiadczen, wy- lacji wewnetrznych
nikajacych z pozy-
tywnych aspektéw
pracownikow.
Inne prawa Praca dzieci 1 Polityka praw czfo-
zwigzane z wieka ureguluje
praca Praca 1 kwestie, ktore bez-
przymusowa posrednio moga nie

dotyczy¢ spétki, na-
tomiast zastrzega
mozliwe sytuacje,
w celu kompletne-
go przestrzegania
Powszechnej
Deklaracji Praw
Cztowieka.
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Odpowied-

nie warunki
mieszkanio-
we

Socjal poprzez ZFSS

Prywatnosé

ESRS S2

Pracownicy
w tancuchu
wartosci

Warunki
pracy

Bezpieczen-
stwo zatrud-
nienia

Czas pracy

Odpowied-
nia pfaca

Dialog spo-
teczny

Wolnos¢
zrzeszania
sie, w tym
istnienie rad
zakladowych

Rokowania
zbiorowe

Réwnowa-
ga miedzy
zyciem za-
wodowym a
prywatnym

Bezpieczen-
stwo i higie-
na pracy

Rowne
traktowanie
iréwnosc¢
szansdla
wszystkich

Réwno-
uprawnienie
ptci i row-
nos¢ wyna-
grodzen

Kryterium Pracownikéw w tancuchu wartosci zostato zidentyfikowane jako wazne, natomiast GK SGP Industria S.A. bezposrednio nie korzysta Do uregulowania
stale z ustug zewnetrznych podmiotéw. Weryfikacji poddawani sg indywidualni kontrahenci realizujacy zlecenia. Weryfikowana jest zgodnos¢ ~ Kodeks postepowa-
podmiotow z reprezentacja, weryfikacja przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz korupcji. W trakcie wprowadzenia sg zapisy prze- nia dla Dostaw-
strzegania przez kontrahentéw kryteriow zréwnowazonego rozwoju, zachowan etycznych w zgodzie z wartosciami spotki oraz przestrzegania  céw, Procedury

podstawowych praw cztowieka.

zawierania umoéw
gospodarczych.
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za prace o
takiej samej
wartosci

Szkolenia i 1
rozwoj umie-
jetnosci

Zatrudnienie 1
iintegracja
0s6b z nie-
petnospraw-
nosciami

Srodki za- 1
pobiegania
przemocy

i nekaniu

w miejscu
pracy

Roznorod- 1
nosc

Inne prawa Praca dzieci 1
zwigzane
z praca

Praca przy- 1
musowa

Odpowied- 1
nie warunki
mieszkanio-
we

Woda 1
i warunki
sanitarne

Prywatnos¢ 1
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ESRS S3 Dotkniete Prawa go- Odpowied- 2 Wsparcie warunkéw.  Roboty strzatowe. Rekultywacja. Roboty strzatowe, Najblizszym sasia-
spotecznosci spodarcze, nie warunki degradacja srodo- dem kopalni, w wy-
spoteczne mieszkanio- wiska. niku prowadzonych
i kulturalne we prac wydobywczych
spotecznosci jest spotecznosc
Odpowied- 2 Wptyw nawozéw Kontrola dziatan lokalna. W danym
Nia zywnos¢é na poprawe jakosci srodowiskowych. obszarze do wypra-
gleb, pozywnosci. cowania pozostaja
Woda i . 2 Bvrak wplyvvuv na za- L:};‘:?ﬁ: rlllgnF;:Z:;ajs
warunki nieczyszczenie wod
h : spoteczny.
sanitarne pokopalnianych.
Oddziaty- 2 Rekultywacja Roboty strzatowe. Nakfady finansowe
wanie na na wsparcie.
grunty
Oddziaty- 2 Fundacja. Prowa-
wanie na dzona dziatalnosc
bezpieczen- majaca na celu
stwo rozwoj spotecznosci
lokalnych
Prawa Wolnos¢ 2
obywatelskie  wypowiedzi
i polityczne
spotecznosci  \wolnosé 2
zgromadza-
nia sie
Oddziaty- 2
wanie na
obroncow
praw czto-
wieka
Prawa ludno-  Wcze- 0 Ze wzgledu na obszar prowadzonej dziatalnoéci wskaznik dot. Praw ludnoéci rdzennej nie dotyczy dziatalnosci Grupy SGP Industria S.A.
Scirdzennej Sniejsza,
dobrowolna
i Swiadoma
zgoda
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Samostano-
wienie

Prawa kultu-
ralne

ESRS S4 Konsumenci Oddzia- Prywatnos¢ RODO, umowy o za-  Ryzyko wycieku da- Polityka sponso-
i uzytkowni- tywanie chowaniu poufnosci  nych, brak skutecz- ringowa. Polityka
cy koncowi informacji na nos¢ NDA, tajemnicy udzielania infor-
konsumen- przedsiebiorstwa, magcji.
tow lub uzyt- braku przestrzega-
kownikow nia zasad uczciwej
korcowych konkurencji
Wolnos¢ Konsultacje, spo-
wypowiedzi tkania z klientami,
sygnatariuszami
Dostep do Biezace informa- Btedy, ataki hac- Zwrot, w postaci za- Naktady finansowe
informacji cje bezposrednie, kerskie ufania interesariuszy  pracodawcy.
(wysokiej kanaty informacyjne, (bankow, inwesto-
Jjakosci) strony, produkty réw), po rzetelnym
charakteryzacje - informowaniu stron.
transparentnosc.
Bezpie- Bezpieczen- Prawidtowe przygo-
czenstwo stwo i higie- towanie materiatow
osobiste na pracy dot. uzytkowania,
konsumen- - . troska o Klienta -
téw lub uzyt-  Bezpieczen- prawidtowe materia-
kownikow stwo osoby ty marketingowe.
konicowych Ochrona
dzieci
Wigczenie Niedyskrymi- Rowne szanse dla Pozostaje do wypra-
spoteczne nacja wszystkich. cowania technika
konsumen- kontaktu z przedsie-
tow lub uzyt-  Dostep do Aktualna informacja  Zte opinie na porta- Polecenia klientow, Realizacja kosztow- biorcami, klientami.
kownikow produktéw o produktach na lach internetowych. pozyskanie nowych  nych reklamagji. Badania ich opinii.
koricowych i ustug stronach, w obstu- Ryzyko niepetno- klientow.

dze i bezposredniej.
Mozliwosc¢ rekla-

wartosciowego
produktu.
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macji, wysokiego
poziomu ustug.

Odpowie- 2 Laboratorium - ate- Ryzyko greenwashin-
dzialne sty jakosci. Rzetelna gu - udzielania infor-
praktyki mar- realizacja reklamacji magcji, bez poparcia
ketingowe wiasciwymi atestami,
certyfikacjami.

ESRS G1 Prowadzenie  Kultura kor- 2 Swiadomosce pracow-  Ryzyka rezydual- Przetozenie dobrych Koszty wynikajace z
dziatalnosci poracyjna nikéw o prawach ne: Ryzyko braku praktyk na codzien- pokrycia szkolen.
gospodarczej i obowigzkach. przestrzegania ne dziatania poprzez

Klarownos¢ dziatan. zasad. Ryzyko braku szkolenia pracow-
realizacji terminowo nikéw. Unikniecie
szkolen. kosztéw, mogacych

wynikac z prania

brudnych pieniedzy.
Ochrona 2 Procedura zgtaszania  Ryzyka braku checi Unikniecie naruszer,  Kary
sygnalistow naruszen, wskaza- zgtaszania, zgta- ktére mogtyby w

nie narzedzi oraz szania fatszywych skutkach pociagnac

zadbanie o ochrone naruszen. do odpowiedzialno-
sygnalistow. Sci finansowej spotki.
Dobrostan 0
zwierzat
Zaanga- 2 Dobra wspétpraca z Ryzyka checi osig-
zowanie lokalnymi struktu- gniecia wpltywdéw
polityczne rami administra- lokalnych politykow.
cyjnymi, wzgledem
szerzenia kultury.
Zarzadzanie 2 Brak klauzul, kodek-
stosunkami su dla dostawcow.
z dostawca-
mi, w tym
praktyki
pfatnicze
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Kary wynikajace

Korupcja i Zapobie- 2
przekupstwo  ganie oraz Z nieprzestrzegania
wykrywanie, zasad Procedur
w tym szko- wewnetrznych oraz
lenie wynikajacych
z ustawodawstwa.
Incydenty 2 Prowadzone sa re-
jestry oraz dziatania
nastepcze.

Wewnetrznego badania podwadjnej istotnosci dokonano w celu, weryfikacji najwazniejszych obszarow dziatania, w celu identyfikacji oraz realizacji najwazniejszych kwestii zrdwnowazonego rozwoju dla Grupy.

*Skala oceny analizy:

0 - brak zaleznosci wskaznika wzgledem
Spotki | Ryzyko/szansa/wptyw niskie

1- ujawnienie zaplanowane do publikacji w skali krotkoterminowej
(poddane wczesniejszemu badaniu opinii kluczowych interesariuszy) | Ryzyko/szansa/wptyw standardowe

2 - wskazniki ujawnione za rok 2023
Ryzyko/szansa/wptyw wysokie
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INFORMACJIE
OGOLNE

Swietokrzyska Grupa Przemystowa Industria S.A. (spétka dominujgca)
ul. Na tugach 7
25-803 Kielce

Adres korespondencyjny:
ul. Sandomierska 105
25-324 Kielce

Kontakt:
Centrala: tel. +48 4133015 00
E-mail: biuro@industria.eu

NIP: 9542756472

REGON: 361937885

Numer KRS: 0000991317

Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 82 655 000,00 PLN

Swietokrzyskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 9592067415
Industria Logistyka Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 9592068159

Industria Nawozy Sp. z o.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 9592068018

Industria Dystrybucja Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 9592060005

ICE1Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 9592060241

ICE2 Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 5213904610

ICE3 Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 5213906230

Industria Handball Sp. z 0.0., ul. Na tugach 7; 25-803 Kielce, NIP: 9592068679
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Swietokrzyska Grupa Przemystowa Industria S.A.
ul. Na tugach 7
25-803 Kielce

Adres korespondencyjny:
ul. Sandomierska 105
25-324 Kielce

Kontakt:
Centrala: tel. +48 4133015 00
E-mail: biuro@industria.eu

NIP: 9542756472

RECON: 361937885

Numer KRS: 0000991317

Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 82 655 000,00 PLN




