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List Prezesa Zarzadu Swietokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Szanowni Panstwo,

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A. jest firma mitoda — mamy dopiero 7 lat
— i stale sie rozwijajgca. Jestesmy tez firma
nowa i to w podwdjnym znaczeniu tego stowa.
Po pierwsze dlatego, ze obecna spdtka powsta-
ta w wyniku zakupu w 2016 roku przez Agencje
Rozwoju Przemystu majatku dawnych ,Kielec-
kich Marmuréw” i wniesienia go do nowoutwo-
rzonej spotki pod nazwa Swietokrzyskie Kopal-
nie Surowcow Mineralnych. Po drugie dlatego,
ze po zaledwie 6 latach od zainicjowania spdtka
rozszerzyta profil dziatalnosci, zmienita nazwe
i forme prawna, stajac sie Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Zatem bedac z jednej strony firma nowa, ktéra
w swojej historii ma jedynie dynamiczny rozwaj
(od utworzenia nieustannie zwiekszamy war-
tos¢ spotki reinwestujgc zyski i korzystajac ze
wsparcia naszego Wiasciciela, Agencji Rozwoju
Przemystu), korzystamy rowniez z mozliwosci od-
wotywania sie do bogatej, juz prawie 145-letniej
historii i tradycji ,Kieleckich Marmuréow”. Jeste-
Smy jednak firma mitoda rowniez w innym zna-
czeniu: po ustgpieniu pierwszej fali pandemii we-

szlismy na sciezke dynamicznego rozwoju dzieki
powiekszaniu zespotu o petnych energii, nowych
specjalistow i menadzeréw oraz rozszerzanie pro-
filu dziatalnosci.

Pierwszym krokiem byta rozbudowa dziatal-
nosci w dziedzinie logistyki i nawozdw, a kolej-
nym wejscie w obszar zeroemisyjnych zrédet
energii. Dziatania te zaowocowaty powotaniem
Swietokrzyskiego Klastra Wodorowego im.
Braci taszczynskich, odwotujacej sie do pieknej
przemystowej historii regionu inicjatywy, kto-
rej zwienczeniem jest utworzenie Centralnego
Klastra Wodorowego im. Braci taszczynskich.
W miedzyczasie jako firma przyjelismy nowa
nazwe i forme prawna, lepiej oddajaca to czym
stata sie nasza firma oraz nasze plany strate-
gicznego rozwoju.

JKieleckie Marmury” przez caty czas swojego
istnienia byty waznym elementem spoteczno-
gospodarczego zycia regionu. Aby podtrzymac
i rozwija¢ te tradycje utworzylismy KAGANEK
Fundacje Swietokrzyskiej Grupy Przemystowej
INDUSTRIAS.A, ktéra prowadzi dziatalnosc chary-

tatywna, prospoteczna, a wobec wojny na Ukrainie
— réwniez humanitarna. Jednoczesnie jestesmy
Zaangazowani W zycie spoteczne poprzez spon-
soring kultury i sportu. Rozbudowujemy struktury
i procedury compliance oraz nieustannie podno-
simy standardy zarzadzania w firmie.

Wszystkie te dziatania, z ktérych duza czescé
opisana jest w niniejszym raporcie, czynimy po
to, aby potozy¢ solidny fundament pod ditugo-
falowy rozwdj zarowno naszej firmy, jak i catego
regionu. Oddaje w Panistwa rece nasz pierwszy
,Raport ESC" i liczac, ze spotka sie z Panstwa
uznaniem, zycze przyjemnej lektury!

Z wyrazami szacunku,
Szczepan Ruman
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Model Biznesowy Swietokrzyskiej
Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A. ma na celu zapewnienie w regionie bezpiecz-
nego dostepu do zeroemisyjnej energii w niskich
i stabilnych cenach na dekady do przodu, aby
wesprzec reindustrializacje najstarszego regionu
przemystowego Polski w oparciu 0 nowe rozwia-
zania bazujgce na ekonomii obiegu zamknigtego.

Jako firma odpowiedzialna i Swiadoma wyzwan,
jakie niesie przysztos¢, chcemy byc¢ liderem
przemystu prowadzonego w zgodzie z natura.

Wspotpraca w regionie i poza nim zapewni nam
wszystkim zeroemisyjny i diugofalowy zysk
w postaci energii w stabilnych dla nas cenach.
Jako firma dziatajaca lokalnie, chcemy promo-
wac region poza jego dgranicami, stwarzajgc
nowe miejsca pracy oraz ciekawa alternaty-
we do rozwoju branz: wydobywczej, nawozow,
logistycznej oraz zielonej energii. Rozwoj spotki
zapewni zysk dla catego regionu.

Wierzymy w  reinwestycje zysku nie tylko
W regionie, ale i w daleko siegajacej wspotpra-
cy, przy realizacji wspdlnie obranych idei, wraz
z cztonkami Centralnego Klastra Wodorowego
im. Braci taszczynskich.

Jako spodtka dazaca do statego rozwoju, wierzy-
my we wspotprace regionalna w regionie Troj-
morza. Dlatego z nadziejg patrzmy na potencjat
rozwoju mozliwosci wspotpracy regionalnej przy
wsparciu Grupy Agencji Rozwoju Przemystu.
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Jako spotka powotalismy Centralny Klaster Wo-
dorowy, prowadzimy rekultywacje terenow poko-
palnianych, rozwijamy niskoemisyjny transport,
unowoczesniamy nawozy ekologiczne na bazie
odpadow poprodukeyjnych kruszywa oraz reali-
zujemy budowe farmy fotowoltaicznej. Chcemy
zagospodarowac¢wode z kopalni,mamy nadzieje

na odblokowanie energetykiwiatrowej na ladzie,
a w perspektywie, z najwieksza nadzieja, patrzy-
my na rozwaoj technologii SMR.

Jest to tylko cze$¢ dziatan, ktére SGP
INDUSTRIA zamierza rozwija¢, w dazeniu do ra-
cjonalnego wykorzystania zasobdw i ogranicze-

Raport Zrownowazonego Rozwoju

nia negatywnego oddziatywania na Srodowi-
sko wytwarzanych produktéw, ktére podobnie
jak materiaty i surowce, powinny pozostawac
w gospodarce tak diugo, jak jest to mozliwe,
a wytwarzanie odpadéw powinno byc¢ jak naj-
bardziej zminimalizowane.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Wizja Swietokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Pasja napedza nasze dziatanie, sprawiajac, ze
stajemy sie liderem przemystu w regionie.

Stale wzrastajgc oraz inwestujac w rozwijanie
wszystkich czterech gatezi SGP INDUSTRIA:
Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw Mineral-
nych, INDUSTRIA Nawozy, INDUSTRIA Logistyka
oraz INDUSTRIA Zielona Energia chcemy stwo-
rzy¢ silny impuls rozwojowy dla wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Obecnie zapewniamy utrzymanie dla ponad
trzystu rodzin pracownikéw firmy, a w szerszej
perspektywie chcemy zadbac o przysztosé spo-
tecznosci lokalnej wojewodztwa i zaoferowac
atrakcyjne miejsca pracy dla oséb spoza regio-
nu, realizujac zatozenia spotki.

Uwazamy, ze zapewnienie szerokiego-dostepu
do zeroemisyjnych zrodet energii oraz czystego
wodoru poprzez dziatania spotki, majacej swoja
centrale i zarzgdzang w Kielcach, przyczyni sie
do rozwoju catego regionu.

Chcemy, aby szeroki dostep do czystej energii
i zielonego-wederu-w stabilnych i"atrakcyjnych

Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

cenach przyciagat biznes i przemyst, tworzyt
dobrze ptatne miejsca pracy oraz byt funda-
mentem rozkwitu miast i gmin oraz dobrobytu
mieszkancow regionu.

Chcemy réwniez, aby ten rozwdj — Zielona relN-
DUSTRIAlizacja — poza czynnikami prawnymi,
przebiegat zgodnie z wymaganiami naszych
czasow poprzez:

wdrozenie wskaznikow ESG (Srodowisko-
wych, spotecznych oraz z zakresu zarza-
dzania),

uwzglednienie CSR (spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu),

poprzez promowanie ekonomii uczestni-
czacej przezrealizacje partnerstwa narzecz
celéw, w tym, zapraszajac podmioty
z regionu do wspotpracy energetycznej na
zasadach finskiego modelu Mankala.

Wierzymy, ze poprzez realizacje takiej strategii
INDUSTRIA potozy fundament pod rozwdj re-
gionu na wiele dekad.
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Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A.wywodzi sie z prawie 150-letniej historii Mar-
murow Kieleckich i tradycji przemystowych re-
gionu. INDUSTRIA faczy te tradycje z nowocze-
snymi technologiami i dbatoscig o Srodowisko
naturalne. Swietokrzyska Grupa Przemystowa
INDUSTRIA sktada sie z:

Swietokrzyskich  Kopalni  Surowcéw
Mineralnych - lidera w dziedzinie wydoby-
cia i przerobu kamienia, wtasciciela trzech
kopaln w wojewddztwie swietokrzyskim,
INDUSTRIA Nawozy - zajmujacej sie roz-
wojem  innowacyjnych, ekologicznych
nawozow na bazie surowcdéw kopalnianych,
INDUSTRIA Logistyka - obecnie oferuja-
cej ustugi logistyki niskoemisyjnej w opar-
ciu o0 gaz LNG, a w przysztosci o logistyke
zeroemisyjna,

INDUSTRIA Zielona Energia - inwestowa-
nie w zeroemisyjne zrodta energii i tworze-
nie regionalnej gospodarki opartej na zie-
lonym wodorze.

Ambitne cele SGP INDUSTRIA to niezalezne
energetycznie, zeroemisyjne kopalnie produku-
jace kruszywa oraz ekologiczne nawozy, dyspo-

nujace wiasnym transportem opartym o zielony
wododr, a dla catego regionu korzystna trans-
formacja energetyczna poprzez zapewnienie
innym podmiotom dostepu do zeroemisyjnej
energii, logistyki oraz zielonego wodoru.

Przyjeta strategia zaktada rozwdj Firmy w czte-
rech obszarach: wydobycie, nawozy, logistyka
i zielona energia. Kazdy z trzech pierwszych
obszaréw juz teraz generuje wielomilionowe
przychody, czwarty natomiast (czysta energia
i paliwa) jest istotnym, réwniez wielomiliono-
wym sktadnikiem kosztow.

Spotka jest w trakcie wyodrebniania dedykowa-
nych struktur do kazdego z tych czterech ob-
szarow. Istotnym elementem tego procesu byto
przeksztatcenie firmy w spotke akcyjna, zdolng
do pozyskiwania finansowania z otwartego ryn-
ku, pod nowa marka obejmujaca trzy obszary,
ktorych rola w dziatalnosci spotki konsekwent-
nie wzrasta: nawozy, logistyka i zielona energia.
O przeksztatceniu mieliSmy przyjemnos¢ poin-
formowac 31 pazdziernika 2022 r.

Swietokrzyskie
Kopalnie Surowcéw
Mineralnych

INDUSTRIA

Nawozy

INDUSTRIA

Zielona Energia

INDUSTRIA

Logistyka
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Nagrody i wyréznienia
dla spotki

Spotka niejednokrotnie zostata doceniona w za-
kresach prowadzonych dziatan.

Nagrody i wyréznienia w latach 2021-2022

Ztota Setka - ranking naj- LISTOPAD
wiekszych firm wojewddz- 2022
twa Swietokrzyskiego.

Lider Regionu w kategorii LISTOPAD
Innowacyjnosc 2022
Lider Transformacji CZERWIEC
Energetycznej 2022
Lider Ekonomii Spotecznej MARZEC
w kategorii Biznes 2022
prospoteczny
EKOkopalnia 2021 LISTOPAD
2021
Lider Regionu LISTOPAD
w kategorii Gornictwo 2021

Ztota Setka - ranking naj- LISTOPAD
wiekszych firm wojewddz- 2021
twa Swietokrzyskiego.

Dewonit - Gwiazda Branzy CZERWIEC
Rolniczej 2020 2021
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Nasze cztery inicjatywy z zakresu CSR znalazty
sie w Raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce
2021. Dobre praktyki”, ktory jest publikacja wy-
dawana przez Forum Odpowiedzialnego Bizne-
su. Byly to: powotanie Swietokrzyskiego Klastra
Wodorowego, powstanie Fundacji SKSM Kaga-
nek, wsparcie mtodych sportowcoéw z regionu
oraz rekultywacja terenu poprzemystowego
w Sukowie.

Rowniez za rok 2022 Spodtka zostata nagrodzo-
na przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu
w ramach oS$miu prowadzonych praktyk. Za-
warte w raporcie dziatania dotyczg Programu
wsparcia Szychta Fundacji KAGANEK, Kampanii
Bezpieczna Kopalnia, Akcji Kopalnie Swietego
Mikotaja, charytatywnego Turnieju Pitki Noznej
Fundacji Kaganek - Duza Kopalnia, Programu
Solidarni Fundacji Kaganek, produkcji zielonej
energii, dziatalnosci Centralnego Klastra Wodo-
rowego i wsparcia sportowcow z regionu.

Do sukcesow nalezy takze otrzymanie tytutu
Lidera Transformacji Energetycznej za projekt
pn. Niskoemisyjne kopalnie odkrywkowe oparte
na wodorze, organizowanego w ramach konty-
nuacji Polskiego Kongresu Klimatycznego pod
patronatem Komisji Europejskiej oraz Minister-
stwa Klimatu i Srodowiska. W trakcie Swiatowe-
go Forum Miejskiego, organizowanego przez
ONZ w Katowicach, miata miejsce pierwsza gala
rozdania nagrod Liderow Transformacji Ener-
getycznej. Celem nagrodzonego projektu pn.

Niskoemisyjne kopalnie odkrywkowe oparte na
wodorze jest utworzenie ekosystemu bazujace-
go na instalacji do produkcji wodoru na terenie
kopalni. W czasie eksploracji zt6z pozyskiwane
sa duze ilosci wody kopalnianej, ktére znajduja
zastosowanie w procesach produkcyjnych, ale
takze moga by¢ wykorzystane jako surowiec
niezbedny do procesu elektrolizy. Celem kon-
kursu LTE jest promocja innowacyjnych i ska-
lowalnych rozwigzan, produktéw, technologii
i ustug zwiazanych z ochrona klimatu i Srodowi-
ska, a takze wyrdznienie innowacyjnych projek-
tow mogacych miec wptyw na przyspieszenie
zielonej transformacji Polski.

Spotka  za swoja  dziatalnoscé
zwigzang z przeciwdziataniem
zmianom klimatycznym zostata
doceniona réwniez w listopadzie
2021 r. Wowczas zajeta pierwsze
miejsce w konkursie na EKO-
kopalnie 2021 organizowanym
przez magazyn Kierunek Surow-
ce. Proekologiczne i prospotecz-
ne dziatania zostaty docenione
i nagrodzone laurowisnia pod-
czas XXVIII Sympozjum KRUSZY-
WA CEMENT WAPNO w Kielcach.
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Swietokrzyskie Kopalnie
Surowcow Mineralnych

W ramach Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw
Mineralnych dziatajg obecnie 3 kopalnie:

Kopalnia Jazwica, w ktérej eksploatacje rozpo-
czeto w latach 70-ch XX wieku, a wydobycie pro-
wadzone jest w granicach 1800-2350 tysiecy ton
rocznie. Obecne zasoby oraz potencjat pozwola na
eksploatacje jeszcze przez kilkadziesiat lat.

Trwajag prace nad przegtebieniem kopalni o ko-
lejne 2 poziomy, co pozwoli na powiekszenie za-
sobow o okoto 15 do 20 min ton. Jednoczesnie
prowadzone sa procedury w celu poszerzenia
ztoza na wschdd oraz zachéd od kopalni, co po-
winno powiekszy¢ zasoby o kolejne kilkanascie
milionow ton.

Kopalnia Laskowa, w ktérej eksploatacje row-
niez rozpoczeto w latach 70-ch XX wieku, wy-
dobycie siega 600-700 tysiecy ton rocznie.
Spotka dostata koncesje na 9. poziom i trwa
jego udostepnianie. Obecnie trwa procedura
o uzyskanie koncesji na jeszcze jeden poziom.

Kopalnia Winna zostata uruchomiona
w 1999 r. Wydobycie prowadzone jest w grani-
cach 600-700 tysiecy ton rocznie. Spotka w 2021
r. nabyta kilka strategicznych dziatek niezbed-
nych do dalszej produkcji. Spodtka negocjuje
zakup kolejnych dziatek w granicach koncesji
7z prywatnymi wiascicielami. Ponadto trwaja
uzgodnienia z wiadzami gminy tagéw o mozli-
wosci przegtebienia wszystkich kopalr o 2 pozio-
my na terenie gminy.

W 2021 roku spodtka dostata nagrode jako Lider
Regionu w kategorii goérnictwo w plebiscycie or-
ganizowanym przez redakcje swietokrzyskiego
Echa Dnia.

Podobnie w 2022 roku, podczas VII Forum Eko-
nomicznego, Swietokrzyska Grupa Przemysto-
wa INDUSTRIA S.A. zostata wyrdzniona tytutem
Lidera Regionu w kategorii Innowacyjnosc. Ple-
biscyt byt organizowany przez Polska Press Gru-
pa - Swietokrzyskie wydanie Echa Dnia. Kolejna
nagroda wskazuje, ze INDUSTRIA wiedzie prym
nie tylko w tradycyjnym przemysle, ale takze
w stosowaniu nowoczesnych technologii.

Nowe ztoza

W porozumieniu z wtascicielem - Agencja Roz-
woju Przemystu oraz Akademia Gorniczo-Hut-
nicza, spotka bedzie poszukiwata nowych, nie-
udokumentowanych jeszcze z16z.

Planowane inwestycje w technologie
na obecnych ztozach:

Uruchomienie przemiatowni  kamienia
wapiennego na kopalniJazwica.
Uruchomienie granulacji i pakowania
nawozow w kopalni Jazwica.
Uruchomienie systemu maszyn do segre-
gagji i odzyskiwania urobku z zanieczyszczo-
nych partii ztoza i zwatowisk kopalnianych.
Budowe nowoczesnego, stacjonarnego za-

ktadu przerébki kamienia na kopalni Winna.
Spotka realizuje inwestycje zmniejszajace
emisyjnosé, w tym np. jako pierwsza firma
w Polsce zakupilismy hybrydowa tadowar-
ke kotowa z elektrycznym ukfadem prze-
niesienia napedu, co w znacznym stopniu
obnizyto zuzycie paliwa.

Rekultywacja terenéw
pokopalnianych

Wojewddztwo Swietokrzyskie ze wzgledu na
swoja budowe geologiczna jest jednym z naj-
bardziej atrakcyjnych miejsc na mapie Polski
wzgledem wydobycia odkrywkowego.

Realizujac polityke gospodarkiobiegu zamknie-
tego, rekultywacji poddano obecny obszar
w Sukowie, w gminie Daleszyce. Dawna kopal-
nia piasku eksploatowana byta do 2010 roku.
Obecnie jest to teren rekreacyjny. Akwen stat
sie jednym z najpiekniejszych rekreacyjnych
miejsc wregionie. Urzekajgcy swoja wyjatkowo-
Scig zbiornik, usytuowany w enklawie zieleni,
pieknej przyrody i ciszy, jest waznym punktem
na mapie wojewodztwa.

Obszarem poddanym rekultywacji byta row-
niez kopalnia piasku Nieswin. Po zakoncze-
niu eksploatacji przywroécono obszar do stanu
sprzed eksploatacji - zostat posadzony las.
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INDUSTRIA Nawozy

Chcemy sprosta¢ wspoiczesnym potrzebom
polskiego rolnictwa poprzez zwiekszanie jakosci
plondw oraz jeszcze lepsza promocje pozywie-
nia produkowanego w naszym kraju.

W naszej ofercie, oprécz wydobywanego kru-
szywa dolomitowego, posiadamy takze wapno
nawozowe weglanowe Dewonit z zawartoscia
magnezu do odkwaszania gleby.

Nasz produkt jest w peitni ekologiczny. Posiada
zZnaczng zawartos¢ magnezu, rézniaca sie w za-
leznosci od kopalni, na ktorej jest produkowany.
Wartos¢ magnezu siega do nawet 20%.

Wysoka jakos¢ naszego nawozu potwierdza:

pozytywna opinia o przydatnosci rolniczej
wydana przez Instytut Uprawy, Nawozenia
i Gleboznawstwa z Putaw,

Swiadectwo kwalifikacji produktu do sto-
sowania w rolnictwie ekologicznym wy-
dane przez Instytut Uprawy, Nawozenia
i Gleboznawstwa z Putaw,

systematyczne kontrole jakosci prowadzo-
ne przez Okregowa Stacje Chemiczno-Rol-
nicza w Kielcach,

wiasne Laboratorium Zaktadowe,
nieustajace zainteresowanie rolnikéw oraz
firm handlowych, tworzgacych grono sta-
tych odbiorcéw wapna nawozowego.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

CalciGrow Mag

Mozemy pochwali¢ sie takze wprowadzeniem
do sprzedazy wapna nawozowego CalciGrow
Mag. Ten produkt na bazie naturalnego surowca,
w 100% wyprodukowanego w kopalniach Swie-
tokrzyskiej Grupy Przemystowej w formie granu-
lowanej, pozwala zniwelowac koszty ponoszone
przez rolnikdw w zwiazku z aplikacja wapna na
pole, a granulat umozliwia stosowanie mniej-
szych dawek w poréwnaniu do formy pylistej.

Kolejnym etapem rozwoju INDUSTRIA Nawozy
jest uruchomienie nowoczesnej, wysokowydaj-
nej, niskoemisyjnej linii do produkcji nawozéw
oraz postawienie instalacji do dodatkowego do-
mielania nawozow.

Nowy produkt MagiCal

Nowoscia, ktérg zamierzamy wprowadzi¢ na
rynek, jest wapno nawozowe MagiCal. Jest to
nasz catkowicie nowy produkt, ktéry po raz
pierwszy trafi do nowej grupy odbiorcow — klien-
tow-pasjonatow, czyli ogrodnikdw, mitosnikow
przydomowych warzywnikow i poczatkujacych
sadownikow. Skupiamy uwage na poszerzaniu
segmentow dziatalnosci oraz szukamy nowych
rynkéow zbytu dla produktéow nawozowych do
zastosowan pozarolniczych.

W planach mamy sprzedaz w marketach, cen-
trach ogrodniczych oraz przez Internet.

Obecnie trwaja prace nad prototypem produktu
premium CalAgri na bazie wapna nawozowego ze
Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw Mineralnych.

W tym celu rozpoczelismy wspodtprace z:

Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie
Szkota Gtowna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie
Uniwersytetem Jana

Kochanowskiego w Kielcach
Panstwowym Instytutem Badawczym
w Skierniewicach

Jestesmy w trakcie opracowania i analizy dzia-
tania nowej formuty nawozéw oraz ich wptywu
na plony, sktad chemiczny roslin i gleby. Roz-
wazamy dodanie do naszych nawozéw innych
mineratdw, wprowadzanie dodatkéw organicz-
nych oraz pozostatosci przemystowych i komu-
nalnych w ramach troski o przyrode i ekologie
gospodarki zamknietego obiegu.

P0ODO®

DEWONT

IWAPNO NAWGZOWE BOCATE W MACNEZ

® €aco, :en. MgCO, 18%
Calc@ i
ag B

€aC0; 57%, MgCOs 36%

GRANULOWANE
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INDUSTRIA Logistyka

Niskoemisyjny transport drogowy

Idea INDUSTRIA Logistyka jest wzmocnienie
pozycji rynkowej firmy dzieki wysokiemu stan-
dardowi Swiadczonych ustug transportowych
idgcych w zgodzie z ochrong Srodowiska. Nisko-
emisyjny transport to jedna z inicjatyw realizo-
wanych w ramach strategii zrownowazonego
rozwoju spotki.

INDUSTRIA Logistyka wykorzystuje do trans-
portu kruszyw zaréwno transport drogowy jak
i kolejowy wraz z kompleksowa ustuga rozta-
dunkowa bezposrednio do lokalizacji, w ktorych
sg one wykorzystywane.

W obszarze logistyki, gtdwnie drogowej, ponad
rok temu zmieniliSmy swoja strategie i zainwe-
stowalismy w niskoemisyjny transport ciezaro-
wy zasilany gazem LNG, a dgzymy do transportu
zeroemisyjnego w przysztosci.

Flota transportowa

Nasza flota liczy 23 w petni wyposazone ciggniki
siodfowe wraz z naczepami typu wywrotka

o dopuszczalnej masie catkowitej 40 ton spet-
niajace normy emisji spalin Euro 6. Kazdy pojazd
wyposazony jest w zintegrowany system nawi-
gacji GPS, ktéra pozwala nam zwiekszac efek-
tywnosc¢ zarzadzania.

Zielone przetargi

Dzieki posiadaniu niskoemisyjnych pojazdow,
zyskujemy przewage konkurencyjna i szanse na
udziat w atrakcyjnych kontraktach, gdzie wyma-
gana jest redukcja sladu weglowego. Ograni-
czenie emisji CO, podczas transportu towarow
staje sie coraz czesciej wymogiem w przetar-
gach organizowanych przez samorzady.

Transport kolejowy

Kruszywa produkowane przez kopalnie Jazwica
dostarczane sa do bocznicy kolejowej zlokali-
zowanej na terenie bazy logistycznej Biatogon,
transportem samochodowym napedzanym nis-
koemisyjnym gazem LNGC.

Posiadamy witasng bocznice kolejowa, ktorej
zdolnos¢ zatadunkowa wynosi do 10 tys. ton
na dobe, co daje nam mozliwos¢ ekspedycji kru-
szywa transportem kolejowym, ktére sg alterna-
tywa do transportu drogowego do dowolnego re-
gionu Polski i niesie ze sobg szereg korzysci, m.in.:

nizsza emisja CO,,

duza ftadownos¢ pociagu,

mniejsza wrazliwos¢ na natezenie ruchowe
oraz zakazy Swiateczne i weekendowe.

Nasze samochody ciezarowe przewoza milion
ton kruszywa rocznie, a wykorzystanie do tego
niskoemisyjnej floty przyczynia sie do zmniejsze-
nia emisji dwutlenku wegla w tancuchu dostaw.

Spotka rozwaza inwestycje umozliwiajgce
zwiekszenie udziatu transportu kolejowego
w realizowanych dostawach.

str. 10
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INDUSTRIA Zielona Energia

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA,
Swiadoma wyzwan energetycznych stojgcych
przed przedsiebiorcami przemystowymi wyszta
Z inicjatywa powotania Klastra Wodorowego.

25 listopada 2021 r. na kopalni Jazwica zapo-
czatkowano nowy rozdziat w historii firmy. Za
inicjatywa Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw
Mineralnych doszto do podpisania deklaracji
o zawiagzaniu Swietokrzyskiego Klastra Wodoro-
wego im. Braci taszczynskich.

Celem Klastra jest stworzenie otwartego forum
wspotpracy, do udziatu w ktérym zaproszo-
ne sa wszystkie podmioty chetne do dziatania
na rzecz rozwoju zeroemisyjnych zrédet ener-
gii i produkcji zielonego wodoru w regionie.
W zwigzku ze statym rozwojem i poszerzaniem
grona cztonkow Klastra o kolejne 20 podmiotéw,
zyskat on w lipcu 2022 roku nazwe Centralnego
Klastra Wodorowego im. Braci taszczynskich.

Celem Centralnego Klastra Wodorowego im.
Braci taszczynskich jest zeroemisyjne wytwa-
rzanie energii i produkcja zielonego (zeroemi-
syjnego) wodoru, ktéry bedzie uzywany do
maszyn gorniczych na naszych kopalniach, do
transportu kruszyw, nastepnie w transporcie
publicznym.

Powotanie Klastra i bycie jego liderem jest dla
Swietokrzyskiej Grupy Przemystowe] INDUS-
TRIA wielkim osiagnieciem. Stajemy sie firma
inicjujaca innowacyjnos¢, zastosowanie Nowo-
czesnych technologii i rozwéj gospodarczy opar-
ty o zielona transformacje. Jest to rowniez nowy

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Social Corporate

Responsibility Governance Wskazniki

CENTRALNY
KLASTER WODOROWY

im. Braci taszczynskich
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rozdziat w historii spotki: obok bogatej historii,
tradycji i dotychczasowych osiggniec, stawiamy
na smiate i nowoczesne plany rozwojowe. Idea
Klastra jest pobudzenie w przedsigbiorstwach
potrzeby zmian i checi dziatania w kierunku zie-
lonej transformacji w swoich organizacjach.

Domeng Centralnego Klastra Wodorowego jest
stworzenie gospodarki obiegu zamknietego ba-
zujacego na produkgji zielonego wodoru, w pro-
cesie elektrolizy.

Wodor produkowany w oparciu o wode z naleza-
cej do Swietokrzyskiej Kopalni Surowcéw Mine-
ralnych kopalni Jazwica pozwoli na wykorzysta-
nie obecnie niezagospodarowanych zasobdw
wody w ramach troski o zasoby wodne Polski i
gospodarki zamknietego obiegu.

Dzieki zastapieniu oleju napedowego w trans-
porcie kruszyw i w maszynach goérniczych wo-
dorem przyczynimy sie do redukcji emisji CO..

W kierunku Zielonej Transformacji plan do 2030
roku ma trzy kluczowe cele:

1. Produkcja zielonej energii z zeroemisyj-
nych Zrédet energii.

2.  Wprowadzenie gospodarki zamknigtego
obiegu w zakresie gospodarki wodnej
poprzez uzycie wéd kopalnianych do pro-
dukcji zielonego wodoru.

3. Redukcja emisji CO, przez zastgpienie
spalania oleju napedowego uzyciem zie-
lonego wodoru w maszynach gérniczych
i ciezkim transporcie.

Centralny Klaster Wodorowy im. Braci taszczyn-
skich stanowi organizowane przez nasza spotke,
Lidera Klastra, zrzeszenie Sygnatariuszy w reali-
zacji nastepujacych celow:

Tworzenia odpowiedniej wielkosSci zaplecza
zeroemisyjnych zrédet energii dla zaspoko-
jenia zapotrzebowania na energie i wodor
ze strony Sygnatariuszy, przy czym celem
prac Klastra jest dazenie do osiggniecia
W gronie Sygnatariuszy facznej produkcji
na poziomie 4TWh rocznie w roku 2030.
Produkcji wodoru z zeroemisyjnych Zrédet
energii oraz dostepnych zasobow wody np.
pochodzacych z odwodnienia zaktadow
goérniczych, przy czym celem prac Kla-
stra jest dazenie do osiggniecia w gronie
Sygnatariuszy tacznej produkcji na pozio-
mie 50 000 ton zielonego wodoru rocznie
w roku 2030.

Wspierania instalacji urzadzen do produk-
cji wodoru stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
zamaszynowania, logistyki oraz magazy-
nowania energii.

Tworzenia instalacji do magazynowania,
dystrybucji i tankowania wodoru. Tworze-
nia parkéw maszyn oraz floty samochodo-
wej napedzanych wodorem, stanowigce
forum kontaktow i koordynacji wspotpracy
Sygnatariuszy.

Sygnatariusze Deklaracji zadeklarowali, ze:
Daza do wypetnienia celow Polskiej Stra-

tegii Wodorowej do roku 2030 z perspek-
tywa do 2040 roku, przyjetej przez Rade

Zuzycie

zielonego
Welelelg¥

transport
kruszyw

Ministréow 2 listopada 2021 roku.

Maja na uwadze cele przyjetej Polityki
Energetycznej Polski do 2040 roku w za-
kresie budowy niskoemisyjnego systemu
energetycznego przy zapewnianiu bezpie-
czenstwa energetycznego, efektywnosci
energetycznej i zmniejszeniu oddziatywa-
nia sektora energii na srodowisko.

Zwazajag na zatozenia Dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001
z dnia 11 grudnia 2018 roku w sprawie pro-
mowania stosowania energii dla zrédet
odnawialnych (dyrektywa RED Il) oraz na
cele w zakresie wodoru Strategii na rzecz
Europy neutralnej dla klimatu 2020 z dnia
8 lipca 2020 .

Daza do wypetnienia celéw zawartych
w Strategii Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+ oraz celdéw okreslonych w projekcie
Regionalnego Programu Operacyjnego.
Dostrzegaja pilna potrzebe rozwoju i wyko-
rzystania nowoczesnych, zeroemisyjnych
Zzrodet energii stanowigcych prawidtowa
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publiczny

odpowiedZ na zachodzace we wspdicze-
snej gospodarce zmiany.

Sa przekonani, iz rozwdj i wykorzystanie
zeroemisyjnych zrodet energii sa korzystne
zaréwno dla przedsiebiorcéow jak i wszyst-
kich pozostatych partnerow spotecznych
oraz srodowiska naturalnego.

S3 zainteresowani stworzeniem platformy
wspotpracy, wymiany informacji i koordyna-
cji dziatan majacej na celu wsparcie rozwoju
gospodarki opartej o zeroemisyjne zrodia
energii na terenie regionu swietokrzyskiego.
Uznaja, iz dzieki takiej platformie osia-
gniemy najwieksza efektywnos¢ naszych
dziatan, a w szczegolnosci dzieki udziatowi
wszystkich partneréw spotecznych zaanga-
zowanych w procesy gospodarcze, a wiec
zaréwno przedsiebiorcow, jak i instytucji na-
ukowych oraz administracji publicznej.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Majac swiadomos¢ koniecznosci statego rozwo-
juw technologii:

Od 2020 r. nabyto 31 dziatek o tacznej po-
wierzchni 19,34 ha.

Unowoczesniono park maszynowy, Nowe:
2 tadowarki do zatadunku kruszyw, 2 ko-
parki, tadowarka do zatadunku odstrzelo-
nego urobku, 2 samochody technologicz-
ne za ponad 10 mIn ztotych, Odbudowane:
2 tadowarki i 2 wozidfa za 3,5 min ztotych.
Zwiekszono ilos¢ floty wiasnej z 7 samo-
chodow w 2020 r. do 31 samochodow
w 2022 r. i przejscie na naped LNG (23 sa-
mochody).

Wdrozono system ERP (Enterprise Resour-
ce Planning) - planowania zasobow firmy.
Zintegrowano system zarzadzania maszy-
nami i zaktadami produkcyjnymi pod ka-
tem wydajnosci operacyjnej.
Zautomatyzowano sprzedaz - wydawanie
produktéw na kopalniach obecnie odbywa
sie z wykorzystaniem kodow QR identy-
fikujacych zlecenia zatadunku, rozpozna-
wania tablic rejestracyjnych, komunikacji
elektronicznej z operatorami tadowarek.
Wdrozono system IT do zarzadzania zada-
niami, projektami, komunikacja wewnetrz-
na w organizacji, CRM.

Raport Zrownowazonego Rozwoju | S’w/etokrzysko Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Wskazniki zréwnowazonych
inwestycji

Realizujac cele Taksonomii UE wg Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego, zdnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiaja-
cych zrownowazone inwestycje, spotka realizuje
punkty dotyczace zaréwno tagodzenia zmian
klimatu, przejscia na gospodarke o obiegu zam-
knietym, a takze zapobiegania zanieczyszczeniu
i jego kontroli.

Waphno nawozowe

Zakwaszona gleba jest naturalnym procesem
prowadzacym do akumulacji kationdw wodoru
H+. Cztowiek poprzez systematyczne nawozenie
(zwtaszcza nawozami azotowymi), stosowanie
réznych zabiegow agrotechnicznych oraz przez
aktywnos¢ przemystowa, przyczynia sie do
zwiekszenia tempa procesow zakwaszenia gleby.
INDUSTRIA NAWOZY wychodzac naprzeciw pro-
blemom rolnikow w kwestii przywrocenia glebie
optymalnego poziomu pH, oferuje wapno nawo-
zowe weglanowe z zawartoscig magnezu.

Sprzedaz wapna nawozowego w 2022 roku
stanowita 11% sumy sprzedanego kruszywa,
podczas gdy w 2021 roku byto to 9% ilosciowej
sumy sprzedazy spotki. Przychdd ze sprzedazy

nawozu w 2022 roku przetozyt sie na 9% udzia-
tu w sumie przychodu ze sprzedazy kruszywa.
Znaczny wzrost sprzedazy wapna nawozowego
mozna byto zaobserwowac¢ w drugiej potowie
2022 roku, co byto wynikiem rozpoczecia sezonu
nawozowego.

Transport - flota LNG

Spotka oferuje transport samochodowy kruszyw
z kopalni nalezgcych do spotki. Realizacja ustugi
transportowej odbywa sie m. in. z wykorzysta-
niem samochoddw floty wiasnej. Od sierpnia
2021 roku spotka dysponuje flota samochodéw
napedzanych gazem LNG, ktdra jest ekonomicz-
niejsza w eksploatacji i odznacza sie mniejszym
oddziatywaniem na $rodowisko. Od 2021 roku
flota ta zostata powiekszona z 10 do obecnie 23
samochodow napedzanych gazem LNG.

Rozbudowanie floty samochodowej spotki jest
nastepstwem zwiekszenia iloSciowego prze-
wozu kruszywa transportem wiasnym. W 2021
roku 80% przychodu z transportu flota wiasna
zostato wygenerowane z wykorzystaniem floty
LNG, przy zaznaczeniu, ze jej uzytkowanie roz-
poczeto od sierpnia 2021 roku. W 2022 roku byto
to juz 97%, co wskazuje iz spotka w znacznym
stopniu odchodzi od wykorzystywania do prze-
wozu kruszywa samochoddw napedzanych
olejem napedowym.

Przychéd z transportu - samochody floty LNG

2021 2022

720 tys. zt 6279 tys. zt
% w przychodzie 80% 97%
z transportu
flota wtasna
% w sumie 3% 16%
przychodu z
transportu

Naktady inwestycyjne

2021 2022

Fotowoltaika

Wodor

Infrastruktura 79 15%

LNG

tadowarka
hybrydowa
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Niniejszy raport obejmuje informacje niefinan-
sowe dotyczace Swietokrzyskiej Grupy Przemy-
stowej INDUSTRIA S.A. za okres od 01.01.2022
r.do 31.12.2022 r., wraz z zestawieniem danych do
lat 2021 oraz 2020. W tresci raportu zaznaczono
rowniez gtéwne wydarzenia pierwszego potro-
cza 2023 roku.

Raport zostat sporzadzony na podstawie mie-
dzynarodowych wskaznikéw Global Reporting
Initiative (GRI Standards 2021).

Inicjatywy oraz dziatania spotki sa podejmowa-
ne w zgodzie z Celami Zréownowazonego Roz-
woju wg Agendy ONZ oraz zgodnie z celami
Srodowiskowymi Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje
z18 czerwca 2020 .

Spodtka w swoim pierwszym raporcie dotyczacym
czynnikéw ESG, opiera sie na wskaznikach okre-
Slonych przez Gietde Papieréw WartosSciowych.

Majac na uwadze stale zmieniajace sie Srodowi-
sko uwarunkowan prawnych raportowania, ob-
serwujemy miedzynarodowe European Susta-
inability Reporting Standards (ESRS) szykujac
sie do realizacji raportu wg najnowszych wskaz-
nikow w nadchodzacych latach oraz aspirujemy
do najlepszych rozwiazan realizujac zasady UN
Global Compact.

SDGs - Sustainable Development
Goals w SGP INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa dziata
w zgodzie z Celami Zrownowazonego Rozwoju.
Szczegodlnie realizuje 10 sposrod 17 zagadnien
Agendy na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
2030 Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Cel: wyeliminowanie gtodu,
osiggniecie  bezpieczenstwa
zywnosciowego i lepszego
odzywiania oraz promowanie
zrownowazonego rolnictwa.

Rozwijajac game nawozow ekologicznych oraz
coraz szerzej oferujac je w sprzedazy hurtowej
i detalicznej, mamy realny wptyw na odkwa-
szanie i uzyznianie gleb. Tylko przy witasciwym
postepowaniu, rolnictwo moze stanowic zrodto
pozywnych produktoéw dla wszystkich i przyno-
si¢ godny dochod. Jednoczesnie moga przyczy-
nic¢ sie do rozwoju obszaréow wiejskich i ochrony
Srodowiska. Obecnie gleba ulega szybkiej de-
gradacji. Zmiany klimatyczne wywieraja jesz-
cze wiekszy wptyw na srodowisko, od ktérego
zalezy nasze zycie. Inwestycje w rolnictwo maja
kluczowe znaczenie dla zwigkszenia zdolnosci
produkeyjnych, z kolei wprowadzenie zrowno-
wazonych systemow produkcji zywnosci obnizy
ryzyko gtodu.

Cel: Zapewni¢ wszystkim lu-
dziom w kazdym wieku zdro-
we zycie oraz promowac do-
. brobyt.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

Environment Responsibility Governance Wskazniki
CELEQ‘"'&ZRC')WNOWAZONEGO

“” ROZWOJU
Jako spotka odpowiedzialna spotecznie, za- WZROST Cel 8: Promowac stabilny,

pewniamy naszym pracownikom usprawniony,
bezptatny dostep do opieki zdrowotnej. Zapew-
niamy badania profilaktyczne oraz dbamy o bez-
pieczenstwo i higiene pracy, poprzez szkolenia.

Spotka stale ogranicza emisje spalin, przez m.in.
samochody LNG czy perspektywe wytwarzania
zeroemisyjnej energii, co przyczynia sie do ogra-
niczania emisji zanieczyszczen, co ma wptyw na
zdrowie w otaczajacym nas srodowisku.

Cel 7: Zapewni¢ wszystkim
dostep do zrédet stabilnej,
zrownowazonej i nowoczesnej
energii w przystepnej cenie.

Pokonywanie wyzwan i korzystanie z licznych
mozliwosci w dzisiejszym $Swiecie, wigze sie
z dostepem do energii. Jest ona konieczna
w wykonywaniu pracy, zapewnieniu bezpie-
czenstwa, walce ze zmianami klimatycznymi.

Gtownym zatozeniem INDUSTRIA Zielona Ener-
gia jest zapewnienie dostepu do czystej, zielonej
energii w transporcie i przemysle, a docelowo
wszystkim sygnatariuszom Klastra Wodorowe-
go. Spotka zaktada produkcje energii z odna-
wialnych Zrodet.

str. 14
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GOSPODARGZY zrownowazony i inkluzywny
1GODNAPRACA wzrost gospodarczy, petne
M i produktywne zatrudnienie
‘ ' oraz godna prace dla wszyst-
l kich ludzi.

Spotka prowadzac stale inwestycje w rozwaj,
zapewnia progres dla catego regionu, tworzac
nowe miejsca pracy. Rozwdj spotki, stanowi
szanse i korzysci dla catego regionu.

INDUSTRIA realizujac polityke spotecznej odpo-
wiedzialnosci, tworzy miejsca pracy, w zgodzie
ze standardami BHP oraz promocji zdrowia, za-
pewniajac godna prace — na wysokim poziomie
bezpieczenstwa i stabilnosci zatrudnienia.

Cel 9: Budowac¢ stabilng in-
frastrukture, promowac zrow-
nowazone uprzemystowienie
oraz wspiera¢ innowacyjnosc.

9 INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Inwestowanie w infrastrukture (transport, sys-
temy wodne, energie) ma zasadnicze znacze-
nie dla osiagniecia zréwnowazonego rozwoju
i wzmocnienia spoteczenstwa. Wzrost produk-
tywnosci i dochoddéw, poprawa opieki zdrowot-
nej czy lepsza edukacja sa zalezne od inwestycji
w infrastrukture. SGP INDUSTRIA ma tego pet-
na Swiadomosc i stawia na realizacje wszystkich
tych celow.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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U podstaw realizacji celow sSrodowiskowych
lezy postep technologiczny, w tym zwiekszanie
efektywnosci materiatowej i energetycznej. Bez
technologii i innowacji nie bedzie industrializa-
cji, a bez industrializacji nie bedzie rozwoju. Ko-
nieczne sg inwestycje w wysoko zaawansowane
technologie, aby zwiekszy¢ wydajnos¢ produk-
cji - spotka realizuje te zadania w dtugofalowych
perspektywach.

ZROWNOWAZONE Cel 11: Uczyni¢ miasta i osie-
11 MIASTA dla ludzkie bezpiecznymi,

BUETIEIE  stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajacymi wigczeniu
spotecznemu.

Al

Chcemy, aby Kielce oraz caty region ziemi Swie-
tokrzyskiej staty sie silnym osrodkiem kultury,
nauki, przemystu i rozwoju spotecznego. Gdy
miasto rozkwita, ludzie czerpia korzysci z rozwo-
ju spotecznego i ekonomicznego.

Wyzwaniem do pomysinego rozwoju miast
i tworzenia miejsc pracy bez nadmiernej eksplo-
atacji ziemi i bez nadwyrezania srodkow, przy
braku funduszy na podstawowe ustugi oraz po-
garszajacej sie infrastrukturze, jest wyzwaniem
niejednego miasta.

SGP INDUSTRIA ma éwiadomosé, ze nalezy za-
dbac¢ o poprawe efektywnosci wykorzystania
zasobow, dazy¢ do ograniczenia zanieczyszczen

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

i przeciwdziata¢ ubostwu. W przysztosci miasta
powinny zapewnic rowne mozliwosci wszystkim
ludziom oraz dostep do podstawowych ustug,
energii, mieszkalnictwa, transportu i innych. Re-
alizujac zatozenia Centralnego Klastra Wodoro-
wego, rozpoczelismy konkretyzacje rozwoju dla
powyzszych celow.

1 ODPOWIEDZIALNA Cel 12: Zapewnic¢ wzorce zréw-

KONSUMPCJA nowazonej konsumpcji i pro-
1PRODUKCJA dukgji.

QO

Zrownowazona konsumpcja i produkcja sa
zwigzane z promowaniem efektywnego zuzycia
energii i innych zasobow, trwatej infrastruktury,
dostepu do podstawowych ustug, godziwych
miejsc pracy, w tym w sektorze srodowiskowym
oraz lepszej jakosci zycia. Korzystanie z takich
wzorcéw pomagda przy realizacji planéw rozwo-
jowych, obniza koszty gospodarcze, Srodowi-
skowe i spoteczne, wzmacnia konkurencyjnosc
gospodarcza i ogranicza skale ubdstwa.

Spotka dazy do zwiekszenia korzysci netto
z dziatalnosci gospodarczej poprzez zmniejsze-
nie zuzycia srodkow oraz zmniejszenia skali de-
gradacji i zanieczyszczen, jednoczesnie popra-
wiajac jakosc¢ zycia warunkami pracy.

1 DZIALANIA Cel 13: Podjac¢ pilne dziatania
WDZIEDZINIE w celu przeciwdziatania zmia-
KLIMATU nom klimatu i ich skutkom.

3 2

Emisja gazdw cieplarnianych powstatych w wy-
niku dziatan cztowieka, ciagle rosnie i napedza
zmiany klimatu.

Obecnie dostepne s3g rozwigzania, ktére moga
pomaoc w przejsciu na odporng, oparta na nisko-
emisyjnych, czystszych technologiach gospo-
darke. Zmiany w tym zakresie INDUSTRIA pro-
wadzi na wielu polach, m.in. w zakresie dziatan
Klastra Wodorowego, samochodow zasilanych
LNG czy budowie farm fotowoltaicznych.

Industria S.A. dazy do coraz nowszych rozwig-
zan opierajacych sie na odnawialnych Zrodtach
energii i innych, ktdore ograniczaja emisje gazow
cieplarnianych.

pOKOA Cel 16: Promowac pokojowe
16 e | inkluzywne spoteczenstwa,
INITANNIE  zapewni¢ wszystkim ludziom

dostep do wymiaru sprawie-
z dliwosci oraz budowac¢ na
. wszystkich szczeblach sku-

teczne i odpowiedzialne insty-
tucje, sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu.

SGP INDUSTRIA, dziatajac w zgodzie z Dziatem
Audytu i Compliance zapewnia sprawiedliwosé
i transparentno$¢ na wszystkich szczeblach
dziatalnosci. Spdtka tworzy skuteczne, odpo-
wiedzialne i przyjazne miejsca pracy, w zgodzie
Z prawda.

1 PARTNERSTWA Cel j7: .ngop'nié Srodki wdra-
Yyl Zania i ozywi¢ globalne part-
nerstwo na rzecz zréwnowa-
Z0Nego rozwoju.

Skuteczna realizacja Agendy na Rzecz Zrow-
nowazonego Rozwoju wymaga partnerskiej
wspotpracy miedzy rzadami, sektorem prywat-
nym i spoteczenstwem obywatelskim. Takie in-
kluzywne partnerstwa sa budowane w oparciu
0 zasady i wartosci, wspolng wizje i wspdlne cele,
ktére stawiajg cziowieka i srodowisko w cen-
trum dziatan. Potrzebujemy takich partnerstw
na szczeblu globalnym, regionalnym, krajowym
i lokalnym.

Inwestycje dtugoterminowe sa potrzebne w naj-
wazniejszych sektorach, zwiaszcza w sektorze
zréownowazonej energii, infrastrukturze, transpo-
rcie, a takze sektorze technologii informacyjno-
-komunikacyjnych.
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SGP INDUSTRIA, rozwijajac wspotprace z sygna-
tariuszami Klastra, ktorzy stanowig zaréwno pod-
mioty prywatne jak i panstwowe oraz majac na
uwadze wspotprace na szczeblu miedzynarodo-
wym, stawia dziatanie na zasadach partnerstwa
na wysokim poziomie wspotpracy globalnej.

EFRAG

Majac na uwadze dynamicznos$¢ wytycznych
W raportowaniu, spotka uwzglednita miedzy in-
nymi ogolne wytyczne wedtug projektu Europej-
skich Standardéw Sprawozdawczosci Zréownowa-
zonego Rozwoju (ESRS - European Sustainability
Reporting Standards), tworzonego przez Euro-
pejska Rade ds. Sprawozdawczosci Finansowej
(EFRAG - European Financial Reporting Advisory
Group). Spotka tworzy skuteczne, odpowiedzial-
ne i przyjazne miejsca pracy.

ESRS1
Ogodlne zasady

ESRS 2
Ocena ogodlna, strategia, zarzadzanie i istotnos¢

Social
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Wskazniki
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Srodowisko Spotecznos¢  Zarzadzanie
ESRS E1 ESRS S1 ESRS C1
Zmiana Witasna sita Zarzadzanie,
klimatu robocza zarzadzanie
ryzykiem
i kontrola
wewnetrzna
ESRS E2 ESRS S2 ESRS G2
Zanieczysz- Pracownicy Prowadzenie
czenie w tancuchu przedsiebior-
wartosci stwa
ESRS E3 Za- ESRS S3
soby wodne Dotkniete
i morskie spotecznosci
ESRS E4 ESRS S4
Bioréznorod-  Konsumenci
nos¢ i uzytkownicy
koncowi

ESRS E5
Wykorzysta-
nie zasobow
i gospodarka
o obiegu za-
mknietym

UN Global Compact

UN Global Compact to najwieksza na swiecie
inicjatywa skupiajaca zrownowazony biznes. Od
momentu powotania w 2000 roku przez Sekre-
tarza Generalnego ONZ prowadzi dziatania na
rzecz srodowiska, praw cztowieka, przeciwdzia-
tania korupcji oraz godnej i legalnej pracy.

UN Global Compact zrzesza obecnie ponad
10 000 cztonkéw z catego Swiata. Poprzez
wspotprace z rzadami, miedzynarodowymi or-
ganizacjami, firmami i instytucjami prowadzi
szereg ambitnych dziatan, stajac sie katalizato-
rem globalnych zmian.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
juz obecnie realizuje zasady UN Global Compact.

Wigczajac dziesie¢ zasad UN Global Compact
do strategii, polityk i procedur oraz ustanawia-
Jjac kulture uczciwosci, firma nie tylko wypetnia
swoje podstawowe obowigzki wobec ludzi i pla-
nety, ale takze przygotowuje grunt pod diugo-
falowy sukces.
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10 zasad UN Global Compact:

1.

2.

Przestrzegac i wspiera¢ ochrone miedzy-
narodowo uznanych praw cztowieka.
Eliminowac¢ wszelkie przypadki tamania
praw cztowieka przez firme.

Popiera¢ wolnos¢ zrzeszania sie i w prak-
tyce uznawac prawo do zbiorowych nego-
cjacji.

Wspiera¢ eliminacje wszelkich form nie-
wolnictwa i pracy przymusowej.
Przyczyniac sie do faktycznego zniesienia
pracy dzieci.

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze za-
trudnienia.

Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do
problemow srodowiska naturalnego.
Podejmowac¢  inicjatywy  propagujace
wieksza odpowiedzialnosc srodowiskowa.
Wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie tech-
nologii przyjaznych Srodowisku.
Przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej
formach, w tym tapowkarstwu i wymusze-
niom.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Prawa cztowieka

Spotka dziata w zgodzie z Prawami Cztowieka.

Prawa cztowieka wynikaja z przyrodzonej czto-
wiekowi godnosci, przystuguja kazdemu bez
wzgledu na miedzy innymi: rase, ptec, jezyk,
wyznanie, przekonania polityczne, pochodzenie
narodowe i spoteczne, majatek.

Prawa obywatelskie i polityczne wywodzone sa
z szeroko pojetej wolnosci, ktorej panstwa nie
moga ograniczac. Prawa obywatelskie lub poli-
tyczne to, miedzy innymi:

prawo do zycia,

wolnos¢ i bezpieczenstwo osobiste,
zakaz tortur,

wolnos¢ sumienia i wyznania,
wolnos¢ stowa,

prawo do sadu,

prawo do obywatelstwa,

prawo do prywatnosci,

prawo do wolnych wyboréw,
wolnos¢ zgromadzen i stowarzyszen.

Prawa spoteczne wywodzone s3g z innej wartos-
ci — rownosci. Ich gwarantowanie wymaga od
panstwa podjecia dziatan. Prawa te stanowia,
w wiekszosci, wytyczne dziatania panstwa.

Raport Zrownowazonego Rozwoju | §W/'e[okrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Spoteczne prawa cztowieka:

prawa pracownicze obejmujace zakaz
pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji
w zatrudnieniu, prawo do godziwych wa-
runkéw pracy, godziwego wynagrodzenia
oraz réwnego wynagrodzenia za prace
rownej wartosci, prawo do organizowania
sie, do strajku,

prawo do ochrony socjalnej oraz prawo do
ochrony zdrowia oznaczajace prawo do
zabezpieczenia spotecznego na wypadek
choroby, starosci, niezdolnosci do pracy, bez-
robocia oraz prawo do pomocy spotecznej,
prawa rodziny obejmujace prawo rodziny i po-
szczegolnych jej cztonkdw do ochrony prawnej,
spotecznej i gospodarczej, prawo do ochrony
macierzynstwa, prawo dzieci do ochrony przed
wszelkimi formami eksploatadji,

prawo do edukacji to prawo do bezptatnej
nauki na szczeblu podstawowym, dostep
do szkolnictwa wyzszego oraz do wsparcia
w celu utatwienia dostepu do edukaciji,
prawa w dziedzinie kultury obejmujace
prawo udziatu w zyciu kulturalnym i ko-
rzystania z postepu naukowego, ochrone
praw autorskich.

Taksonomia
Unii Europejskiej

Zgodnie z Taksonomia Unii Europejskiej, spotka
realizuje cele zawarte w artykule 9 Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, tj.:

tagodzenie zmian klimatu,

adaptacja do zmian klimatu,
zrownowazone wykorzystywanie i ochro-
na zasobow wodnych i morskich,
przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym,
zapobieganie zanieczyszczeniu
i jego kontrola,
ochrona i odbudowa
bioréznorodnosci
i ekosystemow.
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ENVIRONMENT

Slad weglowy

GHG Protocol jest to szeroko rozpowszechnio-
ny, dobrowolny standard rachunkowosci i spra-
wozdawczosci stosowany w przypadku emisji
gazoéw cieplarnianych, opracowany w ramach
inicjatywy wspierajacej standard GHG Protocol
(GHG Protocol Initiative). Inicjatywa ta polega
na partnerstwie wielu uczestnikéw: podmiotow
gospodarczych, organizacji pozarzadowych,
rzadoéw oraz innych zainteresowanych, skupio-
nych w Swiatowym Instytucie Zasobdéw, orga-
nizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz ochro-
ny srodowiska z siedzibg w Waszyngtonie oraz
w Swiatowej Radzie Biznesu na rzecz Zréwno-
wazonego Rozwoju: zrzeszeniu firm miedzyna-
rodowych z siedziba w Genewie.

Nasz wptyw na srodowisko

W trosce o érodowisko naturalne Swietokrzyska
Grupa Przemystowa INDUSTRIA podejmuje od-
powiednie kroki, aby zadbac¢ o zréwnowazony
rozwoj i przysztos¢ naszej Ziemi. Spotka stawia
przed soba ambitne cele ograniczenia emisji
CO, i innych gazéw cieplarnianych. Podejmowa-
ne dziatania i wdrazane inwestycje gwarantuja
jakosc¢ sprzedawanych produktéw i oferowanych
ustug, ale takze wspieraja dazenia do neutralno-
Sci klimatycznej i redukcji sladu weglowego.

Jednym z najwiekszych wyzwan XXI wieku jest
ograniczenie negatywnego oddziatywania na
Srodowisko naturalne. Istotnym sposréd kierun-
koéw strategii dziatania obranych w tym obszarze
przez uprzemystowione kraje Europy, w tym Pol-
ske, jest zwiekszenie udziatu energii pochodza-
cej z zeroemisyjnych zrédet energii.

Wsréd podejmowanych przez Swietokrzyska
Grupe Przemystowa przedsiewzie¢ nalezy wy-
rézni¢ postawienie mikroinstalacji fotowolta-
icznych na terenie kopaln i bazy transportowe;j.
Na rok 2023 zaplanowano budowe farmy foto-
woltaicznej o mocy do 3 MW, co stanowi jeden
z celow Centralnego Klastra Wodorowego im.
Braci taszczynskich, ktérego liderem jest SGP
INDUSTRIA. Produkcja zeroemisyjnej energii
bedzie stanowi¢ kluczowy aspekt dziatalnosci
INDUSTRIA Zielona Energia. Grupa przymierza

Social
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Environment

Corporate

Wskazniki
Governance

sie takze do ograniczenia spalania paliw kopal-
nych na rzecz zastepowania ich LNG i zielonym
wodorem, pozyskiwanym z odnawialnych Zro-
det energii w procesie elektrolizy. Ta inwestycja
bedzie korzystac z obecnie niezagospodarowa-
nych zasobéw wody w ramach troski o zasoby
wodne Polski i gospodarki obiegu zamknietego.
Trwaja takze prace nad projektem wozidta z silni-
kiem spalinowym wspdtspalajacym wodor jako
paliwo, ktéry mogtby zredukowac ograniczenia
pojazdu zasilanego ogniwem wodorowym.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
S.A. podejmuje dziatania majgce na celu ochro-
ne srodowiska, a takze dbanie o pobliskich
mieszkancow kopalni, np. poprzez ograniczanie
pylenia i emisji hatasu na tereny podlegajace
ochronie przed hatasem. W ramach tych dziatan
przeprowadzane sa kontrolne pomiary hatasu
przez akredytowane laboratoria.

W 2021 r. zaangazowano takze okolicznych
mieszkancow Miedzianej Goéry w sadzenie
drzew z inicjatywy spotki.

Na poczatku roku 2021 ruszyta kampania Eko Od-
powiedzialni, ktéra ma na celu uswiadomic i przy-
pomniec zasady, jak w codziennych czynnosciach
mozna zadbac o Srodowisko, m. in. poprzez ogra-
niczenie zuzycia energii elektrycznej i wody.
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Slad weglowy w trzech zakresach

W naszej spdtce dbamy o srodowisko i zrow-
nowazony rozwoj. W celu zmierzenia wptywu
naszej dziatalnosci na klimat i srodowisko pod-
jelismy sie obliczania sladu weglowego organi-
zacji, co w perspektywie czasu pozwoli okresli¢
efektywnosc¢ podjetych dziatan i okresli¢ reduk-
cje emisji gazéw cieplarnianych (GHG). Odpo-
wiednia motywacja do dalszych dziatan bedzie
Swiadomosc¢ jak wprowadzone rozwiazania re-
alnie przektadaja sie na zmniejszenie Sladu we-
glowego.

Slad weglowy to catkowita suma emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) wywotanych bezposred-
nio lub posrednio przez spodtke i jest wyrazona
w ekwiwalencie CO,. W SGP INDUSTRIA doko-
naliSmy pomiaru $ladu weglowego uwzgled-
niajgc: zakres 1 — bezposrednie emisje gazéow
cieplarnianych generowane przez spotke, zakres
2 — posrednie emisje gazdw cieplarnianych oraz
dodatkowo zakres 3 — inne posrednie emisje
gazoéw cieplarnianych na poziomie produkcji
(upstream) i konsumpcji (downstream).

Do gazéw cieplarnianych (GCHG) zalicza sie gtow-
nie CO,, metan CH,, podtlenek azotu N,O, sze-
Sciofluorek siarki SF;, perfluoroweglowodory
PFC, hydrofluoroweglowodory HFC oraz trojflu-
orek azotu NF; i gazowe czynniki chtodnicze.

Wszystkie gazy poza dwutlenkiem wegla przelicza
sie przy uzyciu GWP (Global Warming Potential).

CO,+CH,+ N,O = CO,e

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Emisje GHG
Emisje GHG* 2021 2022 Emisje GHG 2021 2022
[t CO,e*] [t CO,e*] [t CO.e/min [t CO.e/min
PLN*| PLN*|

Zakres1 7 026,856 8808,617

Zakres 1 60,05 75,28
Zakres 2 4 428,214 4536,518

Zakres 2 3784 30,98
Zakres 3 4106 8,624

Zakres 3 0,04 0,06
Zakres 1+2+3 1 459,176 13 353,759

Zakres 1+2+3 9793 106,32

* Korzystano z nastepujacych baz danych: KOBIZE (Kra-
jowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami) dla
gazu ziemnego, oleju opatowego, paliwa benzynowe-
go, oleju napedowego, LNG w2021 r.12022 r.; dla energii
elektrycznej — z KOBIZE za rok 2021 r. oraz z zestawienia
przygotowanego indywidualnie dla klienta przez PGE
za 2022 r; IPCC (Intergovernmental Panel on Climate
Change) dla czynnikdéw chtodniczych za rok 2021 i UK
Government GHG Conversion Factors for Company
Reporting dla czynnikéw chtodniczych za rok 2022;
Research and analysis Greenhouse gas reporting: co-
nversion factors (www.gov.uk) 202112022 dla wody i pa-
pieru, baza danych PKP Intercity (www.intercity.pl) dla
podrozy stuzbowych pociggami, wskazniki dla podro-
7y samolotem z Emission Factors for Greenhouse Gas
Inventories (www.epa.gov, dotyczy tylko 2022 r.). Dane
dotyczace materiatow wybuchowych dostarczyta firma
Swiadczaca ustugi strzatowe, obstugujaca dwie kopal-
nie — Kopalnie Jazwica i Kopalnie Laskowa.

** Wartosci sg podane w tonach CO,e.

Raport Zrownowazonego Rozwoju | S’w/etokrzysko Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

*Wartosci t CO,e przeliczone w stosunku do przychodu
spotki w podanym roku w min PLN.
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Zrédto emisji GHG [w tonach CO.e]

Zakres1 [t CO,e] Rok 2022

(W poréwnaniu do
2021r.) [t CO,€]

Olej opatowy -2718%

Paliwo benzynowe —

_ 0,
flota samochodowa 493%

Olej napedowy —flota
samochodowa i ma- 978%
szyny budowlane

LNG 413,96%

Materiaty wybuchowe* 14,04%

Czynniki chtodnicze -2718%

Energia elektryczna 2,45%

Ciepto sieciowe -

* Materiaty wykorzystywane przy robotach strzato-
wych. Ze wzgledu na ograniczong dostepnosc danych
w obliczeniach uwzgledniono materiaty wybuchowe
produkowane przez jedna firme $wiadczaca ustu-
gi strzatowe i obstugujaca dwie kopalnie — Kopalnie
Jazwica i Kopalnie Laskowa.

Zuzycie energii

Rok 2020 Rok 2021  Rok 2022

Zuzycie 625781 6523106 6857086
w MWh

W 2022 roku, 2,16% wykorzystanej energii po-
chodzito z wtasnych Zrédet tj. z farm fotowolta-
icznych usytuowanych na kopalniach: Winna,
Jazwica, Laskowa oraz na terenie bazy transpor-
towej Biatogon.

Struktura paliw i innych nosnikéw energii pier-
wotnej zuzywanych do wytworzenia energii
elekelektrycznej przez dostawcow

odnawialne zrédta

energii - 15,99% wegiel kamienny

4827%
gaz ziemny
wegiel brunatny
28,72%
inne
0,24%
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Environment

Zuzycie wody

Zuzycie wody przez Spodtke w roku 2022 wy-
nosito 12 507 m?, w 2021 — 12 534 m?3. Spotka
w planach rozwoju przede wszystkim planuje
wykorzystanie wod z odwodnien kopalni w celu
budowy elektrolizera oraz produkcji wodoru.

Zakres 3

[t COe] Rok 2021 Rok 2022 Rok 2022
(W po-
rownaniu
do2021r)

Kat. 1.

Zaopa-

trzenie 1,868 1,868 0%

w wode*

Wyko-

rzystanie 2,204 2,677 0,21%

papieru

Kat. 6.

Podréze

stuzbo- 0,03 4,08 135%

We *ok

* Woda uwzgledniona na cele sanitarne (wykorzy-
stywana w biurach) i do proceséw technologicznych.
Woda wykorzystywana na kopalni Laskowa catkowi-
cie jest pobierana ze studni.

**W podrozach stuzbowych nie zostaty uwzglednione
podréze samochodami stuzbowymi. Zostaty one za-
warte w Zakresie 1 dotyczgcym floty samochodowej.

Wzrost Sladu weglowego w kategorii podroze
w 2022 r. byt spowodowany odbytymi podro-
zami samolotowymi w celu reprezentowania
firmy i kraju, a takze nawigzaniem wspotpracy
z firma zagraniczna.

Obliczenia dotyczace emisji GHG zostaty prze-
prowadzone w oparciu o nastepujgce normy:
GHG Protocol Corporate Accounting and Re-
porting Standard Revised Edition, zaktuali-
zowany o Scope 2 Guidance oraz Corporate
Value Chain (Scope 3) Standard.

W trakcie obliczania emisji gazéw cieplar-
nianych w zakresie 3 postepowano wediug
ponizszych zatozen:

Kat.1. Nabywane towary i ustugi —w obli-
czeniach wykorzystano dane dot. zaopa-
trzenia w wode i wykorzystania papieru.
Kat. 2. Dobra inwestycyjne — emisje nie-
dotyczace spotki.

Kat. 3. Paliwa i energia nieuwzglednione
w Zakresie 1i Zakresie 2 — wszystkie dane
zwiazane z paliwem i energia zostaty za-
warte w poprzednich zakresach.

Kat. 4. Upstream transport i dystrybucja —
nie uwzgledniono w obliczeniach.

Kat. 5. Odpady generowane w trakcie
dziatalnosci — emisje niedotyczace spotki.
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Kat. 6. Podroéze stuzbowe —wykorzystano
rzeczywiste informacje o podrézach stuz-
bowych.

Kat.7. Dojazd pracownikow —nie uwzgled-
niono w obliczeniach.

Kat. 8. Upstream wynajete aktywa — emi-
sje niedotyczace spotki.

Kat. 9. Downstream transport i dystrybu-
cja — emisje zwiazane z transportem kru-
szywa przez spotke zostaty uwzglednione
w Zakresie 1- flota samochodowa i LNG.
Kat. 10. Przetwarzanie sprzedanych pro-
duktow — emisje nie dotycza spotki.

Kat. 11. Uzytkowanie sprzedanych pro-
duktow — emisje niezwiazane z dziatalno-
Scig spotki.

Kat. 12. Postepowanie ze sprzedanymi
produktami po zakonczeniu ich uzytko-
wania - emisje nie dotycza profilu dzia-
talnosci spotki.

Kat. 13. Downstream aktywa wynajete
—emisje niedotyczace spotki.

Kat. 14. Franczyzy - emisje niezwigzane
z dziatalnosci spotki.

Kat.15. Inwestycje —emisje niedotyczace spotki.

str. 20
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Sprzedaz - udziat wolumenu sprzeda-
nego w podziale na srodki transportu

Zwiekszenie udziatu bardziej ekologicznych
Srodkoéw transportu w roku 2022 nastapito
przy jednoczesnym wzroscie wolumenu prze-
wiezionego z ich wykorzystaniem:

wolumen przewieziony koleja zwiekszyt
sie 0 82%,

wolumen przewieziony za pomoca samo-
chodow ciezarowych napedzanych LNG
zwiekszyt sie o ponad 600%.

Udziat poszczegdlnych srodkow transportu
w sprzedazu towardw w 2021

transport
samochodowy
LNG - 1%

transport
kolejowy - 11%

transport
samochodowy
ON - 88%

Udziat poszczegdlnych srodkow transportu
w sprzedazu towarow w 2022

transport
samochodowy
LNG - 10%

transport
kolejowy - 21%

transport
samochodowy
ON -69%

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.
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Sprzedaz - olej napedowy vs wykorzystywane

przez spétke srodki transportu

Ponizszy wykres prezentuje porodwnanie emisji
CO, z transportu towaréw z wykorzystaniem
transportu kolejowego oraz samochodow LNG
w roku 2022 z sytuacja, gdyby transport ten zo-
stat wykonany z wykorzystaniem samochodoéw
ciezarowych napedzanych olejem napedowym
(diesel) [emisja CO, podana jest w tonach].

7477 -335
—— 388

6000

W ramach Centralnego Klastra Wodorowego
— jako jego lider — bedziemy umozliwia¢ prze-
prowadzenie zielonej transformacji dzieki prze-
stawieniu sie na bardziej efektywne, czyste
technologie. Wspdlnie mozemy identyfikowac
nowe sciezki rozwoju i dzieki otwartemu forum
wspotpracy wdrazac je, tworzac nowoczesng
i konkurencyjng gospodar-
ke w naszym regionie. Dzia-
talnos¢ Klastra przyspieszy

4000

rozwoj zrownowazonych
zrodet energii. Mamy nadzie-
je, ze wkrotce paliwo wo-

2000

dorowe zastapi czesciowo,
aw przysztosci catkowicie, olej

napedowy  wykorzystywany
na terenach kopalni. Korzy-

Olej Transport Transport
napedowy samochodowy LNG Kolejowy

Konsekwentnie od lat spdtka minimalizuje ne-
gatywny wptyw dziatalnosci na srodowisko na-
turalne i klimat. Swietokrzyska Grupa Przemy-
stowa INDUSTRIA podejmuje dziatania majace
na celu zmniejszenie sladu weglowego. Wzrost
wartosci wskaznika sladu weglowego jest spo-
wodowany zwiekszeniem produkcji i przychodu
spotkiw 2022 .

Zamierzamy dalej inwestowac rozwoj zeroemi-
syjnych Zrédet energii. Przetozy sie to na ogra-
niczenie emisji bezposrednich pochodzacych ze
Zrédet whasnych.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

stanie z energii wodorowej
spowoduje takze zmniejsze-
nie zaleznosci od paliw kopal-
nianych. Redukcja emisji gazow cieplarnianych
przyczyni sie do ochrony srodowiska natural-
nego i poprawy jakosci powietrza. Przeprowa-
dzenie transformacji energetycznej wymaga
czasu i naktadow finansowych, co stanowi ba-
riere w jej natychmiastowym przeprowadzeniu.
Jednak mozliwe jest jej stopniowe wdrazanie,
ktore deklarujemy wprowadzac¢ stopniowo
i corocznie kontrolowac¢ m. in. dzieki obliczaniu
Sladu weglowego.

Realizacja w roku 2022
(transport kolejowy oraz LNG)
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Dla SGP INDUSTRIA wazna kwestig w zakresie
ochrony srodowiska jest utrzymanie wysokiej
jakosci systemu technologicznego majacego
znaczenie dla wysokiej jakosci kruszyw i na-
wozu, przy jednoczesnej minimalizacji nega-
tywnego wptywu na srodowisko. Staramy sie
maksymalnie ograniczy¢ emisje zanieczyszczen
do atmosfery, wod i gruntu oraz stosowac ra-
cjonalna gospodarke odpadami i optymalizacje
zuzycia enerdgii.

Ochrona srodowiska dla INDUSTRII to: przes-
trzeganie obowigzujacych przepisow z zakre-
su ochrony $rodowiska, redukcja emisji do sro-
dowiska oraz ilosci wytwarzanych odpaddw,
a takze: racjonalne wykorzystywanie surowcow
naturalnych i przeciwdziatanie zmianom klima-
tu poprzez redukcje emisji CO, oraz do utrzy-
mywania dobrych relacji ze spotecznosciami
lokalnymi, szczegdlnie w gminach w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ biznesowa.

W spoditce obowigzuje Instrukcja gospodarki
odpadami regulujgca zbieranie, transport lub
przetwarzanie odpadow, w tym sortowanie,
wraz z nadzorem nad wymienionymi dziatania-
mi oraz przekazanie jednostkom zewnetrznym.
Zapobieganie powstawania odpaddw w spdice
realizowane jest poprzez maksymalne wykorzy-
stanie zakupionych produktéw oraz ponowne
uzycie materiatow do tego samego celu, do kto-
rego zostaty przeznaczone.

Szanse i ryzyka klimatyczne

SGP INDUSTRIA zamierza nieustannie w sposéb
Swiadomy rozwijac¢ swoja dziatalnos¢ w zgodzie
7z zasadami zréwnowazonego rozwoju i odpo-
wiedzialnego biznesu, a u podstaw prowadzac
dziatania w sposdb uwzgledniajacy zaréwno
wptyw organizacji na klimat, jak i wptyw zmian
klimatycznych na spotke.

Przy lokalnym charakterze spoétki mozna za-
obserwowac¢ wptyw polityki klimatycznej na
jej funkcjonowanie. Bedac aktywnym uczest-
nikiem zielonej transformacji, INDUSTRIA po-
dejmuje zobowigzania nie tylko co do dalszego
rozwoju dziatalnosci podstawowej, ale rowniez
do przeprowadzenia szeregu zmian w funkcjo-
nowaniu spotki i jej otoczenia, ktérych celem
jest wykazanie swiadomosci zmian klimatycz-
nych oraz pogtebienie komunikacji w tym za-
kresie ze wszystkimi interesariuszami. Jednym
z przejawdw takich dziatan jest stworzenie
w 2021 roku Swietokrzyskiego Klastra Wodoro-
wego im. Braci taszczynskich, przeksztatcone-
go w 2022 roku w Centralny Klaster Wodorowy
im. Braci taszczynskich.

W obliczu dokonujacych sie zmian zwigzanych
z podejsciem do spraw klimatycznych w bizne-
sie Swiatowym, zostat zidentyfikowany szereg
ryzyk klimatycznych, wptywajacych rowniez
na dziatalnos¢ naszej spotki, do ktorych naleza
m.in.. ryzyka materialne, czyli zagrozenia dla
dziatalnosci operacyjnej i tancucha dostaw, wy-
nikajace bezposrednio z ekstremalnych zjawisk
pogodowych, jak:
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wptyw lokalnych zdarzen pogodowych ta-
kich jak deszcze nawalne, wptywajace na
proces produkcji,

Ryzyko materialne zwigzane z wystapieniem gwattownych zjawisk pogo-
dowych bedacych nastepstwem zmian klimatu oraz chroniczne zwigzane
z wystapieniem trwatych zmian w schematach pogodowych bedacych na-

W  konsekwencji  materializacji
czesci ryzyka, moze dojs¢ m.in.

Rozwdoj wiasnych zrédet niskoemi-
syjnych i bezemisyjnych w perspek-

str. 22

diugotrwate susze, wymagajgce stosowa-
nia uktadow zmniejszajacych zapylenie
z ciggow, sktadow i drog technologicznych
lokalnie w ramach zaktadow,

ekstremalne zjawiska pogodowe, takie jak
huragany czy powodzie u kontrahentow,
zaktocajace tancuch dostaw.

ryzyka regulacyjne, zwiazane z globalnymi
wysitkami na rzecz ograniczenia wzrostu
temperatury na Ziemi (np. podatek weglo-
Wy, optaty i obostrzenia zwigzane z korzy-
staniem ze srodowiska),

ryzyka prawne, zwigzane ze zmianami
przepiséw ograniczajacymi oddziatywanie
przemystu na srodowisko, zwtaszcza prze-
mystu wydobywczego,

ryzyka technologiczne, zwiazane z wpro-
wadzaniem nowych maszyn i technologii
bardziej przyjaznych srodowisku, jednakze
wymagajacych zmian w dotychczasowych
procesach,

ryzyka wizerunkowe, zwigzane z prefe-
rencjami coraz bardziej swiadomych kon-
sumentéw. Przemyst wydobywczy jest
postrzegany jako gtéowny niszczyciel srodo-
wiska i emitent spalin i pytow.

stepstwem zmian klimatu:

Ryzyko i opis

Mitygacja

W ramach procesu zarzadzania ry-
zykiem, zidentyfikowano kluczowe
czynniki materializacji ryzyka fizycz-
nego gwattownego, zwigzanego
z wystgpieniem gwattownych zja-
wisk pogodowych bedacych na-
stepstwem zmian klimatu oraz
chronicznie zwiazane z wystapie-
niem trwatych zmian w schematach
pogodowych bedacych nastep-
stwem zmian klimatu. Sag to: skumu-
lowane suche dni, fale goraca, silne
opady, temperatura (ciepto/chtod),
Srednia temperatura oraz zmiana
intensywnosci wiatru.

W konsekwencji materializacji ryzy-
ka moze dojs¢ m.in. do ogranicze-
nia dziatalnosci w wyniku zalania
kopaln, zniszczerh infrastruktury,
zwiekszenia kosztow, przerwania
fancucha dostaw, zaktdcen logi-
stycznych, przerw w dostawie me-
didw, ograniczen dostepu wody
oraz zwiekszenia zuzycia wody.
Skutki materializacji rozpatrywane
beda w odniesieniu do poszczegol-
nych elementow taricucha wartosci.

Powotanie zespotéw zadaniowych
i eksperckich w obszarze przeciw-
dziatania skutkom materializacji
ekstremalnych zjawisk pogodo-
wych dla ciggtosci dziatania.

Prewencyjne zarzadzanie kluczo-
wymi elementami infrastruktury,
majacymi wptyw na ciggtos¢ dzia-
tania oraz stosowanie procedur re-
agowania na sytuacje kryzysowe.

Aktywne poszukiwanie rozwigzan
techniczno-technologicznych ogra-
niczajacych negatywny wptyw dzia-
falnosci na klimat. Stosowanie rozwig-
zan zwalczajgcych skutki zagrozen
klimatycznych za pomoca srodkow
neutralnych oraz poprzez zastosowa-
nie nowoczesnej technologii.

Biezacy monitoring parametrow mi-
kroklimatu oraz wprowadzanie zdal-
nego sterowania i systemow wizuali-
zacji oraz monitoringu w miejscach
pracy o szczegodlnie niekorzystnych
parametrach klimatycznych.

do zmian warunkéw prowadze-
nia dziatalnosci, zaktdécen ciggtosci
dziatania Gtownego Ciagu Techno-
logicznego, zmian uciazliwosci pra-
cy, przerw w dostawie energii oraz
WYZSzego zuzycia energii.

Biorgc pod uwage wspomniane
czynniki, SGP INDUSTRIA identy-
fikuje jednoczesnie szanse zwia-
zang z inwestycjami we wiasne
odnawialne Zrodta energii, ktore
przyczynia sie do redukcji kosztéw
produkcji i zapewnienia ciggtosci
dziatania przy jednoczesnej reduk-
cji gazoéw cieplarnianych.

tywie krotko- i srednioterminowej
obejmujacy budowe oraz akwizycje
elektrowni fotowoltaicznych i ener-
getyki wiatrowej, a w perspekty-
wie dtugoterminowej uzupetniony
o wykorzystanie matych reaktorow
modularnych (SMR).

Dywersyfikacja oraz dazenie do
zZréwnowazonego rozwoju poprzez
budowe wiasnych mocy wytwor-
czych, z zero- lub niskoemisyjnych
Zrodet, stanowi jednoczesnie jeden
z gtéwnych filarow tworzonej stra-
tegii Swietokrzyskiej Grupy Przemy-
stowej INDUSTRIA, a jego elemen-
tem skfadowym jest stworzenie
spotki INDUSTRIA Zielona Energia.

Efektywny system zarzadzania ry-
zykiem dtugoterminowym badz
strategicznym, obejmujacy rowniez
zarzadzanie ryzykiem klimatycz-
nym, uwzgledniajacy kategoryza-
cje, identyfikacje, ocene i sposob
postepowania z ryzykiem wraz
z planamijego mitygacji.

Integracja w ramach Klastra i Gru-
py réznych podmiotéw z regionu,
majaca na celu skrocenie tancu-
cha dostaw.

Raport Zrownowazonego Rozwoju |

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Ryzyko regulacyjne i prawne zwigzane ze zmianami wymagan prawnych

dotyczacych zmian klimatu i adaptacjg do ich skutkow
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Obowigzujace oraz rosnace wy-
magania prawne w zakresie Kkli-
matu moga w sposéb bezposredni
oraz posredni wptywac¢ na obecna
i przyszta dziatalnos¢ spotki. Doty-
czy to zardwno regulacji unijnych,
jak i wymagan na poziomie kra-
jowym, ktérych realizacja bedzie
skutecznie egzekwowana. Istot-
ny wptyw moze mie¢ planowane
petne wdrozenie Europejskiego
Zielonego tadu do krajowych
dokumentow i ram klimatyczno-
energetycznych na 2030 rok oraz
realizacja celu neutralnosci klima-
tycznej UE do 2050 roku. Btedna
interpretacja lub niewywiazanie
sie z nowych przepisdw moze skut-
kowac potencjalna niezgodnoscia
Z prawem, narazeniem na spory
sgdowe czy sankcje. Na skutek no-
wych zapiséw legislacyjnych moze
réwniez dojs¢ do zaktécen dziatal-
nosci operacyjnej lub koniecznosci
reorganizacji pracy co w konse-
kwencji moze miec istotny wptyw
na funkcjonowanie Swietokrzyskiej
Grupy Przemystowej INDUSTRIA.

W ramach procesu zarzadzania ry-
zykiem w INDUSTRII - ocena kazde-
go zidentyfikowanego ryzyka pod
katem wptywu na regulacje i pra-
wo (ocena zgodnosci zaistniatych
zdarzen z obowiazujacymi przepi-
sami prawa, koniecznoscig uczest-
niczenia w postepowaniach przed
organami administracji publicznej
o charakterze nadzoru i regulacji
oraz potencjalnymi sankcjami be-
dacymi konsekwencja tych poste-
powan).

Podejmowane sg rowniez proby
wykorzystania wody odprowa-
dzanej z kopalni do celéw tech-
nologicznych, takich jak zraszanie
materiatu na ciggach technologicz-
nych oraz plany wykorzystania jej
do produkcji wodoru.

Zmiany prawne zwiazane z korzy-
staniem ze srodowiska i przejsciem
do gospodarki obiegu zamknie-
tego moze skutkowac¢ ogranicze-
niem mozliwosci wydobycia surow-
ca oraz zmniejszeniem ilosci zrzutu
wod kopalnianych i doktadniejsze-
go monitorowania jej jakosci, a tak-
ze odpadow wydobywczych, takich
jak nadktad czy kras, przerosty.

Podejmowanie dziatan wyprze-
dzajacych w celu dostosowania do
zmian w obszarze organizacyjnym,
infrastrukturalnym i technologicz-
nym. Poszukiwanie technologii
ponownego przetwarzania istnie-
jacych hatd oraz zmniejszenia ilosci
generowanych mas poprzez proby
lepszej separacji surowca lub jego
ptukanie, a takze prob pozyskania
kopalin towarzyszacych np. gliny.

Dywersyfikacja dziatalnosci po-
przez tworzenie nowych podmio-
tow z innych gatezi przemystu.
Przyktadem jest tworzenie jed-
nostki zwiazanej z produkcja ener-
gii elektrycznej i budowa SMR-ow.
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Ryzyko technologiczne zwigzane z postepem technologicznym w kierunku

gospodarki niskoemisyjnej

Ryzyko i opis

Mitygacja

Ambitne cele klimatyczne w Unii
Europejskiej oraz wywierana presja
na wdrazanie nowych niskoemi-
syjnych rozwigzan oraz szukanie
zrodet redukcji emisji CO2 w celu
osiggniecia przyjetych celéw emi-
syjnych, moga bezposrednio wpty-
wac na dziatalnos¢ INDUSTRII. Ko-
niecznos¢ dokonania niezbednych
inwestycji lub potencjalnego na-
gtego ograniczenia emisji dwutlen-
ku wegla w stosunkowo krotkim
czasie moze generowac znaczne
koszty oraz trudnosci w dostosowa-
niu nowych rozwigzan do aktualnie
stosowanej technologii.

Biezacy monitoring zmian w polity-
ce ukierunkowanej na ograniczenie
emisji dwutlenku wegla i poten-
cjalnego zaostrzenia przepisow,
analiza norm rynkowych, innowacji
technologicznych, mozliwosci wy-
korzystania alternatywnych zrédet
energii (OZE).

Podejmowanie dziatann  wyprze-
dzajacych w celu dostosowania do
zmian w obszarze technologicz-
nym. Z uwagi na wczesny poziom
zaawansowania wiekszosci techno-
logii zaktadane jest przeprowadze-
nie w pierwszej kolejnosci wiasnych
7zrodet OZE i produkcji wodoru,
a takze przeprowadzenie prob moz-
liwosci jego wykorzystania w pro-
cesach technologicznych (gtéwnie
transportowo-zatadowczych), ogra-
niczajac w ten sposoéb zuzycie oleju
napedowego. W przypadku pozy-
tywnych wynikow tych préb, rezul-
taty zostang wdrozone w skali catej
spotki. Dziatania te realizowane s3 i
beda w ramach prac Centralnego
Klastra Wodorowego.

Environment SOC'E.’I - Corporate Wskazniki
Responsibility Governance
Ryzyko wizerunkowe zwigzane z postrzeganiem klientow oraz pozostatych interesariuszy
— postrzeganie dziatalnosci SGP INDUSTRIA w kontekscie oddziatywania na srodowisko
Ryzyko i opis Mitygacja
INDUSTRIA narazona jest na ryzyko zwigzane z ekspozycjg na zewnetrzne Dbatos¢ i dochowanie nalezytej starannosci

czynniki dotyczace otoczenia, w ktérym dziata, a w konsekwencji - nara-
zeniem na zmiany wizerunku spotki i jej produktéw. Ryzyko dotyczy braku
skutecznosci w zarzadzaniu relacjami z interesariuszami, ktéra ma wptyw na
przychylnos¢ otoczenia i podejmowanie dziatan w stosunku do poszczegol-
nych kopaln spotki.

Potencjalne pojawienie sie trudnosci w pozyskaniu klientow, pracownikow,
partneréw biznesowych oraz inwestorow w przypadku, jesli dziatalnosc spotki
INDUSTRIA uznana zostanie za szkodliwa dla srodowiska naturalnego i sasia-
doéw, a w skrajnym przypadku dla klimatu. Materializacja tego ryzyka moze
prowadzi¢ nawet do blokowania plandw rozwojowych.

Zidentyfikowana w tym obszarze szansa (ryzyko pozytywne) zwigzana jest
z inwestycjami w energie odnawialng, sprzyjajacymi walce z emisjg gazow
cieplarnianych — szansa wizerunkowa i rynkowa na tle branzy, tj. wizerunek
firmy dbajacej o srodowisko naturalne i dazacej do ograniczenia globalnych
zmian klimatu (zielona energia, zielona kopalnia). Zmiana podejscia klienta,
ale takze zmiany legislacyjne premiujgce postawe spotki.

Wzrost oczekiwan i swiadomosci interesariuszy dotyczacych kwestii klima-
tycznych moze prowadzi¢ do wzrostu kosztéw operacyjnych i inwestycyjnych
dziatalnosci, a w skrajnych przypadkach do jej ograniczenia. Zmieniajace sie
wymagania konsumentow wigza sie takze ze zwrdéceniem uwagi na sposob
produkgji, a nie jedynie na jakos¢ i cene finalnego dobra.

INDUSTRIA wskazuje jednoczesnie na szanse zwigzang ze wzrostem popytu
na kruszywa drogowe i maczki wapienne wynikajace z koniecznosci poprawy
stanu infrastruktury drogowej w kraju, a takze rosnacej $wiadomosci produ-
centow rolnych w zakresie stosowania nawozow mineralnych.

w identyfikacji oczekiwan i wymagan otoczenia
zewnetrznego dotyczacych kwestii klimatycz-
nych i srodowiskowych oraz dobrego sasiedztwa
i partnerstwa. Nawigzywanie relacji handlowych
i biznesowych z podmiotami deklarujacymi dba-
tos¢ o ochrone Srodowiska i przestrzegajgcymi
obowiazujacych regulacji w tym zakresie.

Pogtebianie $wiadomosci zmian klimatycznych
w organizacji oraz doskonalenie komunikacji
w tym zakresie ze wszystkimi interesariuszami, mie-
dzy innymi poprzez poprawe jakosci raportowania
informacji zwiazanych z klimatem w wyniku rozpo-
czecia wdrozenia raportowania klimatycznego.

Dbatos¢ i dochowanie nalezytej starannosci
w identyfikacji oczekiwan i wymagan otoczenia
zewnetrznego dotyczacych kwestii klimatycz-
nych i srodowiskowych oraz uwzglednienie tych
kwestii w perspektywie dtugoterminowej i stra-
tegicznej. Biezgca analiza rozwigzan techniczno-
-technologicznych spetniajacych wymagania in-
teresariuszy dotyczacych kwestii klimatycznych,
wptywajacych na zmiane popytu i podazy.
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Zasada BAT w SGP INDUSTRIA

W swoich dziataniach, zarowno biezacych jak
i inwestycyjnych, SGP INDUSTRIA kieruje sie
zasada Najlepszych Dostepnych Technik - BAT
(Best Available Technology). Celem wprowadze-
nia wytycznych jest poprawa jakosci powietrza,
gleb oraz wdéd na terenie Unii Europejskiej.

Dziatania w spotce zwigzane z inwestycjami pro-
wadzone sg w oparciu o zasade BAT. W ramach
tych dziatan w obrebie spotki przeprowadzono:

modernizacje ukfadow sterowania zakfa-
dow produkeyjnych z optymalizacja biegu
jatowego,

zakup tadowarki z uktadem hybrydowym,
optymalizacje procesu strzelania we
wspotpracy z firmami swiadczacymi ustugi
strzatowe,

modernizacje kottowni na kopalni Laskowa,
modernizacje hydroforni na kopalni Laskowa,
budowe nowego budynku biurowo-socjal-
nego o lepszych parametrach termicznych
na kopalni Winna,

budowe 5 prosumenckich instalacji foto-
woltaicznych w réznych lokalizacjach spétki,
termomodernizacje obiektéw na kopal-
niach oraz budynku laboratoryjnego,
rekultywacje w kierunku lesnym zamknie-
tej kopalni piasku Nieswin,

budowe floty transportowej w oparciu o LNG,
stworzono nowy produkt wapno nawozo-
we pod marka ,Dewonit”.
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Ochrona powietrza

Przed przystapieniem do realizacji inwestycji
w SGP INDUSTRIA sporzadzane sa raporty oddzia-
tywania na srodowisko, zawierajace obliczenia emi-
sji zanieczyszczer do komponentéw srodowiska.

Kupowane maszyny spetniaja obowigzujace
przepisy dotyczace emisji i najwyzsza norme
Euro 6, co jest rownoznaczne z Najnizszym po-
ziomem generowanych spalin.

W przypadku istniejacych zaktadéw produk-
cyjnych dokonywane sg modernizacje polega-
jace na montowaniu oston klimatycznych na
tasmociggach transportujacych poszczegodlne
frakcje wraz z kotnierzami wysypowymi. Dla po-
zostatych frakcji stosowane sg uktady zraszania,
a takze systematycznie zraszane sg wewnetrzne
drogi komunikacyjne oraz zamiatana jest droga
dojazdowa do zaktadow produkceyjnych.

We wspotpracy z lokalnymi samorzadami monito-
rujemy stan drég i dokonujemy napraw nawierzch-
ni. W celu ograniczenia ilosci zanieczyszczen,
w tym pytdw wynoszonych na kotach pojazdéw
wywozacych urobek z zaktadow, zamontowane
zostaty myjki kot samochodowych, a transporto-
wany materiat jest w petni zabezpieczany.

W celu ograniczenia emisji zanieczyszczen do
Srodowiska wynikajacych z transportu kruszyw
do klientéw podjete zostaty dziatania polegajace
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na stworzeniu floty pojazdow zasilanych gazem
LNG, co pozwala na ograniczanie emisji spalin
0 okoto 20%.

Spotka corocznie sporzadza raporty  KOBI-
ZE — Krajowego Osrodka Bilansowania i Emisji
—w zakresie emisji do powietrza w wyniku spalania
oleju opatowego, oleju napedowego oraz benzyny.

Zgodnie z uzyskanymi decyzjami na emisje
hatasu przeprowadzane sa badania przez akre-
dytowane laboratorium, a sprawozdania prze-
sytane sa do odpowiednich organéw admini-
stracyjnych.

Ochrona wéd

Kopalnie SGP INDUSTRIA, w zwigzku z zajmo-
wana powierzchnia, zbieraja wody opadowe
i roztopowe, natomiast w zwiazku z eksploatacja
ponizej poziomu zwierciadta wod podziemnych
nastepuje doptyw wody podziemnej z gérotwo-
ru do wyrobiska, skad jest nastepnie odpom-
powywana. Wszystkie dziatania poprzedzane
sg szczegotowymi analizami wptywu na wody
powierzchniowe jak i podziemne. Sporzadzane
sg operaty wodnoprawne. Ochrona jakosci wod
podziemnych w trakcie prowadzonej eksplo-
atacji obejmuje ponadto niedopuszczanie do
gromadzenia w wyrobiskach odpadow statych
i ciektych oraz niedopuszczanie do powstawania
zanieczyszczen powierzchni terenu wyciekami
paliw ptynnych, olejéw oraz smardw z maszyn
i urzadzen pracujacych w wyrobisku.

Sporzadzane sa sprawozdania z ilosci i jakosci wod
pobieranych i zrzucanych, ktére co miesiac, co
kwartatoraz raz wroku przesytane sa do Oddziatow
Wad Polskich w Sandomierzu i Kielcach oraz Woje-
waodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

Wody opadowe i roztopowe wraz z wodami
podziemnymi sg pobierane, a nastepnie oczysz-
czane w osadnikach. Prowadzony jest scisty mo-
nitoring ilosci i jakosci wod, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Ponadto spotka prowadzi pomiary poziomu
zwierciadta wod podziemnych w odwierconych
piezometrach, co pozwoli na doktadniejsze roz-
poznanie wptywu odwadniania wyrobisk gorni-
czych na stosunki wodne regionu. Na podstawie
wynikéw opracowywana jest analiza oddziaty-
wania odwodnienia.
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Bioréznorodnosé

Podobnie jak w przypadku oddziatywania na
zasoby wodne, w przypadku naszych przedsie-
wzie¢ wykonywane sg analizy oddziatywania na
bioréznorodnosc otaczajacej przyrody. W przy-
padkach raportu oceny oddziatywania na Sro-
dowisko sporzadzane sg inwentaryzacje przy-
rodnicze, nie tylko na terenie samej kopalni, ale
réowniez w sgsiedztwie.

Prowadzone sa dziatania majace na celu rekul-
tywacje terendw przeksztatconych dziatalnoscia
gornicza, zgodnie z ustalonym kierunkiem rekul-
tywacji. Powstajag miedzy innymi tereny lesne, za-
krzewieniowo-zadrzewieniowe badz rolne.

Przyktadem rekultywacji jest Kopalnia Piasku
Nieswin, gdzie po zakonczeniu dziatalnosci zo-
stat zasadzony las. Innym dowodem jest Kopal-
nia Piasku Sukoéw, gdzie powstat zbiornik wodny,
ktory jest obecnie osrodkiem rekreacyjnym.

Po zakorczeniu dziatalnosci tereny pokopalnia-
ne w catosci zostang zwrdcone naturze, tworzac
wartosciowe enklawy dla zachowania biorézno-
rodnosci w regionie.

W 2022 r. rozpoczeto rekultywacje obiektu
unieszkodliwiania odpadow  wydobywczych
znajdujacego sie na terenie Kopalni JaZwica.
Wierzchowina obiektu zrekultywowana jest
w kierunku rolnym, natomiast skarpy zakrzewie-
niowo-zadrzewieniowym. Z poczatkiem 2023 r.
Spotka uzyskata pozytywne opinie organdw ad-
ministracyjnych w tym zakresie.

Zarzadzanie odpadami

Spotka w ramach swojej dziatalnosci prowadzi
wytwarzanie, wstepne magazynowanie oraz
moze prowadzi¢ transport odpaddéw zgodnie
z posiadanymi decyzjami administracyjnymi.

Gospodarka odpadami odbywa sie zgodnie
z wymaganiami w zakresie ochrony Srodowis-
ka oraz bezpieczenstwa zycia, zdrowia ludzi,
w szczegolnosci w sposdéb uwzgledniajacy wias-
ciwosci chemiczne i fizyczne odpaddw, w tym
stan skupienia oraz zagrozenia, ktore moga po-
wodowac te odpady.

Zapobieganie powstawania odpadéw w Spoice
realizowane jest poprzez:

1. wykorzystanie w maksymalny sposéb za-
kupionych produktéw, materiatéw, przed-
miotow i substancji,

2. ponowne uzycie materiatéw, przedmiotow
lub czesci materiatéw i przedmiotéw do
tego samego celu, do ktérego byty prze-
znaczone.

W magazynach odpadoéw zastosowano wan-
ny odciekowe, ktore w razie wycieku beda wy-
chwytywac¢ zuzyte odpady w postaci ptynnej.
Ponadto magazyny wyposazone sg w sorbenty,
gasnice i koce gasnicze.

Wytworzone odpady sa gromadzone w sposob
selektywny, oznakowany w przeznaczonych na
ten cel pojemnikach, kontenerach lub mauzerach.
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Ponadto Spodtka prowadzi sprawozdawczosc
w Bazie danych o produktach i opakowaniach
oraz o gospodarce odpadami, Krajowym Reje-
strze Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen.

Corocznie przeprowadzane sg pomiary osiada-
nia obiektow unieszkodliwiania odpadéw wydo-
bywczych. Sprawozdania w tym zakresie przesy-
tane sg do organdw administracji publicznych.

W celu minimalizacji zagrozen dla srodowi-
ska, zwigzanych z wykorzystaniem maszyn
w procesie wydobycia kopalin, na biezaco wy-
konywane sg przeglady i naprawy uzywanego
w kopalni sprzetu. Odbywaja sie one w wy-
znaczonym do tego celu miejscu poza wyrobi-
skiem gorniczym lub, w przypadku awarii i bra-
ku mozliwosci usuniecia maszyny z wyrobiska
gorniczego, w miejscu awarii z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

Dla SGP INDUSTRIA wazna kwestiag w zakresie
ochrony srodowiska jest utrzymanie wysokiej
jakosci systemu technologicznego, majacego
znaczenie dla wysokiej jakosci kruszyw i nawo-
zuU, przy jednoczesnej minimalizacji negatyw-
nego wptywu na srodowisko. Spotka stara sie
maksymalnie ograniczy¢ emisje zanieczyszczen
do atmosfery, wod i gruntu oraz stosowac ra-
cjonalna gospodarke odpadami i optymalizacje
zuzycia energii.
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Ochrona S$rodowiska dla INDUSTRII to: przes-
trzeganie obowigzujgcych przepisow prawa
ochrony srodowiska, redukcja emisji zanieczysz-
czen do $rodowiska oraz ograniczenia ilosci
wytwarzanych odpadéw, a takze: racjonalne
wykorzystywanie surowcoéw naturalnych i prze-
ciwdziatanie zmianom klimatu poprzez reduk-
cje emisji CO, i innych gazéw cieplarnianych
oraz utrzymywanie dobrych relacji w spotecz-
nosciach lokalnych, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ biznesowa.

Wszystkie odpady niebezpieczne poddawane s3
unieszkodliwianiu lub zostajg poddane odzyskowi:

odpady niebiezpieczne [Mg]

rok
Winna Jazwica Laskowa Siedziba Suma

2020 431 868 124 1422

2021 2,58 4,83 278 0,01 10,2

2022 321 13,38 2 0,06 18,65

odpady niebiezpieczne

rok

unieszkodliwianie odzysk
2020 3,868 10,355
2021 1141 9,057
2022 7,483 na7
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SGP INDUSTRIA, jako podmiot spotecznie odpo-
wiedzialny, ma swiadomos¢ jak wazna jest koope-
racja w sSrodowisku wewnetrznym organizacji oraz
wsrod lokalnych spotecznosci. Majac na uwadze
w pierwszej kolejnosci dobro swoich pracowni-
koéw, realizujemy rozbudowany system zabezpie-

Zatrudnienie

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA
zatrudnia 322 pracownikéw. Liczba pracowni-
kéw wraz z rozwojem firmy zwieksza sie z kaz-
dym rokiem dziatalnosci.

Celem SGP INDUSTRIA jest budowanie wysokie-

Dane i wskazniki zatrudnienia

Ponizej przedstawiamy dane dotyczace zatrudnienia w spodfce za okres od 1stycznia 2020 do 31 grudnia 2022.

Tabela 1: Zatrudnienie wg pfci

czenia zdrowotnego oraz stosujemy szereg szko- go zaangazowania pracownikow, dazac do suk- 2022 2021 2020
len zapewniajgcych bezpieczenstwo i rozwaoj. cesu spotki, poprzez dynamizacje obszarow dzia-
talnoéci oraz rozwéj kompetencji pracownikow. Mezczyzni  Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem
Na szczeblu lokalnym i nie tylko, prowadzimy
rozmowy i konsultacje oraz szereg inicjatyw Spotka dzieki statemu rozwojowi w zakresie in- 267 55 322 240 47 287 216 38 254
charytatywnych. Powotana przez spotke Funda- westycji, w powiazaniu z atrakcyjnym systemem
cja realizuje programy, ktore wspierajg obszary benefitéw oraz przy statej ewolucji kultury orga-
aktywizacji, nauki i edukacji, kultury i sztuki oraz nizacyjnej opartej na wspolnych wartosciach,
wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem. stanowi atrakcyjne miejsce zatrudnienia na ryn- o )
ku pracy. Przy efektywnej komunikacji i prawi- Tabela 2: Zatrudnienie wg wieku
W 2021 roku spotka, w kategorii biznes prospo- dtowej rekrutacji umozliwiamy przyciagniecie
teczny, zostata wyrdzniona jako Lider Ekonomii uwagi najmocniejszych kandydatéw na ofero- 2022 2021 2020
Spotecznej, promujac postawy zgodne z ideg wane przez nas stanowiska pracy.
odpowiedzialnosci spotecznej, przeciwdziatajac Wiek Mezczyzni  Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem
wykluczeniu spotecznemu. Oferujemy warunki zatrudnienia zarowno dla .
0s6b z duzym do$wiadczeniem, jak i dla osob ponize) g 7 06 12 3 20 5 5 10
Powyzej wymienione dziatania to tylko czes¢ szukajacych po raz pierwszy ofert na rynku pracy. 30 lat
inicjatyw, ktoére spotka podejmuje na co dzien, 30-50
wiedzac jak wazny i u podstaw jest rozwéj lokal- Spotka poza osobami zatrudnionymi na umowe lat 127 37 164 7 31 148 95 21 116
nych spotecznosci oraz bezpieczenstwo i roz- o prace podejmuje rowniez wspotprace w opar-
woj pracownikéw. Realizacja celéw trzeciego ciu 0 umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz na powyzej
i 6smego Agendy ONZ, dobre zdrowie i jakosc¢ zasadach B2B. 50 lat 12 H &2 m 8 7 L 12 122
zycia oraz wzrost gospodarczy i godna praca
sa wpisane w DNA spotki. Zgodnie z punktem Jako firma odpowiedzialna spotecznie, przeka- SUMA 267 55 322 240 47 287 216 38 254
jedenastym Agendy, misja spotki sg zrownowa- zujemy co roku 5% z zysku netto na nagrode dla
zone miasta i spotecznosci. pracownikéw oraz 5% na dziatania charytatyw-
ne Fundacji KACANEK.
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IN:USRIA Swietokrzyska Grupa Environment Social Corporate Wekazniki

Przemystowa INDUSTRIA S.A. Responsibility Governance

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Tabela 3: Zatrudnienie wg rodzaju

2022 2021 2020
Rodzaj zatrudnienia Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety Razem
Urnowa o prace na czas 187 26 213 196 28 224 209 34 243
nieokreslony
Umowa o prace pa czas okreslony 80 59 109 4 19 63 G 5 1
(W tym: okres probny)
SUMA 267 55 322 240 47 287 215 39 254

Tabela 4: Zatrudnienie wg typu

2022 2021 2020
Typ zatrudnienia Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety Razem
Petny wymiar godzin 266 48 314 238 47 285 214 39 253
Niepetny wymiar godzin 1 7 8 2 0 2 1 0 1
SUMA 267 55 322 240 47 287 215 39 254

Tabela 5: Nowozatrudnieni pracownicy

2022 2021 2020

Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety Razem

44 17 61 42 18 60 6 2 8
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Tabela 6: Odejscia pracownikow

2022 2021 2020
Mezczyzni  Kobiety — Razem Mezczyzni  Kobiety — Razem Mezczyzni  Kobiety — Razem
31 8 29 19 10 29 16 2 18
Tabela 7: Zatrudnienie wg jednostek
Laboratorium -3 Laboratorium -5
Transport Transport Laboratorium - 4
12 B\uro -30 Transport
Kopalnia =52
Wmna Kopalnia
Winna .
28 Kopa\ma
Winna
-37
Kopalnia
Laskowa - 56

Kopalnia
Jazwica - 84

2020

Raport Zrownowazonego Rozwoju
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Kopalnia
Laskowa - 57

Kopalnia
Kopalnia Laskowa - 62
Jazwica - 96

Kopalnia

Jazwica - 97

2021 2022
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Tabela 8: Sredni staz pracy w spotce (lata)

2022 2021 2020

Mezczyzni  Kobiety — Razem Mezczyzni  Kobiety — Razem Mezczyzni  Kobiety — Razem

9 13 13 10 15 15 17 18 17
Tabela 9: Zatrudnienie wg réznorodnosci

2022 2021 2020

Kobiety 55 47 38

Mezczyzni 267 240 216

Kobiety z niepetnosprawnoscia 5 4 6

Mezczyzniz niepetnosprawnoscia 11 12 13

Environment Somgl - Corporate Wskazniki
Responsibility Governance
Tabela 10: Zatrudnienie wg poziomu - wyzsza kadra kierownicza
2022 2021 2020
Mezczyzni  Kobiety Razem  Mezczyzni Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem
ponizej
20 lat ] 0] (0] (0] (0] 0] o] 0]
3050 4 7 16 6 9 15 7 5 12
lat
powyzej
50 lat 1 4 3 2 5 3 2 5
SUMA 12 8 20 9 m 20 10 7 17
Tabela 11: Zatrudnienie wg poziomu - specjalisci
2022 2021 2020
Mezczyzni  Kobiety Razem  Mezczyzni Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem
ponizej
20 lat 15 7 22 13 7 20 5 4 9
‘BaOt-SO 19 22 141 103 21 124 89 15 104
POWYZE 123 8 131 16 6 121 m mn 122
50 lat
SUMA 257 37 294 23] 34 265 205 30 235

Raport Zrownowazonego Rozwoju
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Tabela 12: Zatrudnienie wg poziomu - pozostali pracownicy

2022 2021 2020

Mezczyzni  Kobiety Razem @ Mezczyzni Kobiety Razem  Mezczyzni  Kobiety Razem
ponizej
20 lat 0 0 0 0 0 0 0 0
3050 3 3 0 0 0 0 0 0
lat
powyzej
50 lat 3 5 2 0] 2 1 0] 1
SUMA 2 6 8 2 0 2 1 0 1

Tabela 13: Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wg stanu na koniec okresu

2022 2021 2020
Wymagrodzem|e kobiet w stosunku do 10927 N978 mas
Sredniego wynagrodzenia
V\/y@grqdzeme mezezyznw stosunku 98,09 96.28 9792
do sredniego wynagrodzenia
Wynagrodzenie kobiet w stosunku do
wynagrodzenia mezczyzn m,39 124,41 13,85

(mezczyzni=100%)

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Environment Socn?l - Corporate Wskazniki
Responsibility Governance
Tabela 14: Wynagrodzenie na stanowiskach kierowniczych na koniec okresu
2022 2021 2020
Wynagrodzenie kobiet na stanowiskach kierowni-
czych w stosunku do sredniego wynagrodzenia na 106,76 94,44 95,84
stanowiskach kierowniczych
Wynagrodzenie mezczyzn na stanowiskach kierowni-
czych w stosunku do Sredniego wynagrodzenia na 96,74 109,26 101,78
stanowiskach kierowniczych
Wynagrodzenie kobiet na stanowiskach kierowni-
czych vv stosumku do vyynagrodzema mezczyzn na 110,36 86,44 9477
stanowiskach kierowniczych
(mezczyzni =100%)
Tabela 15: Wynagrodzenia ekspertow, specjalistdw wg stanu na koniec okresu
2022 2021 2020
Wynagrodzenie kobiet na stanowiskach ekspertek
i profesjonalistek w stosunku do sredniego wynagro- 92,67 97,07 98,90
dzenia na stanowiskach ekspertéw i profesjonalistow
Wynagrodzenie mezczyzn na stanowiskach eks-
pertow i pl’Ofe‘SJOhaHStOW vv stosunku do Sfe(jmego m24 101.90 10079
wynagrodzenia na stanowiskach ekspertow i profe-
sjonalistow
Wynagrodzenie kobiet na stanowiskach ekspertek
i p.rofeSJonaI\steklvv ;tosunKu do.m'ezczyzn na stano- 83.30 9526 98113
wiskach ekspertow i profesjonalistow
(mezczyzni=100%)
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Relacje ze strona spoteczna

Przy spoéice dziataja dwa Zwiazki Zawodowe:
Solidarnos¢ oraz Budowlani.

INDUSTRIA jest sSwiadoma jak wazny jest kontakt
ze spotecznoscia lokalna, ktéra stanowia gtdwnie
mieszkancy gmin wojewoddztwa swietokrzyskie-
go jak i kontakt bezposrednio z pracownikami
spotki. Zbiorowe negocjacje mozliwe sg poprzez
bezposredni kontakt z Zarzadem Spotki i biezaca
wspotprace z Dziatem Personalnym. Cieszymy
sie stata wspotpraca INDUSTRII ze Zwigzkami
Zawodowymi, zarobwno w ramach spoétki jak i na
szczeblu lokalnym i ogdlnopolskim.

SGP INDUSTRIA czynnie uczestniczy w inicjaty-
wach Zwigzkéw Zawodowych, dzielac sie swo-
im doswiadczeniem. Spotka realnie wptywa na
przedstawienie mozliwosci i wyzwan, w kontek-
Scie rynku pracy.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa
Industria - impuls dla rozwoju
przemystu w regionie

Szkolenia

Spotka systematycznie inwestuje w rozwoj kadry.
Swiadczenia na rzecz pracownikéw w zakresie
szkolen sktadaja sie zaréwno z obowiazkowych
szkolen okresowych w zakresie BHP, jak i innych
form podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia sa realizowane zgodnie z aktualnym za-
potrzebowaniem poprzedzonym analiza. Swiad-
czenia na rzecz pracownikow, za wyjatkiem szko-
len obowiazkowych, realizowane sa dwutorowo.
Plan szkolen zaktada realizacje szkoler dla osdb,
ktérych wiedza powinna by¢ na biezaco aktu-
alizowana oraz wymusza utrzymywanie statego
i wysokiego jej poziomu. Do tego rodzaju form
podnoszenia kwalifikacji przypisano kursy i szko-
lenia tematyczne, studia podyplomowe, konfe-
rencje, kongresy, seminaria, dostepy do specjali-
stycznych serwisow internetowych.

Spotka ktadzie nacisk na podniesienie kom-
petencji pracownikéw w obszarach: bezpie-
czenstwa prawnego, bezpieczenstwa biznesu,
komunikacji, zapewniajac im profesjonalne
szkolenia. Celem szkolen jest przygotowanie or-
ganizacji do sytuacji kryzysowych, zapobieganie
takim sytuacjom, minimalizowanie skutkow biz-
nesowych, prawnych i wizerunkowych.

Rownolegle spotka przewiduje kluczowe szkole-
nia podnoszace ogdlne kwalifikacje zawodowe
— miedzy innymi kursy na operatorow koparek,
tadowarek, spycharek, weryfikacje uprawnien
spawaczy oraz uprawnien elektrycznych. Zdoby-
wanie wymienionych uprawnien zagwarantuje
petne wykorzystanie sprzetu dostepnego na
kopalniach oraz pozwoli podniesc¢ jakos¢ dziatan.

Programy stazowe

W 2022 roku po raz pierwszy zostat zrealizowany
program stazowy Kopalnia Talentow we wspot-
pracy z Politechnika Swietokrzyska. Program zo-
stat zaadresowany do studentéw od Il do V roku
studiow badZ absolwentow, ktorzy ukonczyli
nauke w okresie do dwodch lat na kierunkach:
mechanika i budowa maszyn, elektrotechni-
ka, budownictwo, informatyka, OZE i inzynieria
Srodowiska. Studenci mieli mozliwos¢ dotacze-
nia do zespotu specjalistow, gdzie mogli razem
z nimi wspotpracowad nad realnymi projektami
oraz zdobywac bezcenne doswiadczenie zawo-
dowe, podnies¢ kwalifikacje oraz umiejetnosci
spoteczne, a w konsekwencji zwigekszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie na rynku pracy w obsza-
rze gornictwa odkrywkowego, produkcji, inwes-
tycji oraz nowych technologii.
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Wspétpraca z uczelniami

W 2022 roku spdtka podpisata umowe o wspot-
pracy z Politechnikg Swietokrzyska. Zgodnie
7z porozumieniem, obie strony wyrazity wole
rozpoczecia  wieloletniej  wspotpracy nauko-
wej i badawczo-rozwojowej, w szczegdolnosci
w zakresie inicjowania i prowadzenia wspdlnych
prac ukierunkowanych na wdrazanie innowa-
cyjnych rozwigzan z zakresu potencjalnego wy-
korzystania ztoza dolomitu oraz zielonej energii,
majac szczegdlnie na uwadze realizacje strate-
gii zrownowazonego rozwoju. Niewykluczone,
ze W przysztosci na uczelni powstanie nowy kieru-
nek studiow z zakresu gornictwa odkrywkowego.

Spotka bierze czynny udziat w pracach Spo-
tecznego Komitetu Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach. UJK czyni starania
o utworzenie szpitala uniwersyteckiego, ktory re-
alizowatby potrzeby uniwersyteckie, akademic-
kie, co w dtuzszej perspektywie stworzy szanse
rozwoju medycyny akademickiej i korzysci dla
mieszkancow regionu oraz wpisuje sie w dbatosc
o zdrowie i przysztosc spotecznosci lokalnej.

Spotka podjeta rowniez wspodtprace z Akademia
Gorniczo-Hutnicza. Na ukonczeniu jest umowa
trojstronna wraz z Agencja Rozwoju Przemys-
tu, po ktorej finalizacji, rozpoczniemy realizacje
wspolnego poszukiwania zt6z, gtdwnie w rejonie
wojewodztwa swietokrzyskiego.

Spotka bierze czynny udziat w uczelnianych
targach pracy, majac swiadomos¢, jak wazny
jest kontakt z przysztym pracownikiem dla stu-
dentow kierunkow o nie tylko profilach tech-
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nicznych inzynieryjnych. Posiadamy réwniez
szeroko rozbudowang oferte we wszystkich ob-
szarach spofki, jak logistyka, ksiegowos¢ czy in-
formatyka. Nasze stanowiska na targach oferuja
biezace programy praktyk, staze oraz otwarte
oferty pracy, przedstawiajac jednoczesnie per-
spektywy, jakie stojg przed przysztymi uczestni-
kami rynku pracy.

Benefity

Spotka  systematycznie rozbudowuje oraz
uatrakcyjnia pakiet Swiadczen skierowanych dla
pracownikow, oferujgc szereg benefitow, m.in.:

abonamentowa opieke medycznag dla
pracownikéw i ich rodzin w postaci pa-
kietéow medycznych,

dofinansowanie do kart Multisport,
dofinansowanie do okularéw,
Swiadczenia finansowane z Zaktado-
wego Funduszu SwiadczehA Socjalnych
(dofinasowanie do swiat, wypoczynku,
kolonii dzieci oraz organizowanych wy-
cieczek firmowych czy wyj$é na wyda-
rzenia kulturalne i sportowe).

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Pracodawca zapewnia dodatkowa skiadke
w ramach PPK. Pracownicze Plany Kapitatowe
jest to program majacy na celu dtugotermino-
we oszczedzanie srodkow z przeznaczeniem na
cele emerytalne, z mozliwoscia wczesniejszej
wyptaty lub wyptaty po osiggnieciu 60. roku zy-
cia. Oszczednosci zebrane na rachunkach PPK
stanowig w petni prywatny i dziedziczony kapi-
tatfinansowy pracownika.

Srodki do Pracowniczych Planéw Kapitatowych
zasilane sa z trzech zrodet:

przez pracownika,

pracodawce w wysokosci réwnej 4% wy-
nagrodzenia (sktadka podstawowa - 1,5%
oraz sktadka dodatkowa - 2,5%),
Panstwo.

Obecnymi uczestnikami PPK, na preferencyj-
nych warunkach dodatkowej wartosci sktadki,
jest 1/3 pracownikow spotki.

W spotce dziata Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,
ktorej celem jest wsparcie pracownikéw poprzez
udzielanie nieoprocentowanych pozyczek ditu-
goterminowych. Sa one alternatywa dla drogich
"chwildwek" czy wysoko oprocentowanych kre-
dytéw, dajac mozliwose poprawy sytuacji ekono-
micznej na bardzo korzystnych warunkach.

System wynagradzania

Atrakcyjnosc¢ warunkow pracy podnosi pakiet
wynagrodzen, w skiad ktérego wchodzi poza
pensja: nagroda roczna z okazji Dnia Gornika,
nagroda z zysku, nagrody jubileuszowe, od-
prawy emerytalno-rentowe w wyzszym wy-
miarze niz gwarantowane przez kodeks pracy,
zapewnienie dostepu do floty samochodowej
dla kadry menadzerskiej.

Corporate
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Onboarding

Dbajac o atmosfere pracy, od pierwszych dni
prowadzona jest procedura onboardingowa,
wprowadzajgca nowego pracownika w srodo-
wisko pracy. Nowozatrudniony cztonek zatogi,
od razu moze liczy¢ na wsparcie przetozonych,
co zostaje poprzedzone procedurg wdrozenia
przez przedstawienie warunkdéw pracy, mozli-
wosci rozwoju i benefitdw, a uzupetniana jest
pakietem powitalnym.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szkolenia pracownikéw z zakresu BHP

INDUSTRIA przeprowadza szkolenia wstepne
i stanowiskowe BHP dla nowozatrudnionych
pracownikow. W celu zrealizowania okresowych
szkolen BHP wspotpracujemy z firma zewnetrz-
na swiadczaca ustugi w tym zakresie.

Oprocz szkolen w dziedzinie BHP spotka kieruje
pracownikéw na kursy i szkolenia specjalistyczne
np.. odnowienia uprawnien spawaczy, odnowie-
nia uprawnien elektromonteréw, kursy dla ope-
ratoréw sprzetu ciezkiego, kursy spawania oraz
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Spotka posiada podpisana umowe na Swiadcze-
nie badan z zakresu medycyny pracy. Pracow-
nicy sa systematycznie kierowani na badania
wstepne, profilaktyczne i kontrolne. Ponadto
Spotka, dbajac o zdrowie pracownikow, zapew-
nia im dodatkowa opieka medyczna w formie
pakietéow medycznych, w sktad ktérych wcho-
dza lekarze w roznych specjalizacjach.

Wypadki przy pracy

W spoice na przestrzeni ostatnich lat nie wysta-
pit zaden wypadek ciezki, Smiertelny czy zbio-
rowy. Miaty miejsce tylko wypadki indywidual-
ne, tzw. lekkie.

Dazeniem spotki jest zredukowanie liczby wy-
padkow lekkich do zera, dlatego w przedsie-
biorstwie systematycznie wdrazane sa dziatania
majace na celu poprawe warunkow bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz wyeliminowanie
powstawania wypadkow.

Wypadki przy pracy
(indywidualne tzw. lekkie - urazy)

2022 2021 2020

7 8 5

W 2022 r. odnotowano o jeden wypadek mniej
w stosunku do roku 2021. Analiza zaistniatych
wypadkoéw wskazuje, ze byty to gtownie wypad-
ki powodujgce czasowa niezdolnos¢ do pracy.
Najczestszymi przyczynami zaistniatych wy-
padkoéw byty: potkniecia, poslizgniecia, upad-
ki na tym samym poziomie, praca w trudnych
warunkach i utrudniony dostep do elementow
maszyn i urzadzen, a w sporadycznych przypad-
kach byty to wypadki wynikajace z niezachowa-
nia nalezytej ostroznosci przez pracownikéw,
niedostatecznej koncentracji podczas wykony-
wania czynnosci i z nieprzestrzegania przepisow
BHP oraz wynikajace z czynnika ludzkiego.
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Wskaznik czestotliwosci wypadkow to  liczba
0s6b poszkodowanych w wypadkach w poréw-
naniu do liczby oséb zatrudnionych oraz do cza-
su ekspozycji na zagrozenie (gdzie jednostka jest
dniéwka lub liczba przepracowanych godzin).

Wskaznik czestotliwosci wypadkow pokazuje, ile
wypadkow przypada na 1000 osdb pracujacych.
Najczesciej stosuje sie wskaznik wyrazony
stosunkiem liczby wypadkow do liczby oséb
zatrudnionych.

Wskaznik czestotliwosci:
W,=L, /L, 1000

L, - liczba poszkodowanych
L, - $rednia liczba zatrudnionych

Wskaznik ciezkosci wypadkow to stosunek licz-
by dnidéwek straconych, ktére sg spowodowane
absencja wypadkowa, do liczby wszystkich za-
istniatych wypadkow.

Wskaznik ciezkosci:
w.=L,, /L,
L,, —liczba dni zwolnienia lekarskiego

(kalendarzowych)
L, — liczba wypadkow

Raport Zrownowazonego Rozwoju | S’w/etokrzysko Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Ponizsza tabela przedstawia, jak oba te wskaz-
nik ksztattowaty sie w latach ubiegtych.

Wskaznik Wskaznik
ciezkosci czestotliwosci
2020 135 19,45
2021 64 30,01
2022 101 22,83

Jak wynika z tabeli, wskaznik ciezkosci byt naj-
wyzszy w roku 2020, natomiast najnizszy w roku
2021 r. Spadek wskaznika ciezkosci nastapit pomi-
mo wiekszej liczby wypadkow, ktdre miaty miej-
sce w roku 2021w stosunku do roku 2020. Spadek
ten wynika z mniejszej liczby dni niezdolnosci do
pracy spowodowanych zaistniatymi wypadkami
przy pracy w roku 2021 w stosunku do roku 2020.
Oznacza to, ze wypadki, ktdre zaistniaty w roku
2021 byty tagodniejsze w skutkach, a tym samym
absencja chorobowa pracownikdw trwata krocej.
Natomiast w roku 2022 nastapit wzrost wskazni-
ka ciezkosci w stosunku do roku 2021 r. pomimo
spadku liczby wypadkéw w roku 2022, co ozna-
cza diuzsza absencje chorobowa pracownikéow
W zZwigzku z zaistniatymi wypadkami.

W 2021 roku odnotowano najwyzszy wskaznik
czestotliwosci wypadkow w stosunku do lat
ubiegtych. Najnizszy wskaznik byt w roku 2020,
natomiast rok 2022 jest posredni pomiedzy
latami ubiegtymi.

Badania srodowiska pracy

Spodtka regularnie zleca badania czynnikéw szko-
dliwych wystepujacych w Srodowisku pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w odniesieniu
do hatasu, drgarh mechanicznych oraz zapylenia.

O wynikach pomiaréw sa informowani kierow-
nicy kopaln oraz pracownicy pracujacych na sta-
nowiskach, na ktérych dokonywano pomiaru.
Na podstawie uzyskanych wynikéw przeprowa-
dza sie ocene ryzyka, wskazujac, jakiego rodza-
ju dziatania nalezy podja¢ w celu zmniejszenia
narazenia pracownikéw na dziatanie czynnikow
szkodliwych. Stuzba BHP opracowuje réwniez
Program dziatan organizacyjno-technicznych
zmierzajacych do ograniczenia narazenia pra-
cownikoéw na hatas lub drgania mechaniczne.
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Przeglad przeciwpozarowy

W spdice regularnie przeprowadza sie przeglad
podrecznego sprzetu gasniczego w oparciu o §3
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 roku
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terendéw.

Positki profilaktyczne i napoje

Spotka w okresie zimowym dodatkowo dokonu-
je zakupu positkow profilaktycznych oraz stale
zapewnia pracownikom wode mineralna.

Srodki czystosci i érodki ochrony indywidualnej

Spotka wyposaza pracownikow w srodki ochro-
ny indywidualnej, odziez ochronng i robocza
oraz srodki czystosci, zgodnie z Zarzadzeniem
Pracodawcy.
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Kampania Bezpieczna Kopalnia

W spofce systematycznie wdrazane sa dziatania
majace na celu poprawe warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Realizowana jest wymiana
maszyn i urzadzen na nowego typu, zwiekszajgc
poprawe warunkow BHP. Pracownicy wyposazeni
s3 w odpowiednia odziez ochronng i roboczg oraz
w $rodki ochrony indywidualnej. W 2021 roku roz-
poczeto realizacje kampanii Bezpieczna Kopalnia.

Kampania Bezpieczna Kopalnia to projekt,
ktorego celem jest promocja zagadnien BHP
w kopalniach tak, aby w przystepny i przyjazny
sposob podniesc Swiadomosc i bezpieczenstwo
W miejscu pracy.

W ramach kampanii zostaty zrealizowane naste-
pujace dziatania:

Plakaty z udziatem pracownikow z hastami
promujacymi bezpieczng prace,

Konkurs: Twoj pomyst na bezpieczenstwo,
Plakaty VI Zasad bezpieczenstwa,
Konkurs: Bezpieczna Kopalnia,

Nagroda Prezesa Zarzadu dla pracowni-
kow za bezwypadkowa prace (Zarzadzenie
Prezesa obowigzuje od roku 2023).

oraz planowane sa kolejne dziatania, takie jak:

Tablica: Dla kogo pracuje bezpiecznie,
Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, ppoz.

Ambasador BHP.

Caty proces podnoszacy poziom bezpieczen-
stwa i higieny pracy w firmie jest stale realizowa-
ny i bedzie kontynuowany w przysztosci. Zagad-
nienia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy wymagaja statej aktualizacji oraz dostoso-
wania do aktualnych warunkow.

System LOTO

W 2022 r. spotka zakonczyta wdrozenie Syste-
mu LOTO. Jest to system zabezpieczen podno-
szacy poziom bezpieczenstwa pracownikow,
ktorzy wykonujag prace przeglagdowe, napraw-
cze czy serwisowe na maszynach i urzadze-
niach. Chroni on pracownikoéw przed btedami
ludzkimi i uniemozliwia przypadkowe urucho-
mienie maszyny lub urzadzenia, na ktorej trwa-
jaww. prace. Skrét LOTO pochodzi od stow Loc-
kout i Tagout, ktére sg dwoma podstawowymi
zatozeniami tej procedury.

Lockout - jest to planowo prowadzone dziatanie,
ktore obejmuje odtgczanie oraz zablokowanie
Zrédet energii zasilajacej urzadzenia i maszyny
na czas wykonywania na nich prac konserwa-
cyjnych lub naprawczych.

Tagout — rozumiany jako przywieszka (tabliczka),
informujaca o pracach wykonywanych przy da-
nym urzadzeniu/maszynie lub pracownikach wy-
konujacych te prace. Sygnalizuje réwniez, ze dane
urzadzenie lub maszyna sa zablokowane na czas
przegladu i nie moga by¢ wiaczone, dopodki blo-
kady i przywieszka nie zostana zdjete, a osoba wy-
konujgca dane prace nie opusci strefy zagrozenia.

W spoétce wdrozono ,Procedure LOTO — bez-
piecznego blokowania i wytaczania zZrédet ener-
gii” oraz szczegdtowe instrukcje blokowania
Zrédet energii na poszczegdlne ciagi technolo-
giczne. Zakupiono potrzebne blokady, zawiesz-
ki i inne niezbedne akcesoria. Zorganizowano
szkolenie pracownikow, ktdére miato na celu
aktualizacje wiedzy, przypomnienie ogdlnych
zasad systemu LOTO oraz wdrozonych procedur
i instrukcji z tego zakresu.
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Sportowcy

INDUSTRIA, jako jeden z liderow branzy w regio-
nie swietokrzyskim od poczatku istnienia zwia-
zany z ziemia swietokrzyska, dumnie wspiera
dziatania swietokrzyskich sportowcow. Staramy
sie, aby nasz zwiazek z regionem nie byt wytacz-
nie geograficzny. Chcemy oddziatywac na nasze
lokalne srodowisko w duzo szerszym wymiarze.
Propagujac kulture fizycznag, stale wspotpra-
cujemy ze sportowcami na poziomie lokalnym
i ogolnopolskim.

Wspieramy sporty druzynowe: zespot pitki recz-
nej Barlinek INDUSTRIA Kielce, druzyny pitkar-
skie Akademie Korona jak rowniez utalentowana
mitodziez z zapasniczego klubu LKS Znicz Che-
ciny, a takze Kieleckiego Klubu Bokserskiego
z wieloletnimi tradycjami Rushh Kielce. Rowniez
wspieramy sportowcodw indywidualnych, ktérzy
osiggaja poziom mistrzowski w swoich dyscy-
plinach: kielczanke Sandre Drabik — olimpijke
w boksie, Katarzyne Furmanek - mistrzynie
Polski i Europy w rzucie mtotem, Karoling Mto-
dawska - lekkoatletke specjalizujaca sie w skoku
w dal i trojskoku, Julie Jantarska — zawodniczke
wyscigow motocyklowych MOTOGP.
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Industria Akademia Korona

Od 2022 r. SGP INDUSTRIA wspiera rozwdj kielec-
kich adeptow futbolu. Od 2023 roku spdtka przyje-
ta funkcje sponsora tytularnego Akademii Korona.

Akademia Korona nalezy do klubu Sportowego
Korona, ktoéry jest znany i rozpoznawalny w Kiel-
cach i na arenie ogdlnopolskiej. Jako profesjonalny
klub sportowy z tradycjami utworzyt klub Akade-
mii Korony, aby promowac i rozwija¢ umiejetnosci
sportowe miodziezy — przysztych zawodnikéw,
pitkarzy zasilajacych reprezentacje druzyny z Kielc.
Jako najwiekszy klub w regionie odpowiada za
promowanie i rozwijanie umiejetnosci gry w pitke
nozna wsrod miodych zawodnikow.

Akademia Korona rozpoczeta dziatalnos¢ w lipcu
2021 roku i od tego czasu szkoli ponad 200 zawod-
nikow. Podopieczni wystepuja w rozgrywkach na
terenie wojewoddztwa i kraju. Natomiast zespot U-17
rywalizuje na poziomie Centralnej Ligi Junioréw.
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Barlinek Industria Kielce

W 2022 roku INDUSTRIA stata sie sponsorem ty-
tularnym klubu sportowego pitki recznej, daw-
niej VIVE Kielce.

Klub Sportowy powstat w 1965 roku, dajac po-
czatek poézniejszej potedze, ktdra na przestrzeni
lat stata sie wizytowka miasta i regionu, nie tyl-
ko w Polsce, ale i na swiecie. Obecnie Barlinek
INDUSTRIA Kielce to 19-krotni Mistrzowie Polski,
17-krotni zdobywcy Pucharu Polski, zwyciezcy
EHF Ligi Mistrzow z 2016 roku (jako pierwszy
polski zespot w jakiejkolwiek dyscyplinie). Ekipe
761to-biato-niebieskich od 2014 roku prowadzi
legendarny trener Talant Dujshebaev, a w jej sze-
regach graja Swiatowej klasy zawodnicy, tacy jak
m. in. Alex Dujshebaev, Andreas Wolff, Nicolas
Tournat, Artsem Karalek oraz polscy gracze be-
dacy podstawa reprezentacji Polski: Arkadiusz
Moryto, Mateusz Kornecki czy Szymon Sicko.
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LKS Znicz Checiny

Z poczatkiem 2023 roku Industria zostata spon-
sorem tytularnym klubu zapasniczego LKS
Znicz Checiny.

Ludowy Klub Sportowy Znicz Checiny, dziata
na terenie wojewodztwa od 1976 roku. W latach
1976-2020 zawodnicy i zawodniczki ,Znicza" zdo-
byli tagcznie okoto 250 medali Mistrzostw Polski.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju | Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

W obecnym roku w Ogdlnopolskiej olimpiadzie
mitodziezy w zapasach kobiet 2023 w Stargar-
dzie zawodnicy wrécili z 5 medalami i tytutem
druzynowego mistrza Polski.

lager,

<33w28"

Klub RUSHH

Kielecki Klub Bokserski ,RUSHH" nalezy do Sci-
stej czotowki sportowej w naszym kraju. Klub
nigdy w swojej historii nie byt notowany nizej
niz na 5. miejscu w ogoélnopolskim rankingu mi-
strzow tej dyscypliny.

W 2013 roku KKB RUSHH zostat doceniony przez
Polski Zwigzek Bokserski, otrzymujac status
Centralnego Osrodka Przygotowan Olimpij-
skich w boksie, a tym samym klub stat sie jedy-
nym w wojewodztwie Centrum Przygotowan
Olimpijskich bez podziatu na dyscypliny.
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Zawodnicy Rushh zdobyli wiele tytutow na
licznych arenach sportowych. W minionych la-
tach klub zdobyt ponad 20 tytutéw Mistrzow i
Wicemistrzéow Polski oraz zdobywcow Pucharu
Polski we wszystkich kategoriach wiekowych.
Wsréd czotowych bokserow z klubu RUSHH
nalezy wymienic takie nazwiska jak: Daniel ,Jo-
nasz” Adamiec, Tomasz Niedzwiecki oraz Bar-
tek Gotebiewski.
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Sandra Drabik

W 2021 roku nawiazaliSmy wspotprace z kiel-
czanka Sandra Drabik — multimedalistka mi-
strzostw Polski i Europy w boksie, mistrzynia
Swiata w kick-boxingu oraz olimpijka z Tokio
2020. W listopadzie 2022 r. w miedzynarodo-
wym turnieju im. Leszka Drogosza siegneta po
ztoto, a w grudniu 2022 r. wystartowata w Mi-

strzostwach Polski, zdobywajac srebrny medal.
Obecnie przygotowuje sie do Kwalifikacji Olim-
pijskich na Paryz w 2024 r.

Sandra od 2023 roku petni funkcje petnomocni-
ka ds. sponsoringu spotki.

Katarzyna Furmanek

Spotka nawigzata wspodiprace z Katarzyna
Furmanek polska lekkoatletka, medalistka
Mistrzostw Europy Junioréow, medalistka mi-
strzostw Polski senioréow w rzucie mtotem. Jej
rekordem jest osiggniecie 5. wyniku w historii
polskiej lekkoatletyki, w rzucie mtotem. Spodtka
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jest sponsorem strategicznym Katarzyny Fur-
manek, wspierajac ja w codziennych treningach,
przygotowaniach do zawodow sportowych oraz
kwalifikacji Olimpijskiej.
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Karolina Mtodawska

Karolina Mtodawska jest brazowa medalistka mi-
strzostw Polski w skoku w dal z 2019 roku. Ztota
medalistka halowych mistrzostw Polski w sko-
ku w dal w 2020 r. oraz srebrna medalistka w tej
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konkurencjiw 2019 r, a takze bragzowa medalistka
halowych mistrzostw Polski w tréjskoku (Torun
2021) i srebrna w skoku w dal w tym samym roku.

Julia Jantarska

W lutym 2023 r. do grona talentow wspieranych
przez Swietokrzyska Grupe Przemystowa INDU-
STRIA dofaczyta Julia Jantarska. Julka to jede-
nastolatka, uczennica IV klasy w Kielcach, ktéra
chce zostac pierwsza kobieta i pierwsza polska
zawodniczka w najbardziej prestizowej serii wy-
Scigow motocyklowych MOTOGP.

Corporate
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Od trzech lat bierze udziat w motocyklowych Mi-
strzostwach Polski, Wtoch oraz cyklu Alpe Adria.
W sezonie 2023 wystartuje w eliminacjach Mi-
strzostw Swiata FIM MINIGP. Biletern do $wiato-
wego finatu bedzie zdobycie pierwszej lub drugiej
lokaty w Alpe Adria. Julka ma szanse by¢ pierwsza
dziewczynka w sporcie zdominowanym przez
chtopcow, a tym samym znalez¢ sie w globalnegj
elicie zawodnikow.

str. 41



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Social
Responsibility

Environment

KAGANEK Fundacja Swietokrzyskiej
Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Fundacja KAGANEK Swietokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A. zostata powotana
przez spodtke w lipcu 2021 r. Podkresla ona zwia-
zek z dziatalnoscia, historia i wartosciami spotki.
Powotanie fundacji rozpoczeto nowy, bardzo
wazny etap w zyciu firmy. Poza podstawowa
dziatalnoscia Fundacja w sposdb regularny an-
gazuje sie w dziatalnos¢ charytatywna, eduka-
cyjna i humanitarna.

Fundacja powstata, aby pomagac w obszarach,
ktore sa dla nas wazne. Tworzymy wspolnote
0s6b pracujacych na rzecz rozwoju naszego
regionu i realizujemy to z pasja. Dzieki pracy
i wspdlnemu zaangazowaniu mozemy wspierac
nasze najblizsze otoczenie.

Trzeba zauwazy¢, ze czas, pieniadze i wiedza,
jakie Fundacja przekazuje na pomoc innym,
wptywaja na poprawe zycia ludzi na lepsze, na
usmiech dziecka, rozwigzanie problemu, kto-
ry dla innych byt sytuacja bez wyjscia czy usty-
szanym stowie dziekuje. To inwestycja w dobro,
a ona ma najlepsze oprocentowanie.

Pracownicy spotki sg czynnymi wolontariusza-
mi, a zarzad fundacji dba o najlepsza jakosc
realizacji organizowanych programow.

Misja Fundacji jest inspirowanie rozwoju lokalnej
spotecznosci poprzez odkrywanie jej ukrytego
potencjatu, tworzenie wspdlnoty, wzmacnianie
regionu i wspieranie potrzebujacych. Powstanie
KACANKA w naturalny sposob wynika z DNA
firmy, czyli naturalnej sktonnosci do spotecznej
odpowiedzialnosci.

Y KAGANEK

Fundacja Swietokrzyskiej Grupy
Przemysiowej INDUSTRIA S.A.
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Fundacja dziata
w czterech obszarach

Wsparcie
spoteczne

Pomoc szyta na miare daje najlepsze efekty,
dlatego wazna jest elastycznosc¢ i mozliwosé
dostosowania pomocy do potrzebujgcego.

Aktywizacja
spoteczna

Aktywizacja, pobudzenie do dziatania i roz-
woju moze by¢ impulsem do przetomu.
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Nauka
i edukacja

W kazdym drzemie potengjat, dlatego Funda-
cja chee stale tworzyc¢ warunki do jego rozwoju.

Kultura
i sztuka

21
Wazny jest efektywny altruizm — czynienie jak naj-
wiecej dobra w sposob jak najbardziej efektywny.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Social
Responsibility

Environment

PROGRAMY FUNDACIJI

Program Szychta

Program grantowy skierowany do organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych. Pomyst
do dofinansowania moze zgtosic¢ kazdy, kto chce
dokonac pozytywnej zmiany w spotecznosci lo-
kalnej. Wazne, aby zrobit to przy pomocy insty-
tucji lub organizacji niekomercyjnej i majacej
zdolnos$¢ prawna. Celem programu jest zache-
cenie do przejecia inicjatywy i wsparcie oddol-
nych dziatan spotecznych. Granty stanowig row-
niez odpowiedz na biezace problemy otoczenia
i spotecznosci lokalnej, a takze promuja spote-
czenstwo obywatelskie.

W  ramach | edycji programu wsparcia
Szychta wptyneto do nas 88 wnioskow.
Wsparto 20 inicjatyw, o sumarycznej war-
todci 134 950, 00 z, w czterech obszarach:

Ochrona srodowiska
i zrownowazony rozwoj
- 3inicjatywy

Bezpieczenstwo
- 8inicjatyw

Pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem
spotecznym - 4 inicjatywy

Rozwoj spotecznosci
lokalnych - 5 inicjatyw
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W ramach Il edycji programu wptyneto 78 wnios-
kéw. Wsparto 20 inicjatyw, o sumarycznej war-
tosci 134 390, 00 zt, w czterech obszarach:

Aktywizacja i integracja
senioréw - 3 inicjatywy Rozwdj Spotecznosci

Lokalnych - 6 inicjatyw

=4

Rozpowszechnianie kultury
i tradycji ludowej regionu
Swietokrzyskiego - 5inicjatyw

Bezpieczenstwo
- 6 inicjatyw

Duza Kopalnia. Charytatywny
Turniej Pitki Noznej

Duza Kopalnia to charytatywne mecze pitkar-
skie, w ktoérych biorg udziat pracownicy spofki,
tworzac zespoty. Kazda druzyna wybiera cel, na
ktory chce przeznaczy¢ darowizne w wysokosci
10 tysiecy ztotych.

Inicjatywie przyswieca dobroczynny cel, jakim
jest wsparcie wybranej przez kazda druzyne
organizacji. Turnieje staty sie wydarzeniem ta-
czacym spotecznosci lokalne z firma, ktora przy-
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= o

gl

czynita sie do aktywizacji sportowej i spotecznej,
atakze zwiekszyta zaangazowanie pracownikow
w dziatalno$¢ Fundagji.

| Charytatywny Turniej Pitki Noznej — przezna-
czono 40 tysiecy ztotych na darowizny (4 cele)

Il Charytatywny Turniej Pitki Noznej — przezna-
czono 50 tysiecy ztotych na darowizny (7 celow)

-
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Wolontariat pracowniczy w ramach
programu Gwarkéw Sita

Program wolontariatu pracowniczego, ktorego
celem jest wsparcie waznych inicjatyw spotecz-
nych w naszym regionie, a takze danie pracowni-
kom mozliwosci wptywu na najblizsze otoczenie.
Pracownicy moga sami tworzy¢ programy pomo-
cy i akcje, co pozwala im na zwigkszenie swoich
kompetencji i na zdobycie nowych umiejetnosci.

Dzieki programowi powstatwolontariat pracow-
niczy, w ramach ktérego pracownicy zaangazo-
wali sie w pomoc Hostelowi Specjalistycznemu

Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Kiel-
cach, dziatajacej na rzecz osob wykluczonych.
Pracownicy spotki przeobrazili dotychczasowa
wspolng przestrzen, w bajkowa bawialnie petna
koloréw, gdzie dzieci przebywajace w osrodku
moga sie beztrosko bawic¢ choc¢ na chwile zapo-
minajac o swojej sytuacji rodzinnej.

Akcja Kopalnie Swietego Mikotaja

W ramach akcji Kopalnie Swietego Mikotaja
pracownicy Swietokrzyskiej Grupy Przemy-
stowej juz dwukrotnie odpowiedzieli na Swia-
teczne listy dla dzieci i mtodziezy — podopiecz-
nych réznych instytucji z terendw, na ktorych
dziata Spodtka. Dotychczas wsparciem objeli-
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Smy podopiecznych Akademickiego Osrodka
Wychowawczego w Podzamczu Checinskim
oraz potrzebujace dzieci z Gminy tagow. Kazdy
z pracownikow mogtwybrac list, ktory skradt mu
serce i ofiarowac mitodziezy wymarzony prezent.

Swietokrzyska Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Social
Responsibility

Environment

Szkolenie Fundraisingowe Spag

Fundacja przeprowadzita szkolenia fundra-
isingowe Spag. Celem szkolen byto przeka-
zanie wiedzy i nabycie przez uczestnikow
umiejetnosci na temat zawodowego zbiera-
nia funduszy na dziatania dobroczynne od
Darczyncéw indywidualnych i biznesowych.
Fundraising to obszar interdyscyplinarny, dla-
tego na szkoleniu poruszono tematy zwigzane
z fundraisingiem, takie jak misja i wizja organiza-
cji, promocja dziatan, komunikacja, sponsoring,
1% czy negocjacje. Zalezy nam na upowszech-
nieniu wiedzy o fundraisingu, a takze pokazaniu
jak wazny jest ten obszar — kluczowy dla uzyska-
nia niezaleznosci finansowej organizacji.

W | edycji szkolenia wzieli udziat pracownicy
z Akademii Innowacji Spotecznych, Manufaktury
Pietraszki ZAZ oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie i Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kielcach.
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Fundacja podejmuje sie wielu
dodatkowych inicjatyw

Sadzenie drzew w gminie Miedziana Géra

,Zielona Kopalnia”to akcja polegajaca nazorganizo-
waniu konkursu plastycznego pod tg sama nazwa
dla dzieci zterenu gminy Miedziana Goéra, gdzie zlo-
kalizowana jest Kopalnia Laskowa. Fundacja oraz
Gminna Biblioteka Publiczna zorganizowaty wspol-
ne obchody Swiatowego Dnia Ziemi 2022.

W ramach konkursu przeprowadzono spotkania
7 gornikami we wszystkich szkotach z Gminy Mie-
dziana Géra. Nasi gornicy przyblizyli dzieciom tema-
tyke pracy kopalni odkrywkowej oraz zmian, jakie
planuje nasza spotka, aby stac sie zielong kopalnia.

Chetne dzieci miaty za zadanie wykonanie pra-
cy plastycznej pt. ,Zielona Kopalnia” Wszyscy
uczestnicy, ktoérzy ztozyli prace, zostali nagro-
dzeni mozliwoscia zasadzenia swoich drzew
z imienna tabliczkg W ramach akcji zasadzono
51 drzew, m.in. brzozy, jabtonie ozdobne, sliwy,
pigwy, klony, gtogi, jarzebie i morwy.

Piknik rodzinny z okazji Dnia Dziecka

Zorganizowano piknik rodzinny dla pracow-
nikéw SGP Industria S.A. Dzieci miaty okazje
zobaczy¢ widok na wyrobisko Kopalni Jazwi-
ca oraz poczuc sie jak operator wozidta, tado-
warki, koparki i zamiatarki. Motywem prze-
wodnim pikniku byt sport. Odbyty sie m.in.
zawody w przecigganiu liny, skoki we wspdl-
nych spodniach, gra w golfa i mega kregle.
W pikniku brali udziat sportowcy: Sandra Dra-
bik, Karolina Mtodawska i Maksym Chudzicki,
z ktorymi ¢wiczylismy sporty walki, skok w dal
i gre w tenisa stotowego. Dzieki strazakom z OSP
Brzeziny obejrzeliSmy pokaz akcji ratunkowej
pasazera samochodu, ktory ulegt wypadkowi.

Wsparcie Maksyma Chudzickiego

Fundacja wsparta rozwdj kielczanina Maksyma
Chudzickiego — brazowego medalisty Igrzysk
Paraolimpijskich w Tokio w tenisie stotowym.
Maksym trenuje tenis stotowy od dziesieciu
lat. Zaczynat w UKS Orleta Bilcza, pdzniej grat
w Polonii Biatogon, nastepnie w Starcie Radom,
obecnie reprezentuje Bronowianke Krakow.

Corporate
Governance

Wskazniki
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Program Solidarni

Majac na uwadze dziatania militarne na tery-
torium Ukrainy oraz setki tysiecy niewinnych
obywateli Ukrainy, ktorzy stoja w obliczu nie-
moznosci zaspokojenia swoich podstawowych
potrzeb, Fundacja, poza dziataniami lokalnymi,
dla ktorych zostata powotana, podjeta sie pomo-
cy ofiarom wojny.

KAGCANEK rozpoczat dostarczanie pomocy hu-
manitarnej na Ukraing 28 marca 2022 r., zapew-
niajac pomoc materialna bezposrednio z Polski.

Fundacja przygotowuje dokumentacje i kupuje
zamowione przez Caritas Spes produkty, ktére
sa dostarczane bezposrednio do Lwowa. Fun-
dacji udato sie zorganizowac sprawna siec trans-
portowa przez granice, ktora umozliwia dostawy
bezposrednio do obwodu Ilwowskiego. Dzieki
zaangazowaniu Fundatora w pomoc, Funda-
cja posiada odpowiednie zaplecze techniczne.
Spotka udostepnita ciezarowki, a pracownicy —
doswiadczeni kierowcy, zgtosili sie na ochotnika
na nieprzewidywalna droge do Lwowa.

Partnerem i odbiorca pomocy ze strony ukrain-
skiej jest Religijna Misja Caritas Spes Archidiece-
zji Lwowskiej. Angazujac sie od lat w dziatalnos¢
charytatywna w oparciu o struktury Kosciota
katolickiego, organizacja zna region i uwarunko-
wania lokalne. Caritas Spes zaopatruje osrodki
przy parafiach, klasztorach i przytutkach Archi-
diecezji Lwowskiej, do ktérych przyjmowane

sa wewnetrznie przesiedlone osoby. Wsparcie
rzeczowe, jakie otrzymuje Caritas Spes, trafia
na obszary Ukrainy, ktore sa dotkniete zniszcze-
niami wojennymi, w tym do stref wojennych.
Wsparcie KACANKA trafia do potrzebujacych
w najdalsze miejsca na mapie Ukrainy.

KACANEK dostarcza podstawowe produk-
ty spozywcze, takie jak konserwy miesne, ryz,
kasza gryczana, makaron, owoce i warzywa
W puszce. To pozywne i sycace produkty, ktore
tatwo przygotowac, liczac sie z brakami w do-
stawach pradu czy ograniczonym dostepem do
wody pitnej.

Od pazdziernika 2022 roku nasi pracownicy
w ramach wolontariatu uczestnicza rowniez
w transportach produktéw bezposrednio do
najbardziej potrzebujacych tego osdéb, ktoére
pozostaty blisko linii frontu. Dostarczana przez
nas pomoc trafia w pierwszej kolejnosci do
magazynu we Lwowie, a nastepnie jest dzielo-
na na mniejsze samochody, ktére transportuja
produkty do ukrainskich miast i miasteczek.
Dotychczas dotarlismy m.in. do mieszkancow
terenow wyzwolonych, takich jak: Kupiansk i Ba-
taklija — obwodu charkowskiego czy Cherson, ale
takze do Charkowa, Krzywego Rogu, Odessy czy
Pawitohradu. Poprzez staty kontakt i wspotprace
poznajemy biezaca sytuacje dotyczaca niezbed-
nych do zycia potrzeb oraz bezposrednio wspie-
ramy miejscowa ludnosc.

Poza pomoca materialng, Fundacja stworzyta
sieC spotecznosciowa, mobilizujgc wiasciciela
firmy, kontrahentow, klientéw i inne podmioty
na terenie wojewddztwa i Polski. Fundacja za-
pewnia transport dla organizacji i podmiotow
zewnetrznych, gdzie przy statej wspotpracy po-
magamy dostarczy¢ paczki zywnosciowe, czy wy-
posazenie mieszkan dla oséb przesiedlonych we-
whnetrznie badz sprzet do naprawy wodociagow.

tacznie przy kooperacji wielu fundacji i spotek
oraz wspierajac transporty innych organizacji,
dostarczyliSmy na teren Ukrainy pomoc rzeczo-
wa o rownowartosci ponad: 4 000 000 ztotych.

Fundacja zamierza podejmowac wszelkie dzia-
tania, aby nie dopusci¢ do normalizacji kryzy-
su. Kanaty komunikacji, zaplecze techniczne
i zaangazowani ludzie — to stworzyta Fundacja.
KAGANEK stale dba o pozyskiwanie nowych
tadunkow. Dzieki wtasnym zasobom oraz Dar-
czyncom, z ktorymi Fundacja dzieli wartosci,
mozemy nies¢ pomoc humanitarna mieszkan-
com Ukrainy w tym trudnym czasie.
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Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Powotanie Centrum na Rzecz Pokoju w Sercu
Europy w ramach struktur Fundacji Kaganek

OrganlzaC_Ja W rocznice po wybuchu wojny na terenie Ukra-
pomocy = iny wywotanej przez Federacje Rosyjska, KAGA-
NEK Fundacja SGP Industria. S.A. powotata Cen-
humanita rnej ‘ o0t s ; S trum na Rzecz Pokoju w Sercu Europy, ktérego
zatozeniem jest dtugofalowa realizacja pomocy

humanitarnej.

Kontynuujemy dedykowane dziatania na rzecz
pokoju. Pamietajac i stale wspierajac naszych sa-
siadow, realnie przyczyniamy sie do pokoju, nie
pozostawiajac go w sferze idei. Pokdj u naszych
sgsiadow wigze sie z szeroko pojetym tadem dla
wszystkich dalszych i blizszych jego uczestnikow.

SOLIDARNI
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Zorganizowano i dostarczono: Wsparto transport:
sprzetu medycznego,
paczek zywnosciowych,
wyposazenia mieszkan
dla przesiedlencow,
sprzetu do naprawy wodociagow
miasta Charkow

agregaty pradotworcze, zbiorniki

na paliwo i przetwornice

wozki widtowe (do celéw logistycznych)
zimowe ubrania dzieciece, laski

dla niewidomych

CENTRUM W LICZBACH®

4 000 000 PLN

rownowartosc tacznie przetransporto-
wanej pomocy (transporty wtasne oraz
wsparcie transportéw zewnetrznych
fundacji i organizacji)

2500 000 PLN

rownowartos¢ pomocy humanitarnej
z fundacji oraz z darowizn spdtek
i fundacji wspotpracujacych

300 ton
Zywnosci

40 30 000 km 1200
transportéw pokonanych palet

*Dane na 16.05.2023 .

Program Zasoby Przysztosci.
Periodyk Szklane Domy

W ramach Programu Zasoby przysztosci Funda-
cja publikuje periodyk Szklane domy. Program
polega na tworzeniu platformy do wymiany
mysli nad aktualnymi wyzwaniami spoteczno-
gospodarczymi.

Corporate

Wskazniki
Governance

Periodyk traktuje w kazdym wydaniu w trzech
kluczowych obszarach:

kultura regionu i globalna,

innowacje technologiczne,

zagadnienia globalne, majace
bezposredni wptyw na dziatania lokalne.
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CORPORATE GOVERNANCE

tad korporacyjny

Corporate Governance w Spofce to dalsze prace
przede wszystkim nad podziatem kompetencji
i odpowiedzialnosci - to zbidr usystematyzo-
wanych i spoéjnych zasad oraz podstawowych
procedur, regulaminodw, praktyk i procesow, kto-
rymi zarzadza sie firma i kontroluje jej dziatanie.
tad wyznacza ramy dla dziatalnosci Spotkiistuzy
jej prawidtowemu rozwojowi w zgodzie z coraz
bardziej skomplikowanym otoczeniem praw-
nym, z odpowiednio dostosowanymi wewnetrz-
nymi procedurami. Dzieki temu firma staje sie
bardziej efektywna, konkurencyjna i skutecznie
zarzadza ryzykiem. Dziat Compliance i Audytu
sprawuje nadzoér nad prawidtowym ksztattowa-
niem odpowiednich relacji zodpowiednio wdro-
zonym systemem kontroli wewnetrznej, audytu
i zarzadzania ryzykiem.

SGP INDUSTRIA prowadzi dziatalnoé¢ z zacho-
waniem zasad starannosci i transparentnosci,
ktore zapewniaja, ze interesy inwestora spotki sa
w nalezyty sposob chronione przez kadre mana-
gerska spotki. Celem tadu korporacyjnego IN-
DUSTRII jest tworzenie narzedzi wspierajgcych
efektywne zarzadzanie, skuteczny nadzor, po-
szanowanie praw oraz przejrzysta komunikacja
z klientami i inwestorami spofki.

Zarzad, Rada Nadzorcza oraz dziat Compliance
i Audytu prowadza dziatania dostosowane do
celéw organizacji. Podstawa osiggniecia spoj-
nosci jest regularna i skuteczna koordynacja,
wspotpraca i komunikacja.
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Zarzad i Rada Nadzorcza

Zarzad dziata w interesie spdtki i ponosi odpo-
wiedzialnosci za jej funkcjonowanie. Do Zarzadu
nalezy przywddztwo w spdtce, zaangazowanie
W wyznaczanie jej celdw strategicznych oraz ich
realizacja, a takze zapewnienie spotce efektyw-
nosci i bezpieczenstwa.

Zarzad przyktada szczegdlng wage do profesjo-
nalizmu i etyki oraz odpowiedzialnego i lojalne-
go postepowania kazdego pracownika. Majac
tego petna sSwiadomosc¢, w 2021 r. zostat utwo-
rzony Dziat Compliance i Audytu, w celu prawi-
dtowego uksztattowania odpowiednich relacji
i wdrozenia zasad tadu korporacyjnego. Podjete
przez Zarzad dziatania wzmocnity role nadzoru
wewnetrznego, co przyczynito sie do zwigksze-
nia przejrzystosci dziatania spotki oraz bezpie-
czenstwa z odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej i audytu.

Spotka nadzorowana jest przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Rady Nadzorczej dziataja w intere-
sie spotki i kieruja sie w swoim postepowaniu
niezaleznoscia. Rada Nadzorcza w szczegdlno-
Sci opiniuje strategie spotki i weryfikuje prace
Zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow
strategicznych oraz monitoruje wyniki osiaggane
przez spotke.

Rada Nadzorcza dodatkowo zapewnia spetnie-
nie oczekiwan prawnych i regulacyjnych, ktére
stuza ochronie dobr interesariuszy.

Zarzad

Zgodnie ze statutem spotki Zarzad sktada sie
z jednego do trzech cztonkdéw. Powotywany
jest przez Rade Nadzorcza po przeprowadze-
niu postepowania kwalifikacyjnego, natomiast
zasady konkursu ustalane sa przez Walne Zgro-
madzenie. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba
spetniajaca wymogi okreslone w art. 18 Kodeksu
spotek handlowych oraz w art. 22 Ustawy o zasa-
dach zarzadzania mieniem panstwowym.

Szczepan Ruman - Prezes Zarzadu Swieto-
krzyskiej Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.

Absolwent  ekonomii na Uniwersytecie
Warszawskim a takze studiow Full-time MBA
na IESE Business School w Barcelonie oraz The
Wharton School of the University of Pennsylva-
nia w Filadelfii. Menadzer z krajowym i zagra-
nicznym doswiadczeniem w pracy na stanowi-
skach kierowniczych oraz w firmach doradztwa
strategicznego. Uczestniczyt w procesach
inwestycji, przeje¢ i budowy nowych przed-
siebiorstw. Od ponad trzech lat Prezes Swie-
tokrzyskiej Grupy Przemystowej Industria S.A.
(do pazdziernika 2022 r. Swietokrzyskie Kopalnie
Surowcow Mineralnych Sp. z 0.0.) wchodzacej
w sktad Grupy Kapitatowej Agencji Rozwoju
Przemystu. Z powodzeniem wdraza proces zie-
lonej transformacji spotki.

Sktad Rady Nadzorczej

Bartosz Strgkowski - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej SGP INDUSTRIA S.A. od 2018 1.

Dyrektor Biura Inwestycji Kapitatowych Agen-
cji Rozwoju Przemystu S.A. Analityk finansowy
z wieloletnim doswiadczeniem ze specjalistycz-
na wiedza w zakresie modelowania finansowe-
go, wyceny przedsigbiorstw i przeprowadzania
testow na utrate wartosci aktywow. W ostatnich
latach zdobyt doswiadczenie w nadzorze nad
spotkami prawa handlowego, zarowno regula-
cyjnym, jak i operacyjno-finansowym. Posiada
miedzynarodowy certyfikat finansowy CFA.

Marek Basiak — Cztonek Rady Nadzorczej SGP
INDUSTRIAS.A. od 2016 1.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych w zakresie rachun-
kowosciifinanséw petnigc m.in. funkcje: Gtowne-
go Ksiegowego, Naczelnika Urzedu Skarbowego,
czy Dyrektora ds. Finansowych. Doswiadczenie
w zakresie nadzoru nad spdtkami prawa handlo-
wego zdobyt bedac cztonkiem Rad Nadzorczych
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa.
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Magdalena Bednarz — Cztonek Rady Nadzorczej
SGP INDUSTRIAS.A. od 2018 1.

Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem na
stanowiskach kierowniczych w sektorze admi-
nistracji publicznej. Specjalista w zakresie prawa
pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi. Odpo-
wiadata m. in. za catosciowe tworzenie i wdra-
zanie polityk personalnych, systemu kadro-
wo-ptacowego klasy ERP w celu efektywnego
zarzadzania procesami kadrowymi oraz syste-
mu elektronicznego zarzadzania dokumenta-
cja. Cztonek Rad Nadzorczych organéw spotek
kapitatowych. Posiada réwniez doswiadczenie
operacyjne w zakresie zintegrowanych syste-
mow zarzadzania i kontrolingu.

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Szkoty Gtéwnej Handlowej, gdzie ukonczyta kie-
runki m.in. z obszaréw zarzadzania projektami
oraz audytu, kontroli zarzadczej i rachunkowosci.

Waldemar Maruszczak - Cztonek Rady Nadzor-
czej SGP INDUSTRIA S.A. od 2021r.

Kierownik Biura Powiatowego ARIMR w San-
domierzu. Radny Powiatu Sandomierskiego.
Od 1988 zdobywat doswiadczenie w Iglopol
Dwikozy, gdzie w latach 1999-2004 obejmowat
stanowisko Dyrektora Zaktadu. Prezes Stowa-
rzyszenia Przyjaciot Szkoty i Przedszkola w Gier-
lachowie od 10 lat.

Maciej Biernat — Cztonek Rady Nadzorczej SGP
INDUSTRIA S.A. 0od 2023 1.

Posiada wyksztatcenie prawnicze, ukonczyt po-
dyplomowe studia menedzerskie z obszaru za-
rzadzania i finansow oraz wyceny nieruchomosci,
a takze studia MBA. Zarzadzat spotkami z branzy
przemystu, transportu, budownictwa, finanséw
oraz funduszem typu ,private equity”.

W strukturach krajowych i miedzynarodowych
odpowiedzialny za restrukturyzacje podmiotdw,
projekty strategiczne, rozwaoj sieci sprzedazy, pla-
ny finansowe i biezaca dziatalnos¢ operacyjna.

Relacje z interesariuszami

Relacje z interesariuszami budowane sa na za-
sadach wzajemnej odpowiedzialnosci. W rela-
cjach z interesariuszami stawiamy na uczciwosc,
transparentnosc, szacunek i profesjonalizm.

Interesariusze kluczowi

Sygnatariusze
Klastra

Pracownicy Klienci

Spotecznosc

lokalna Partnerzy

Fundacja
Kaganek
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Compliance

System Compliance w SGP INDUSTRIA budo-
wany jest w sposéb systematyczny. Dostoso-
wany jest do specyfiki przedsiebiorstwa, co
w realny sposéb pozwala ograniczy¢ zagrozenia
wynikajace z biezacej dziatalnosci spotki.

Tradycyjne narzedzia compliance, takie jak pro-
cedury, sa wykorzystywane do zapewnienia
pamieci korporacyjnej, dokumentujac prowa-
dzone dziatania. Sa tez dowodem na to, ze orga-
nizacja dostosowuje swoje funkcje i zasoby do
przeciwdziatania materializacji pojawiajacych
sie ryzyk i dynamiki otoczenia biznesowego.

Tworzenie systemu Compliance zwiazane jest
z analiza ryzyk i ocena istniejacych procedur,
a takze z budowaniem od podstaw brakujacych
regulacji wewnetrznych dotyczacych zasad funk-
cjonowania, co pozwoli usystematyzowac, zabez-
pieczy¢ i wdrozy¢ mechanizmy kontrolne dla po-
szczegodlnych obszaréw dziatalnosci spotki.

Budowanie systemu zgodnosci rozpoczeto sie
w 2021 roku od zbadania poszczegdlinych
obszaréw  dziatalnosci i stworzenia ma-
cierzy Compliance z uwzglednieniem ob-
szarow  ryzyka. Systematyczne  wprowa-
dzanie mechanizmow zabezpieczajacych
i sprawowanie nadzoru nad przestrzega-
niem wymogow prawnych, regulacyjnych
i etycznych pozwala na utrzymanie skuteczne-
go systemu kontroli wewnetrznej (mechani-
zmow kontrolnych) w procesach biznesowych.

Raport Zrownowazonego Rozwoju | S’w/etokrzysko Grupa Przemystowa INDUSTRIA S.A.

W 2022 roku kontynuowane byty prace zwigza-
ne z rozwijaniem kultury organizacyjnej opar-
tej na wartosciach, prowadzone sg dziatania
wspierajace ESG i CSR, a takze monitorowane
jest otoczenie regulacyjne dotyczgce korpora-
cyjnych procesoéw.

Majac na uwadze potrzeby SGP INDU-
STRIA, w ramach Tax Compliance budowa-
ne jest catosciowe podejscie do strategii po-
datkowej oraz identyfikacji potencjalnych
obszaréw narazonych na ryzyko podatkowe.

Sukcesywne wdrazanie ram wewnetrznego
nadzoru podatkowego oznacza posiadanie
skutecznego i adekwatnego zbioru zidentyfi-
kowanych i opisanych proceséw oraz procedur.

Z zakresu prac w obszarze AML (Anti Mo-
ney lLaundering) przeprowadzane sa wstep-
ne analizy beneficjenta rzeczywistego.

W  obszarze Compliance ogdlne podej-
mujemy dziatania w celu wdrozenia we-
wnetrznego, efektywnego i skutecznego
systemu zarzadzania, ktéry pozwoli na po-
wigzanie ze soba mechanizmow kontrolnych,
dzieki ktorym mozna bedzie w prawidiowy
sposob zarzadzac zidentyfikowanym ryzykiem.

Wiaze sie to gtdwnie zwprowadzeniem systemu
Srodkoéw, w tym réwniez niektorych procedur,
ktére nalezy stosowac w toku prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej. Odpowiedzialnos¢ zwia-

zana z prawem spoétek, przepisami podatkowy-
mi, prawem pracy, zasadami etycznymi, BHP,
prawem ochrony srodowiska, ochrona danych
osobowych i przepisami branzowymi, a takze
innymi regulacjami wynikajacymi z przepisow
prawa sa traktowane przez Zarzad priorytetowo
iznalezytastarannosciagjakoComplianceogdlne.

Istotnym elementem zwigkszajgcym i buduja-
cym poziom swiadomosci w spdtce sg prowa-
dzone szkolenia z zakresu Compliance dla no-
wych pracownikow.

W 2022 roku odbyto sie szkolenie dla Kadry Za-
rzadzajacej przeprowadzone przez zewnetrzna
kancelarie prawnicza z tematyki Compliance
i kontroli wewnetrznej.

tad korporacyjny wyznacza ramy dla dziatalno-
éci SGP INDUSTRIA i stuzy jej prawidtowemu
rozwojowi w zgodzie z coraz bardziej skompli-
kowanym otoczeniem prawnym z odpowiednio
dostosowanymi wewnetrznymi procedurami.

Etyka

Kultura organizacyjna firmy oparta jest o wspol-
ne wartosci. Dziatamy zgodnie z zasadami etycz-
nymi: wzajemnego szacunku i zrozumienia,
uczciwosci wspotpracy i zasad fair-play, zasad

wspodtodpowiedzialnosci za dziatania, tolerancji,
profesjonalizmu. Nie sa nam obce indywidu-
alnos¢ i kreatywnos¢ oraz odwaga w dziataniu
i wspieraniu w niej innych.

Nasze zobowigzanie dotyczace odpowiedzialne-
go i transparentnego biznesu dotyczy rowniez
naszych partneréw biznesowych. Wspotpracu-
jemy z partnerami dzielgcymi nasze wartosci.

Spotka do konca roku 2023 roku opublikuje
Kodeks Etyczny stanowiacy podsumowanie
wszystkich praktyk w postepowaniu pracowni-
kéw i wspdtpracownikow.

W 2023 r. zostana wprowadzone zasady doty-
czace antykorupgji, polityki prezentowej i kon-
fliktu interesow. Tym samym podejmujemy
dziatania w celu wzmocnienia naszej wiarygod-
nosci i transparentnosci. Prowadzimy odpowie-
dzialny biznes, w ktérym przejrzysta komuni-
kacja z klientami, inwestorami i udziatowcami
spotki jest wazna czescia stuzaca zapewnieniu,
ze interesy spotki sa w nalezyty sposéb chronio-
ne przez kadre zarzadzajaca.
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Ochrona danych osobowych

Industria dokfada wszelkich staran, aby prawidtowo
i w nalezyty sposob wprowadzi¢ skuteczne narze-
dzia zabezpieczajace obszar danych osobowych.

Z tego powodu spodtka przeszta audyt zewnetrz-
nej firmy w zakresie ochrony danych osobowych.

Audyt polegat na zidentyfikowaniu i zbadaniu
proceséw przetwarzania i ochrony danych oso-
bowych wystepujacych w firmie, a nastepnie
przeanalizowaniu ich pod katem przepiséw
RODO, czyli zgodnosci z przepisami wynikaja-
cymi z rozporzadzenia o ochronie danych. Prze-
prowadzenie audytu zgodnosci z RODO pozwo-
lito uzyskac¢ odpowiedzi, w jakich obszarach oraz
z wykorzystaniem jakich narzedzii metod nalezy
dostosowac¢ dokumentacje wewnetrzna, w tym
polityke ochrony danych osobowych oraz proce-
dury do obowiazujacych standardéw i przepiséw.

Zalecenia firmy audytujacej zostaty wdrozone.
Powotany zostat Inspektor Ochrony Danych oso-
bowych, ktéry nadzoruje wszystkie aspekty poli-
tyki ochrony danych.

Wdrozone zostaty na podstawie przeprowa-
dzonej analizy ryzyk nowe dokumenty Polityki
Ochrony Danych Osobowych wraz z mechani-
zmami zabezpieczajacymi.

Wdrozone zostaty szkolenia z zakresu ochrony da-
nych osobowych (zasad prawidiowego przetwa-
rzania i ochrony danych) dla nowych pracownikéw.

Uporzadkowanie spraw zwiazanych z przetwa-
rzaniem réznorodnych zasobéw danych osobo-
wych w spoétce poprzez wykonanie i wdrozenie
dokumentacji, wtasciwe zabezpieczenie, prawi-
dtowe przetwarzanie danych oraz szkolenia po-
zwalaja zwiekszac swiadomos¢ pracownikow.

Dziat bezpieczenstwa
i kontroli wewnetrznej

Dziat Bezpieczenstwa i Kontroli Wewnetrznej
jest integralna czescia sprawnie funkcjonujacej
spotki, wspiera skuteczne i efektywne dziatanie
proceséw biznesowych oraz monitoruje dzia-
tania w ramach organizacji i bezpieczenstwa
0gdblnego, a takze wptywa pozytywnie na cato-
Sciowe postrzeganie tadu Korporacyjnego jako
jeden z elementéw nadzoru.

System kontroli wewnetrznej jest komplek-
sowym podejsciem i czescig sktadowa audy-
tu wewnetrznego i Compliance. Analiza ryzyk
tamania prawa, zapewnienie ochrony mienia
i dostepu do terendw oraz budynkéw spofki
wpisuje sie w codzienne zadania dziatu bezpie-
czenstwa i kontroli wewnetrznej.

Powotanie w strukturze organizacyjnej dzia-
téw nadzoru wewnetrznego (Dziat Kontrolingu,
Dziat Bezpieczenstwa i Kontroli Wewnetrznej,

Dziat Compliance i Audytu) pozwala na czytel-
ny podziat rél i odpowiedzialnosci. Zarzad spotki
wspiera dziatania nadzoru wewnetrznego, ktory
dostarcza informacji pomocnych w zarzadzaniu
operacyjnym, nadzorujgcym oraz strategicznym.

Audyt

Plany audytowe w kolejnych latach to przede
wszystkim wdrozenie procedury audytu we-
wnetrznego oraz wspieranie organizacji w osia-
ganiu celow poprzez audyty obszarowe, ktére
pozwola na:

wykrycie potencjalnych ryzyk inherent-
nych i rezydualnych, a tym samym
pozwola na prawidtowa identyfikacje

i zarzadzanie ryzykiem,

wprowadzenie mechanizmow zabezpie-
czajacych i kontrolnych,

usprawnienie procesoéw i operacji

w organizacji.

Zaréwno system kontroli wewnetrznej Com-
pliance, jak i audyt wewnetrzny sa elementami
sktadajacymi sie na tad korporacyjny, a wiec
sposéb, w jaki spodtka jest zarzadzana.
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Wskazniki EFRAG

Wskaznik Wytyczne EFRAG Miejsce w raporcie

ESRS E1 Zmiana klimatu Ryzyka i szanse klimatyczne
ESRS E2 Zanieczyszczenie Zarzadzanie odpadami

ESRS E3 Zasoby wodne i morskie Ochrona waod

ESRS E4 Bioréznorodnos¢ Bioréznorodnos¢

ESRS ES Wykorzystanie zasobow i gospodarka  Model Biznesowy Swietokrzyskiej

0 obiegu zamknietym GCrupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.

ESRS 2 Ocena ogdlna, strategia, zarzadzanie Model Biznesowy Swietokrzyskiej
i istotnos¢ Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.
ESRS S1 Witasna sita robocza Zatrudnienie
ESRS S2 Pracownicy w taricuchu wartosci Relacje z interesariuszami
ESRS S3 Dotkniete spotecznosci KAGANEK Fundacja Swietokrzyskiej
Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi Relacje z interesariuszami

ESRS Gl Zarzadzanie, zarzadzanie ryzykiem Corporate Governance
i kontrola wewnetrzna
ESRS G2 Prowadzenie przedsiebiorstwa Corporate Governance

Wskazniki GPW

Wskaznik

Zmiana klimatu

Wytyczne GPW

Miejsce w raporcie

E-P1 Emisje gazoéw cieplarniach Slad weglowy

E-P2 Zuzycie energii Zuzycie energii

E-P3 Ryzyka i szanse zwigzane z Ryzyka i szanse klimatyczne
klimatem

E-S1 Intensywnos¢ emisji gazow Slad weglowy
cieplarnianych

E-S2 Zarzadzanie emisjami Slad weglowy

Zasoby naturalne

E-S3 Zuzycie wody Zuzycie wody
E-S4 Zarzadzanie zasobami wodnymi  INDUSTRIA Zielona Energia
E-S5 Wptyw na bioréznorodnoscé Bioréznorodnosc¢

Zanieczyszczenia i odpady

E-S6

Zarzadzanie odpadami

Zarzadzanie odpadami
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Wskaznik

Roznorodnosc¢

Wytyczne GPW

Miejsce w raporcie

S-P1

Réznorodnosé w organach
nadzorczych

Sktad Zarzadu Spotki

Sktad Rady Nadzorczej

S-P2

Wskaznik rownosci
wynagrodzen

Dane i wskazniki zatrudnienia

Zatrudnienie

Wskaznik Wytyczne GPW Miejsce w raporcie
tad korporacyjny

G-P1 Struktura organdw zarzadczych  tad Korporacyjny
Etyka biznesu

G-P2 Kodeks etyczny Etyka

G-P3 Polityka antykorupcyjna Etyka

G-P4 Mechanizm zgtaszania naruszen  Compliance

Bezpieczenstwo i ochrona danych

G-S1 Polityka ochrony danych

Ochrona Danych Osobowych

S-P3 Rotacja zatrudnienia Dane i wskazniki zatrudnienia
S-P4 Wolnosc¢ zrzeszania sig Relacje ze strong spoteczng

i negocjacji zbiorowych
S-S1 Bezpieczenstwo i higiena pracy  Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Prawa cztowieka

S-P5

Polityka praw cztowieka

Prawa cztowieka
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Tabela zgodnosci z GRI STANDARDS

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Miejsce w raporcie Komentarz 2-1 Przewodniczacy najwyzsze-  Corporate Governance
. . . 2-12 Rola najwyzszego organu Corporate Governance
2 Dane organizacji Swigtokrzyska Grupa nadzorczego w nadzorowa- - Rada Nadzorcza
Przemystowa INDUSTRIA niu zarzadzania wptywami
S.A., Dane spoiki
. 2-13 Delegowanie odpowie- Corporate Governance
2-2 Podmioty uwzglednione w Swietokrzyska Grupa dzialnogci za zarzadzanie
raportowaniu zrownowazo- Przemystowa INDUSTRIA wplywami
nego rozwoju organizacji S.A.
) 2-14 Rola najwyzszego organuw  Corporate Governance
2-3 Okres raportowania, czesto-  Zréwnowazone raportowaniu zréwnowazo-
tliwosc i kontakt raportowanie, Dane spotki nego rozwoju
24 Korekty informacji Jestto pierwszy 2-15 Konflikt intereséw Corporate Governance
raport spotki - Compliance
w zakresie ESG.
2-16 Komunikacja kwestii Corporate Governance
2-5 Weryfikacja zewnetrzna Raport zostat pod- Krytycznych
dany wewnetrznej
weryfikacji. 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzsze- Corporate Governance
. - go organu zarzadzajacego - Zarzad
2-6 Dziatania, tanncuch wartoscii  Model Swietokrzyskiej Grupy
inne relacje biznesowe Przemystowej INDUSTRIA 2-18 Ocena pracy najwyzszego Corporate Governance
S.A., Wizja Swietokrzyskiej organu nadzorczego - Rada Nadzorcza
Grupy Przemystowej INDU- ) ) L
STRIAS.A, Relacje 2-19 Zasady wynagradzania Social Resposibility .
z Interesariuszami - System wynagradzania
2.7 Pracownicy Social Resposibility 2-20 Droc&_es ustalania wynagro- Social Responsibilty
dzenia
2-8 Osoby swiadczace prace nie  Social Resposibility e . K o
bedace pracownikami _ Zatrudnienie 2-21 Roczny wskazmk.ca%kothe- Social Respon}s@.l\ty
go wynagrodzenia - Dane i wskazniki
2-9 Struktura zarzadzania i sktad  Corporate Governance zatrudnienia
- tad korporacyjny . ) ] _
2-22 Oswiadczenie w sprawie List Prezesa Zarzadu
2-10 Powotanie i wybor najwyz- Corporate Governance strategii zrbwnowazonego

szego organu zarzadzajgcego

- Zarzad i Rada Nadzorcza

rozwoju
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201-2 Implikacje finansowe oraz Ryzyka i szanse
inne zagrozenia i mozliwosci  klimatyczne
wynikajace ze zmian klima-
tycznych

201-3 Zobowiazania z tytutu pro- Social Responsibility
gramu okreslonych swiad- - Benefity, Systemy
czeniinne programy wynagradzania
emerytalne

202-1 Stosunek standardowej pta-  Social Responsibility - Dane
cy podstawowej wedtug pici i wskazniki zatrudnienia
do lokalnej ptacy minimalnej

203-1 Wspierane inwestycje INDUSTRIA Zielona Energia
infrastrukturalne i ustugi

205-3 Potwierdzone przypadki Brak potwierdzo-

korupcji i podjete dziatania

nych przypadkow.

302-1 Zuzycie energii w organizacji  Environment
- Zuzycie energii
302-2 Zuzycie energii poza orga- Environment
nizacja - Zuzycie energii
302-4 Zmniejszenie zuzycia energii  Environment
303-1 Interakcje z woda jako INDUSTRIA Zielona Energia
wspodlnym zasobem
303-3 Pobor wody INDUSTRIA Zielona Energia
303-5 Zuzycie wody Environment - Zuzycie wody

2-23 Zobowigzania w ramach Corporate Governance
polityk - Compliance
2-24 Wdrazanie zobowigzan Corporate Governance
polityk - Etyka
2-25 Procesy majace na celu Environment - Ryzyka
zaradzenie negatywnym i szanse klimatyczne, Social
skutkom Resposibility - Bezpieczen-
stwo i Higiena Pracy, Corpo-
rate Governance
2-26 Mechanizmy zasiegania po-  Corporate Governance
rady i zgtaszania watpliwosci - Compliance
2-27 Zgodnosc z prawem Corporate Governance
i regulacjami
2-28 Cztonkowstwo INDUSTRIA Zielona Energia
w organizacjach
2-29 Podejscie do angazowania INDUSTRIA Zielona Energia,
interesariuszy Social Responsability
2-30 Uktady zbiorowe Relacje ze strona spoteczna
Zgodnosc z prawem i regu- Corporate Governance
lacjami - Compliance
3-1 Proces ustalania istotnych Corporate Governance
zagadnien
3-2 Spis istotnych zagadnien Swietokrzyska Grupa Prze-
mystowa INDUSTRIA S A,
Corporate Governance
3-3 Zarzadzanie istotnymi Corporate Governance
zagadnieniami
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304-1 Obiekty operacyjne Environment
posiadane, dzierzawione, - Bioréznorodnoscé
zarzadzane lub sasiadujace
z obszarami chronionymi
i obszarami o duzej rézno-
rodnosci biologicznej poza
obszarami chronionymi
304-3 Siedliska chronione Swietokrzyskie Kopalnie
lub odtwarzane Surowcoéw Mineralnych
- Rekultywacja terendw po-
kopalnianych, Environment
- Bioréznorodnosc¢
305-1 Bezposrednie (zakres 1) Environment - Slad weglowy
emisje gazow cieplarnianych  w trzech zakresach
305-2 Energia poérednia (Zakres2)  Environment - Slad weglowy
Emisje gazow cieplarnianych  w trzech zakresach
305-3 Inne posrednie emisje ga- Environment - Slad weglowy
zéw cieplarnianych (Zakres 3)  w trzech zakresach
305-4 Intensywnos$¢ emisji gazow Environment - Slad weglowy
cieplarnianych w trzech zakresach
305-5 Redukcja emisji gazdéw cie- Environment - Sprzedaz
plarnianych - olej napedowy vs wykorzy-
stanie przez spotke srodki
transportu
306-1 Wytwarzanie odpadow Environment
i znaczace skutki zwigzane - Zarzadzanie odpadami
z odpadami
306-2 Zarzadzanie znaczacymi Environment
skutkami zwigzanymi - Zarzadzanie odpadami
z odpadami
306-3 Wytworzone odpady Environment

- Zarzadzanie odpadami
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401-1 Zatrudnienie nowych pra- Social Responsibility
cownikow i rotacja pracow- - Zatrudnienie
nikow

401-2 Swiadczenia zapewniane Social Responsibility
pracownikom petnoetato- - Benefity
wym, ktore nie sg zapewnia-
ne pracownikom tymcza-
sowym lub zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin

403-1 System zarzadzania bezpie-  Social Responsibility
czenstwem i higiena pracy - Bezpieczenstwo

i Higiena Pracy

403-2 Identyfikacja zagrozen, Social Responsibility
ocena ryzyka i badanie - Bezpieczenstwo
incydentow i Higiena Pracy

403-3 Ustugi medycyny pracy Social Responsibility

- Benefity

403-4 Udziat pracownikoéw, kon- Social Responsibility
sultacje i komunikacja w - Bezpieczenstwo
zakresie bezpieczenstwa i i Higiena Pracy
higieny pracy

403-5 Szkolenie pracownikéow w Social Responsibility
zakresie bezpieczenstwa i - Bezpieczenstwo
higieny pracy i Higiena Pracy

403-6 Promocja zdrowia pracow- Social Responsibility

nikow

- Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy, Sportowcy

str. 57



INDUSTRIA

Swietokrzyska Grupa Przemystowa

Social
Responsibility

Swietokrzyska Grupa
Przemystowa INDUSTRIA S.A.

Corporate

Wskazniki
Governance

Environment

SDGs

wptywu na bezpieczenstwo - Bezpieczenstwo o o ) ) ) . ]

i higiene pracy bezposred- i Higiena Pracy Cel 2 Wy'el_\mlnc.)vvac gtod, 95|aggn§c bezp|eczenstw9 zyw— INDUSTRIA Nawozy
nio zwiazanego z relacjami nosciowe i lepsze odzywianie oraz promowac zrow-

biznesowymi nowazone rolnictwo.

403-8 Pracownicy objeci syste- Social Responsibility Cel 3 Zapgw.nié wszystkim Iut}IzIom w kazdym wieku zdro- Model Biznesowy ‘ Swietokrzyskiej
mem zarzadzania bezpie- - Bezpieczenstwo we zycie oraz promowac dobrobyt. Grupy Przemystowej INDUSTRIA S A.
czenstwem ihigieng pracy i Higiena Pracy Cel 7 Zapewnic¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej, zréw- Model Biznesowy Swietokrzyskie

403-9 Urazy zwiazane z praca Social Responsibility nowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie.  Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.

- Bfezp\eczenstwo Cel 8 Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny Model Biznesowy Swietokrzyskiej
i Higiena Pracy wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnie-  Grupy Przemystowe] INDUSTRIA S.A.

404-2 Programy podnoszenia Social Responsibility nie oraz godna prace dla wszystkich ludzi.
kwalifikacji pracownikéw - Szkolenia Cel9 Budowac stabilng infrastrukture, promowac zréwno- Model Biznesowy Swietokrzyskiej
! programy pochy wazone uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyj- Grupy Przemystowej INDUSTRIA S.A.
w okresie przej$ciowym no%e.

4051 Roznorodnosc organow ) Social Responsibility - CelM Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabil- Model Biznesowy Swietokrzyskiej
nadzorczych i pracownikéw  Zatrudnienie, Corporate nymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi wiacze- Grupy Przemystowe] INDUSTRIAS.A,,

Governance - Zarzad, Skiad niu spotecznemu. KAGANEK Fundacja Swietokrzy-
Rady Nadzorcze skiej Grupy Przemystowej INDU-

405-2 Stosunek ptacy zasadniczej Social Responsibility STRIAS.A.

I wynagrodzenia kobiet do - Zatrudnienie Cel 12 Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej konsumpgjii produkaji.  Swietokrzyska Grupa Przemystowa
mezczyzn INDUSTRIA S.A.

406-1 Przypadki c‘iyskr.yminacji Brak potvvierdzP— Cel13 Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmia- Swietokrzyska Grupa Przemystowa
i podjete dziatania naprawcze nych przypadkow. nom klimatu i ich skutkom INDUSTRIA S.A.

413-1 Operacje z zaangazowaniem Social Responsibility Cel16 Promowacé pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, KAGANEK Fundacja Swieto-
spotecznosci lokalne, - KAGANEK Fundacja Swig- zapewnié¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru krzyskiej  Grupy  Przemystowe]
ocenamiwplywu i progra- tokrzyskiej Grupy Przemy- sprawiedliwosci oraz budowac¢ na wszystkich szcze- INDUSTRIA S.A.
mami rozwojowymi stowe] INDUSTRIA S.A. blach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyja-

41611 Ocena wplywu kategorii INDUSTRIA Nawozy. Jace wiaczeniu spotecznemu.
produktéw i ustug nazdro-  ENVIRONMENT - Nasz Cel17 Wzmocnié srodki wdrazania i ozywi¢ globalne part-  INDUSTRIA Zielona Energia
wie i bezpieczenstwo wplyw na srodowisko nerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju
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